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I. Общие положения
1 .2.1]aHHoe положение является внутренним нормативно-локальным актом

Кара-Балтинского медицинского колледжа (далее Колледж), регулирующим
вопросы организации и проведения анкетирования среди студентов .

1.3.Положение определяет цели, задачи, порядок организации и проведения
анкетирования.

Il. Щели и задачи анкетирования
2.1.1_{ель анкетирования -получение и анаJIиз информаuии об уловлетворённости

студентов качеством образовательного процесса,
2.2,Пропаганда антикоррупционной политики Колледжа
2.З.Профилактика и реа,Iизация Плана мероприятий по антикорруrционной

деятельности Колледжа.
2.4.Обеспечение преподавателей необходимой информацией, позволяющей

целенаправленно совершенствовать отдельные стороны своей педагогической

деятельности и улучшить ее качество.
2.5.Разработка мероприятий, направленных, на улучшение работы Колледжа,

повышение эффективности антикоррупционных мер.

lll. [Iорядокпроведенияанкетирования
3.1.При проведении опроса применяется электронная анкета <Чистая сессия) в

платформе Google Fоrm (Прилоlкения l).
3.2.В анкетировании обязательно принимают участие студенты всех направлений и

сtrециальностей.
З.З.Перед начаJтом анкетирования со студентами проводится разъяснительная беседа о

целях и порядке проведения анкетирования, а также о серьезности проводимой
процедуры.

3.4.Составление графика анкетирования и информирование студентов о сроках
анкетирования осуществляется Отделом обеспечения качества образования (далее

ООКО) и утверждается директором Itолледжа.

tV. IIроцедураподведенияитогованкетирования
4.1.Обработка анкет и формирование отчетов производится в платформе Gооцlе Fоrm

(Приложения2).
4.2,Обобrценный отчет осуществляется ООКО и предоставляется в виде итогового

документа директору Колледжа, зам.директору по УР и учитывается в рейтинге
преподавателей .

4.З.Результаты анкетирования анализируются заведующим ООКО, который долх(ен
выявить причины неудовлетворенности студентов (если это имеет место),
выработать систему мер по совершенствованию своей педагогической деятельности.
Кроме того, результаты анкетирования могут обсуждаться и анализироваться на
совещаниях руководства, ООКО,ПЦМК.



Приложение 1

Анкетирование "Чистая сессия ll

1. О,гделение:
() Акушерское дело
о Лечебное дело
о Сестринское дело
о Стоматология ортопедическая
о Фармация
2. Курс
о1
о2
()J

3. Как Вы считаете, насколько объективны оценки на сессии в университете?
о объективны
() скорее не объективны
() не объективны
4. LIacTo ли встречаются незнакомые вопросы на экзамене, которых не было в

пройденных материалах
() да,часто
о да, но редко
о нет, не было такого случая
5. Сталкивались ли Вы, в Кара-Балтинском медицинском колледже коррупционными

действиями?
оllа
о Нет
б. В каких случаях чаIце всего встречается коррупция?*
о текущий контроль
о итоговый контроль
о рубежный контроль
о fiругое,..
7, Ilазовите преподавателей, которые, по Вашему мнению, занимается

коррупционными действиями (помните, что анкетирование анонимно)*

8. Какие факторы, по Вашему мнению, побуждают студента заниматься
коррупционными действиями?

о не лриходилось давать взятку
о нежелание учить предмет
о слох(ность усвоения предмета
с) tsымогательство со стороны преподавателя
о l[ругое...
9. Как, по Вашему мнению, можно повысить качество знания в университете?*

10. Ваши предложения*


