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I. Общие положения
1.2.laHHoe положение является внутренним нормативно-локаJIьным актом

Кара-Балтинского медицинского колледжа (далее Колледж), регулирующим
вопросы организации и проведения анкетирования среди студентов .

1.3.полоltение определяет цели, задачи, порядок организации и проведения
анкетирования.

Il. Щели и задачи анliетирования
2. l.Liель анкетирования -оценку удовлетворенности качеством подготовки

tsы пускни ков Колледяса.
2,2.[Jыявление уровня удовлетворенности элементами учебного процесса.
2.3,обеспечение необходимой информацией, позволяющей целенаправленно

совершенствовать отдельные стороны образовательных процессов и улучшить ее
качество.

2.4.Разработка мероприятий, направленных, на улучшение работы Колледх<а,
повышение эффективности педагогического труда.

III. l[орядок проведения анкетирования
З.1.I1рИ проведении опроса применяется электронная анкета кУдовлетворенность

работодателей выпускниками КБМК) в платформе Google Fоrm (Прило>ttения 1).
З.2.I1ерел началом анкетирования со студентами проводится разъяснительная беседа о

целях и порядке проведения анкетирования' а также о серьезности проводимой
процедуры.

3.З.СостаВление графика анкетирования и информирование студентов о сроках
анкетирования осуществляется Отделом обеспечения качества образования (далее
ООКО) и утверждается директором Колледжа.

lV. llроцедураподведения итогованкетирования
4.1.Обработка анкет и формирование oTLIeToB производится в платформе Google Fоrm

(Ilриложения2).
4.2.обобщенный отчет осуществляется ооко и предоставляется в виде итогового

документа директору Колледжа, зам.директору по УР .

4.3.результаты анкетирования анализируются заведующим ооко, который должен
выявить причины неудовлетворенности (если это имеет место), выработать систему
меР пО совершенСтвованию. Кроме того, результаты анкетирования могут
обсухtдаться и анализироваться на совещаниях руководства, ооко,пЦМК (и т.п.)



IIриложенис. l

А н ке.ги рова н ие'' Удов;lетворен_нос.гь 
работодателей вы пускн ика микБмк,,

У Bailta епt ый рабо.гtlдатс,rrь !

МЫ tlРОСИМ ВаС О'Гt]еl'И'rЬ На ВОIIрOсы анке'ы, lIeJIb ко'орой - выясни.l,ь вашrу olle'Ky},l(Ol]jlcl,BopcшItOcTI{ качеством подготовки выпускItиков llillшегсl КОJIJIЕджл. Эти даппьiебул1, 1, 1l()"rIезны Дl'IЯ tЛУqцlеrltlя работы i(олледжа и органрlзацлIи подготов*и специалистов.дttlte't'l,i сО,]lер)кИ'I"|'рtr рti:,l,(ела, IJ раздеllе А ar,aлуЪ,,, да.гь ol(eHKy уl(оRJIе'вореннос'иIiil,IcC,I'It()\] IIоlll.о.гоl]ки выIIускIlикоIJ, в ра:JлOjIе Б с,ледует 0,I]чlеl.ить ва}кilость критериев дляl}ыII(),,IlIсIII,tя лрtlr|ессиOнальньiх обязаннос'ейt, u рuiдara В птьт просим высказа'ь свое]\,lr]e.lI,'e о lJil.tlei\{ Kojljle/{x(e и /{a,'b неко'орук) ин4lормацию о ВашеЙ орг.анизац,иlл. Фами.ltию\/кil]ыI]il,гL IIс сJIедует. {;rя tlac, прежде всего. BilIfito Ваше *{*{епие.

,?аро t t ее б-l azodop uлt зсt п rlмошqьl.

i;.;?ýiдi,,?ж8ýi пооuлЕтвоI,Енн о сти кА чЕ с Tl] ом подготовки

i.{lя tlпtricпltlB с; dаlпсll.t рсt:зс)е.пе rtс.ttо,пьзуitпхе ulкал,.у ()l|eHKl! оm ] с)о 5.

':;,i,":,';;l:';;,|:::;:':,:,ail:;:''r* ctбccl,'tKlпtrt1l111 1191l)96.1emB(ц)etlltoclиl:>, Q cltlelttca 5 -

[I а ll lt сlltlлrанIrе орt,анIlзilцIIII:

I]alllit /loJI}KIIoсI,I, :

HacKo.irbK@
yрOвuем теоретическtlй

скников кБМit?
I,Iасколько Вы уловлетворены
сгlсlсобностям выllускников КБМК
лрлtме}tять теоретиtIеские зцашия в
Irрофессионатrьной деятельности?

уровнем праrсической подготовки
р_ыlц,,скников КБМК?

к ацtаптации'/
Наскольксr Ifi ЙБ"ет"Фс,.ь,
Ko]\{]\.f уника.гивными качествами
выrtускников КБМК?
IIасколько ВыЙовлЙЙББ
llисLциIlJIиной и испо;lн и.I.еJ]ьностью
l]1,1ltускпи_ксrв КБМК?



Насксrлько Вы удсrвлетворепы
с:ltособностью выпускников ItБМК
к сuм tlобра,t,lо ва н и Kr'?

l Iасколько Вы удовлетворены
ct tособностьк) выIlускн ика,
Ilримецять правовые 0сIловы в
irро(lессиt-lнальной деятельности?
1-1 :tc ксlл ько Вы удо в-гк,творсrrьi
л()lIолнительными знаниям!I и

м et{ иям I{ l]ы l]yc l(H и IcoB ItБМК?

l)lt l, tt,. t li

(l}AiltllOCTЬ IТОЛУIIЕНЕILIХ ЗНАНий и ндвыков дJrя выпоJIнЕния
I I P()<D IiCC Ио НАЛЬIlых оБяЗАнноСТЕЙ>)

Раз;tс.ц [l

((]vI ГlF][l И Е РА I;ОТOДАТЕля о кАчЕствЕ подготоI}ки выпускникоI}))
ltaKoc ко.цичес'в.' выпYскниItов нашего колJIеджа приня'о Вами на рабо,гу?
,til lI()c.lI0lllltlle 5 .псr-?

N9 l 2 з 4 5l0. I{ac.tto.1tl,Ko ,lцlя Вас Bl-ixteн урOвень
гс()рстLI t{есtсой подготовки
t]ыIl\,скников КБМК'i

ll llасколько ;tля Вас Ba}KeIt уровепь
l l рatктичесtсолi псlдготовtси
l][,I l lycKH и ков КБМК?

12. llаскtlльlсо важна для Вас
сltсlсобнос,l.}, выIIускн14коI] КБМК к
а,,lliгtt'aU (ии'l

l3. гlacкoJlbкo важны д-шя [Jac
KONlM упикативLIые качествЕl
выпускников КБМК ?

14. [{асксrльксl ,llля IJac tза}киы
лI.iс]lиплI4IIа и исполнLIтеJIьпость

1]LL1_1]!{ццý9в IiБМК?
l5. lIacK<l.lTbKo д"гlя Вас важцzl

cltilctlбHclc:'|'b tJIr|IlУСкников к
jФr999рgщваItик) '?

1б. Гjаскольксr дllя Вас BarKIIa
с tltlсоблtсlсl,ью выпускниl(а.
l|рll\,lеняl,ь IlравоRые осноtJы I]

_Ll llофе99и ottzi:tbtttlli деятельности'?
17. IlacKcl;,tbtco itJIя Вас ва}кны

.](OtIOjlIlltl,eJlI)Ilыc зItания и уN{еIiия
B1,Itt).cltl,iиtctlB ?



KaKtlc I(0.1tрIчес,]-в0 l}ышускIIиков IIашого кOJIледжа пррtпят0 Вами на рабtlт,у?
,за lt()c.llei]lltlre 1,oll?

Вы Hair,tepeны t} Hllc,l.oяlllee время и в булуrцеiu шри}lимill,ь Hllш|llx вы!lускн[Iков на
рабо,l r"}

о I-Iамерелtы. безусловtлсl
() Ilал,lерены, IIo IIри IIiuтиLIии опредсJlённьтх условий.() l ler-

1-IаПrеРеllы ;llr Rы рекJIамироl}ать наших t}ышускнtlкоl] ltругим работо2ца,l,елям?

.) .,tlt,бсзусJttlвlIо
(.] .]lil. IIO Не llcex
( ) IIсl'

YKaxtl1,1,e осlIовIIые достOиIlства в пOдготовке выпускпиt(ов I,Iашего кOлледжа
(о,гпtc,t-t,,l,c шеско.пьк0 t}aриаIlToв clTBеr.ов).

() lJысокрrii ypoвcllb теOретлlLIсских зttztлtий,

с) Вt,tсокий ypo]]errb практической подготовки.
(_) l}';tarllcttttc сOврсменIIыми N{етода]\{и и техIIоJIогиями деятсльпости.
о l lрофессионализм выпускнI,Iков.
О I'cl't'oBHoc't'b ВыI]ускникоl] к быстрому реагированию t] нес,ган.]Iар.гных сиl.уаlIиях.
ij []ысокий уровень производствепrrой дисцип.циfiы.
(-) )l(слание выпускников работать.
(:, }Ке,,Iание l]ыIlускtликоl] к саморсl]Виl'Ик) и самообразованию.
(_) /[1lvгoe...

YKaiKrt,l,e осIItlвlIыс шеlltlстllтки в подl,,0тоl}ке вLIпускшикOв rIашег0 колJIелжа

() I lизкий уровень теоретLIческих знаний.
о [Jе,l1остаточный уровень rIракти.lеской поl1l,.о.I"овки.
(_) Огсу,гствлrе жеJlапия работать,
о I lrtзкая производствеF{наrI дисциплина.
(__j (),t,суr,с,l,t ие }кеJlания к саtморазви,г[,lю и самообра:]ованию.
() }Jи:зкиii ypоtjelrb общей лрофессисlшальшой пOдготоI]ки.
о /{ругсlе,..

tITo, пtl Вашепrу мнению, следует улучшить в подготовке выпускников кБмк?
() ГIсlвысиl,ь yporreHb теореl.ических знаний.
(_) У,,Iу.lшит1, yp0вelrb практиttескоiл подготовки.
._) l lовысt.rть I]авыI(и tIрорI:]водстветrт,той дисципJIиFIы.
о [ltlB1,1cи,l,t, наlt]ыкLl саNlоразRиl.иrl и саr,tооб;эазования,
(,) litltзt,lсрtl,ь ypoBelrb общей культyры.
о /{pyl,tle...

()ctttllзHr,le вlIды деятельности Вашей организаци[l

ltакllвы IIерспект}II}ы професслlонrlJIьнOго роста мо.пOдого специал}lста в Вашей
tl;rгittl лl,заl,циrr?
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Мес,l,tlIlltхOждепиg I3аlшей оргаlIизацlли (tlб.паст,ь, райоп, гOрOд, IIаселец}tый пуIlкт)

Укажит,е Вашлt ко}Iтактные телефоны, факс или e-mail


