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ашкетиповани]я работода;Б
модель выпус|сника).

Щокументы прилагается.

Решение:

-Иващенкu Т.В., I.JIaBHfuI медсес.I.ра IIСМ
::I:y кырrJызсксlму языку, Зltание кыr
:,.::]|""r"од!тво ведется 

"u 
n"ro.r,r.no?кыргызского язька)}.

]i

и ре:Jультаты обучения на
ли и рассмотрели модель
рIIIлинам.

: к{ля улучшения знЕlниЙ нужшо
.,l,;lк как предмет, анатомия-осном,

чВ Она представила результатывЫпускников (компетеншIостная

; к Нужнtr обра.гит.ь внимание на
|,ызского языка необходимо, так кiжязыке, мы сдаем тесты на знЕlние

Стейкхолдерап,{и б

:iT щ,LЁЩ НТ,^н :iff;,;H .';]
знаний по компьIотерцым

ные цели, результаты обучения,
кое дOло).

t]нимание обраl,|ат nu,rpu*'"r".;;; ;d;;
и английского языков и особое

_Y"":.:::_-, 
кругlJlого стола одобрили пМатрицы компефнциft специап;;;;,

ПодвеДенйе ито[ов: Закпr.r..r,,тАЕ,,,^ -
rrчдвOденfi е пто[ов : Заключительное

1|19лт:: 
Щ,М, 

l*,ono.*Top поблаго
Иораилов Б.С. дирекгору КБМК ичлqРrВьIрzЦили благолррность работодателям за
участников круглого стола и
пожелания и рекомендации.

.Щиректор КБМК:
Исраилов Б.С.

!уонова Н.В.

Секретарь:



минпстерство образования и науки Кыргызской Республики

МинистеРство здраВоохранения Кыргызской Республики

Кара-Балтинский медицинский колледж

Программа круглого стола
кпроектирование основной профессиональной образовательной программы

спецпальности <<Аrсушерское дело) кБмК на основе запросов стейкхолдеров)

Щата проведенп я: | 4.1 1.202З

Место проведения: КБМК
участники: представители прzжтического здравоохранения, студенты, выпускники,

администрация колледж4 преподаватели программь].
Повестка дня:

- Миссия, видение КБМК;
- Щели и результаты обуrения. Матрицы компетенций специtlльности кдкушерское дело));- Результаты анкетирования рабоiодателей и выпускников (компетентностная модельвыпускника);

- механизмы взаимодействия tsсех заинтересованных сторон в части формированиякомпетенций выпускников кБмК в интересах работодателей.

кБмк

Время

_(цриблизительное)
Докладьr/обсуждение

ътт_---л_л__l5.55-16.00 L Lyr|

i;-

БуrЕ учilU-t,ников круглого стола

1б.00-1б.10

ч директор КБМК

, карта стейкхолдеров ОПОП
>

овна преподаватель клинических
дисциIIлин
Вопросы-ответы
\Zfя-лr.,,о ллл-л

l6.10-16.10

16.10- l6.20 9rбиi цyJlеи/ rvlкомпетенций/ дисциплин ОПОПспецичlльности кАкушерское дело)
Баймуратова Бегайым Каляндаровна преподаватель клинических
дисциплин
Вопросььответы



l6.20-16J0

Под"
JДастников. Интервью
исраилов Ба.тrкабек Сь,цькбекович 

директор КМБК
t-*.*o"*r.,r,"



Кпрп-Балтпнскпй м|личпнскиf, колледrс

Сцецrальность: <<Аку{ерское дело)) 060102

Кrрта

назваtтие о3 Место
раýположеЕия

.Щоговор ЛЬ Примечание

ГСВNs 16 с
А.пексеевка

----г--
UокуJIукская

терршториаJIьIIая

бо.rьница

Сокуrryкский район
ул Больпltшая l

ьеловодская
террпториаJIьнаI

боrьница

с.Беловодское ул
Ленипа 100

Паlrфиловская
террIr'гориаJIьна'I

больница

с Паrrфиловское
пер.Кшндrйсюlft 24

жайылская
территориапьЕая

больница

Ул Труда l



Сппсок пршгfiашенных

Фио Должность Росцrrсь
Баймухамбýтова Б.Ф Старшм ак,

роддома Ж'l
шерка
Б .rry

Мырзалиев Б.Б 3аведующи:
<Кортекс>

иващенко Т.в Главная Mel

цсм
сестра

мухамбето в Сезим дкушерка [ щ ,-//*,4
Байзакова ( )аадат Студентка I Бмк
Акбарова Iv ехрангиз Студентка l Бмк уш
Садыкова Б шна Студентка ] Бмк ffi4{



Министерство здравоохранения Кыргызской Республики

Кара-Балтинский медицинский кOлледж

Специальность <Акушерское дело))

отчет по результатам анкетирования работодателей

Рабочая группа по организации
анкетирования:

Преподаватели клинических дисциплин:
,,Щуюнова Наталlья Владимировна
Кожонтаева !инара Курманбековна
Нур кызы Назира
Баймуратова Бегайым Каляндаровна

Сроки проведения: 31.10.202з - 09,1 1.2023гг.
Цель анкетироваIlия: повышение эффективности системы качества

образования КБмк и образовательного процесса в
целом, обеспечение максимапьного соответствия
характеристик образовательного процесса
требованиям стейtсхолдеров.

Список представI.rтелей ОЗ, участвующих в процедуре анкетирования

Фио Долх<ность место работы
эсенкожоева Га-лtина
Сапарбековна

Зав. отделением, отделение
Недоношенных детей

жайылская
ТеDDитопиzUтьна я бо пьнитrя

Ахматова Майрамкаrr
Аскаралиевна

Зав. отделением,
гинекологическое
отделение

жайылская
территориаJIьная больница

Мырза.гlиев Бекназар
Байыrпович

Заведующий мед. I_{eHTp
<Кортекс>

ОсОО Неврологический
центр Кортекс

Асанкулова Щинара
Кубанычбековна

СемейIrый врач,

руководитель
IfeHTp семейной медицинь]
Жайылского района(
Группа семейных врачей
м2)

усонова Жаннат
Бердибековна

Завед)цошtая родильного
отделения

жайылская
территориальнаrI больница

Молда_гtиева Кан brMrKaH
ишенбаевна

Заведующая детской
отделении

х(айылская
территориальная больница

Алымкулова Мунаркул
Ашыралllевна

Врач неонотолог в

родильной отделении
жайылская
территориаJIьная больница

Орозалиева Кульмира
Турарбековна

!иректор Мел. Щентр <Авиценна>

Шаршенова Айгуль
!жанышевна

Старшая медицинская
сестра

I_{eHTp семейной медицины
Жайылского района(
Группа семейных врачей
м2)

Бердикеева !ильбар
Аскарбековна

Старшая медицинская
сестра родильного отделния

городской Перината_гtьный
I_{eHTp

Кыргызбаева Айнагуль
Бектургановна

Заместитель главного врача
по сестринскому делу

городской Перинатальный



Жусупова Асылкан
Врач неонатолог в
родильой отделении

городской Перинатальный

Турсунбеко"а Бурупкан
L{eHTp обшеврачебной

4. IiоличестI}о сотрудников: l3-
Вывод: участники o]lpoca о.гN,lет.или все

5. Работает JIи В Вашейi организации выпускник КБМК:
lJывод: Из 1з работrэдателей отметили что в l l организациях здравоохранения

работают вылускники КБМК
6, Считаете JIи Вы, что медицинский колледж обеспечи:r вашему сотруднику -МеДИЦИНСКОii СеСТРе/МеДицинскому брату надлежащую подготовку для работы в вашейорганизации?
Вывод:
60О% прощентов отметили - в очеItь бо;tьurой степени.
З5%l ПРОt]ентов отмети.пи - в некоторой степени.
50% процеIlтов отметили - в ма,той стеllени.

l : никакой ): слабыii:3 : зна.lи.гельный; 4: сильный

ВаlItнос,гь

Способнос., * а"й

пл ан и рован и е иlfrртff лр[ц g
Базовые знания в



Письменная и устная коммуникация на
кыргызском языке |уо 4оА 7%

Письменная и устная коммуникация на

русском языке 1% 3% 8%

знание английского языка для общения с
иностранн ы м и пациентами 6% 4% з%%

Способность правильно читать и писать
на латинском языке медицинские
(анатомические, клинические и

фармацевтические) терм ин ы

4% 4% 5%

Навыки работы с коlllпьютером |% 1о/-L /о з% 7%
Исследовательские навы ки 2% з% 8%
Способность учиться l% з% 9%
Навыки работы с информацией
(способность находить и анализировать
информацию из различных источников)

l%
4% 8%

Способность к критике и самокритике 1% l% 11%
способность адаптироваться к tlовым
ситуациям lуо |% ||%
Способность выдвигать новые идеи
(креативность) 1уо зу" 9уо

Решение проблем в стандартной и
нестаItдартной ситуациях lY" l2оh

Принимать решения и брать
ответственность l% з% 8%

навыки ме}uичностных отношений l% 4% 8%
лидерство 2% l% l0%
Способность работать
ме}l(дисципл инарной команде

в
2% IYo l0у"

способность общаться ъ
неспецимистами (в данной области) 2% 2% 8%

Пригlятие различий n
м},л ьти кул ь,l,урнос.ги 2% 2% 8%

Способность работать в международной
ýрqде 2% з% 8%

Понимание культуры и обычаев друЙх
стран l% l0%
{ пособность работать самостоятел ьно 2% 2% 9у,
и гt и циати вность и предпри н имател ьский
дух 2% Il%
способность соблюдать порrы
медици1-1ской этики, мор€чlи, права и
языка при всех видах профессиона-llьной
ком муникации

2'уо l|%

Uпособность учитывать половые,
возрас,гные, индивиду€цьные,
психологические и социмьно-
куJI ьryрн ые разл ич ия пациентов

l% |2%

Способность оказать акушерско-
гинекологическую помощь женщинам,
беременным при неослоrкнённых родах
самостоятельно, при патологических
совместно с врачом

l% l2%

Способность оценить 
"о"rоr"Бноворо)кден }lого lYo 2% l0%



Способность оказагь неотложную
доврачебную медицинскую помош(ь при
острых заболеваниях и несчастtlых
случаях

l% l% ll%

Способность проводить сестринские'
ман и пуля ции, санитарно-гигиени ческое
просвещение )I(енщин в различные
периоды )кизни и членов семьи,

l% |2%%

Способность выявить факторы риска
физических, психических социzLпьных
к)iл ьтурных факторов риска

1% 2,rА l0%

Способность выстроить
доброжелательные отношения с
роженицами и членами их семей

2,% l1%

Способность работать в условиях
многозадачности. l% з(,^ 9%

Способность обсуждать совместно с
пациентами проблемы, связанные со
здоровьем, намечать цели и пути
осуществления лечебно-
профилактических мероприятий по

Jc,TpaHeH и ю проблем пациентов

|у" 4о/о 8%

Способность оказать первую и
неотло)l(ную медицинскую, в т,ч.
акушерско-ги некологи ческую помощь

|% l% ll%

Способность консультировать женщину
и ее окрух(ение по вопросам
и м мунопрофилакти ки;

|уо 29^ |0уо

Способность применять знания о
строении и функциях органов и сlютем
организма человека при оказании
акушерско-гинекологичеокой помощи:

l% 29/о l0%

Способность проводить беседы по
планированию семьи с учетом
и меющейся наследствен ной патологии

|% З9/о 9%

Способность проводить забор,
транспортировку и храFIение материtца
для м икробиологических исследован и й

l% 29/о l0%

Способность орие}iтироваться в
номен кJIатуре лекарственн ых средств l% 1о,6 ll%
Способность применять лекарственные
средства по назначению врача 1% 2%

Способность защищать свои права в
соответствии с грал(данским,
грii)кданским процессуztльным и
трудов ы м законодател ьством

2оlъ l1%

Способность 9существлять
реабилитационные меропрl]ятия
пациентам с акушерской,
гинекологической и экстрагенитальной
патологией;

1% 2уь l0%

Способность осуществлять прие"",
классического Macca)I(a, подбирать
комплексы лечебной физкультуры,проводить основные

4уь 9%



физиотерапевтические процедуры по
нtr}начению вDача:

Способность оказывать первую помощь
пострадавшим

l% l2%

способность выполнять уход,
обследование и наблюдение за злоровой
беременной, роженицей, родильницей,
новоDо)Iglенны м:

|% 12%

СгIособность проводить физио-
психопрофилактическую подготовку
беременной к родам;

z% l2%

Способность проводить санитарно-
просветительскую рабоry с
беременными, роженицами и

родильницами

з% 10%

Способность проводить первичную и
вторич ную обработку новоDокден ного:

з% |0%

Способность проводить
диспансеризацию и патрона)ка
беременной и родильницы

lo^ |2уо

Способность проводить уход за кожей,
слизистыми оболочкамиl }ход за

пуповинным остатком и пупочной
ранкой

l% 12%

Способность собирать информацию и
проводить обследован ие пациента

2% 1l%

способность готовить пациента к
диагностическим исследованиям 2уо 11уо

Способность оказать доврачебную
помощь при неотложных состояниях ll%
Споссlбност,ь выя вить tРизиологические и
психоJlогические откJl()нения в развитии
ребенка

l% |% 11%

Споссlбност,ь осуществлять ух()д и
обучать родителей у,ходу за больным
ребенком

l% 2% 10%

Способность провоllить бесед,ы с
родителями по профилактике
заболеваний у детей

l% 2% 10%

Способность проводить уход, лечебно-
диагностических, црофилактических,
реабилитационных мероприятий
новорожденным под руководством вDача

|% l2%

проводить
гинекологический

способность
профилактический
осмотр

4% 9%

Способность осуществлять уход за
недоношенным новорокденным |% 1% l|%



МинистеРств0 здраВOOхраненИя Кыргызской Республики
Кара-Балтинский медицинский колледrк

Анкета для работодаlелей
В опро cbt насmоящей анкепьt пос вяlценьl- HaBbtKclM ) *orn" *" НЦtlЯIуl, коmорые м о zуmоксваmься необхоDuлtьtмu dля успеха в карьере aKytaepKtl/aKylaepa. Поiмуйсmа,

оmвеmьrпе на все вопросьl. Вашu опвеmы позволяп кБмк улуi*u*о качесmво
образоваrпельной проzрсlммьl кдкуtuерское dелоl>)), спецuсцuзuруюuluхся по dанной

спецuсuьносmu.
за

5. Работает ли в Вшпей
-@."о" (ДА), то отв

1. ФИО (полностью)

2. Название организации:

3. Щолжность респо

4. Количество сотрудников:

- Нет (если кНЕТ>, то перейдите
б. С.п,rтаете ли Вы, что меди
медицинской сестре/меди брату
организации?

1) в очень бол
2) в большой

в
4) в малой
5)во

. уровенБ
про

В пустьтх стро
Вапему мнению, вtDкными.

днику -
лля работы в вашей

нzlвыков оцените:

в вашей организации;

компетенции, обеспеченньй в университете
название области).

другие н:lвыки, которые не вошли в список, но, по

Используйте следующуЪ **urry: 1 = никакой; 2: слабый; З = значительный; 4 = сильный

Навыlс/компетенция Важность Уровень, который
обеспечен
полгrtтопкпй р о.rоо\-rlu(;чOность к анztлизу и синтезч

Lпосооность применять теоретическиЪ
знания на практике

1---2
1_2 1-1

гт 1-(2л4 1-113_+

кыргызском языке

|-2+3-д 1--2
1---2 1-2



доброжелательные л Выстроить

f)о)kёцrrrта..,. -- - 
оТношения сшцами и IUIенямLI ,* л^.,л-ч_

l^-y-oocм, НЕlМеЧать IIрпr,
осуществJIения 

l'b цели И пути
ппrtrьt _л,____ лечебно-профI,IJIактических :rgчЕOно-

ч(yйаtrаlw__л* _ 
МеРОПриятий 

по

спо"об"ББ-Б"""*r"--
строении и функцияхорганизма человека

Спо"обrо"Б-Щдать 
ссоответствии

rрa)цданским

р.чо-ЙЙЪ"r"r. ОСУЩествлять

пациеIпаi,t с Y:rP""'i"
гинекологической ; r-.r"i:iЖ'*Х?
патологией:

"ъ;;;;'''п."#""*u, 
подбирать

проводить lНОЙ фИЗКУЛьryры,

'1rr,о,,л*_л__ 
основные

физиотерапевтичесх 
UU'ОВНЫе

н*lначению 
"nrr.o. 

'"" 
процеДУры по

1-2- |--2-

\

.),)

уV
j6]

l-

1-

i-2-з

. ,,l

: .'i,

'('l\

l }lJi
I/r,'

l,_

I

,t



Мlrнистерство здравоохранения Кыргызской РеспубликltаРа-БаЛТинский rчд"цrп"Йий колледrк

вопросьtнасmояu|ео,,-,.lХI!ji#,:,О::""::#::::
оказаmься необхоdtlмьlмч dля ycnrio , карьере ,-*;r::пЖ;:Ж#:;r:;::оmвепьmе на все вопросьl, Вашu оmвеmьl позболяm кБмК у,.пучu11,1пlь Kallec]l'Boобразоваtпельной проZралtмы KAKyutepcKoe Ое-цоslr, ,пrru*uЗuР|ЮLl|ll.t-ся 

tto daHHor'iспецuалlьносmu.

l. ФИО (полностью)

2. Названи" фБЙЙЙ*
З..Щолжностъ

Ре СПондента./коптакты 
:

U?|.

Блаzоdарuм за сmво!

- Н_ет (еслlr <HETI>, то пере
6. Сцtтаете.ти Вы, что I\1ед
IuедицIIнской сестре/медиц братуорганизации?

ц
чl!.

1) в очень бол
2) в бо.пьшой
3) в некоторо
4) в мацой стё
5)во то

Для нных навыков оцените;
и-ци Ko]\r

. уровенБ
В ВаТIIеЙ ОРГанизации; О.,.

програ rи коt'{петенции, обеспеченный в },ниверситетеЕfrlвание области),
В пустьгх стро
BaIдeN{y мценйю, я ;;Jfr;* другие навыкIr, ксторь]е не вошл}I в список, но. Ic
ИСПОl:ЬЗУliТеСЛедУющffiшкаrу:l=нлtкакой;2=слабый; 

з:значительныгt; 4=силыiыli
НавыViЫБйi

|-2
1-2

]-.rlисьме}Iная и ),стная коммfrffi;;
кыDгызсl,.л\ 1 o-1 rr.л

Rа+;ность

i-2*



l

щщй];;;", }:1У: л 

J 
._ различные

доброжелательные .r.-л,,,j_'-ЗОП"'.чаDлDlЕ 
отноЩения 

си и rlгIенами Io( семей

_-. 
rvwv\J tluL"Tb консульТИРВБ

:._._.. окрулtеliие по

организма человека

соOгветствии т- 
vpvrдrfrPaB? В

.рчцдч".Йй 
"}L.,З"*О.lнским,довымзя*.r.л-лjл-_YwlDпDlм и

...Й;;;;'''r.r#u"*4 подбирать

проводить НОЙ фИЗКульфы,

фИЗИОтерапевтические r.,л,,.,llл11""1". ___--.lrlw9п.Иu 
ПРОЦеДУРЫ ПОнztзначению вDаt{я.

острых заболе"анййl
несчастньжх

1-2-з

] --2-з

условиях 1.-2-з

--2-з
1-2__

|-1-

I_-2--

1-2-

I-2-з

чности.

способнюсть---

реабилитационные
пациентаi{
гинекологической
патологией;

осУIцесгвлять
мероприятия
акушерской,

экстрагенитальной
с
и

|---2-з



МинистеРство здраВоохранения Кыргызской Республики
Кара-Балтинский медицинский колледж

Анкета для работодателей
Вопросьt насmояulей aHKembt посвяulеньl навьlкал4 11 ко,мпеmенцllя]и, коmорые мо?уm

оказаmься необхоdu-мьtмu dля успеха в карьере акуuлеркtt/акуulера. Поэtсалуйсmа,
оmвеmьmе на все вопросы. Batttu оmвеmьt позволяm кБмк улучtuumь качесmво

образоваmельной проZра-цl]иьt кДкуtаерское dело>), спецuалuзuруюu4uхся по dанной

l. ФИО (полностью)

2. Название организации:
а

3. Щолжность респондента./контакты:

4, Количество сотрудников:
5. Работает ли в Вашей организации выпускник КБМК:
- !а (еслИ (ДА), то ответьТе пожалуЙста на вопрос.J\Гэ6)
- НеТ (еслИ (нЕТ), то перейдите к заполнению таблицы.
б. Считаете ли Вы, что медицинский колледж обеспечил вашему сотруднику -медицинской сестре/медицинскому брату надлежащую подготовку для работы в вашей
организации?

1) в очень большой степени
2) в большой степени
З) в некоторой степени
4) в малой степени
5) в очень малой степени

!ля каждого из нижеперечисленных навыков оцените:
о важность навыка или компетенции для работы в вашей организации;
, уровень развития каждого навыка или компетенции, обеспеченный в университетепрограмма]\,Iи на степенЬ по (укажите название области).

В ПУСТЫХ СТРОЧКаХ ВЫ МОЖеТе УКrВать другие навыки, которые не вошли в список, но, повашему мнению, являются важными.

Используйте следуюЩую шкалу: l : никакой; 2: слабьlй; 3 : значительный; 4 : сильный

спецuаJlьносmu.

Навык/компетенция Уровень, который
обеспечен
подготовкой вСпособносто n an*.y и синтез

знания на пDактике

Базовые знания в области самооб
Письменная и устная коммуникация на
кь]ргызском языке



Письменная 
" у.rrчя коммуникац", ni

русском языке
|-2-з4) |-2t94

Jп.rпиg анlJlииского языка для общения с
иностранны м и лациентам и

|-2_!l4 l 3--4
U|jUL,UUHOOI,Ь правильно читать и писатьна латинском языке медицинские
(анатомические, клинические и
фармацевтические) терм ины

|-2<!4

ыки IJаооты с компьютеро\{ |-2-з_ч ) |-2лц
rlvUJ rgлUБаl сJlьские наВыКи

-

г-ллл<,-лл_- 1-2{3}_4 1-2_1щ
vrlvvvvпuvlb учиlьuяъ
Ноо.,,,,, _лtл_- -

|-2-з:_t4 l-z{5>ц
|-2

Гппплб
ь к критике и самокритике |-2-з-+;i- |-д)-з-4

ситуациям
рuбаlьuя к новым 1-2t91-4 l |-21Й

Способность выдвигать новые иде;
(креативность)

|-2t94 |-2_о)-4
r gfчЕпиg llрOолем в стандартной и
нестандартной ситуациях

1--2

r rрппимаl ь реШеНИЯ И бРаТЬ
ответственность

1-2-3€ l<rr_з_4

|-2-з-д |-2-ац|-2+т4 1-2€+-4
l/4vv ts 1-z-5 1--2ё4

vl,vwvvпvvlb ООЩаТЬСЯ С
НеСПециалистами (в ланной пбпяпти\

1-2€-4 |-2-0ц
Принятие разли"ий----li
мул ьтикул ьтурности

1-2-з |-2-з
1-2 1_-2

|-z-J(). |-2-з

-2-з_а |-2-1 ц|-za94 l-е}з-ч
\-l lUUUUHOcTb соOЛЮДаТь нормы
медицинской этики, морми, права и
языка при всех видах профессиональной

|-2 - з/4 \
\__-/

Способность учитывать половые;ВОЗРаСТНЫе) индивидуальные,
психологические и социzlJIьно-
культурные Dазличия па l lиентпR

|- z-з |-2- з-в)

|-2-з |-2tУF4

l_2-3v |-2-ац

oo.pu".o"y,,.o",ii1::.r, ;:ffirхr#



острых заболеваниях и несчастных
случаях
Способность проводить сестринские
манипуляции, сан итарно_ги гиен и ческое
просвещение женщин в различные
периоды жизни и членов семьи.

1-2-з |-2_р|-4

Способность выявить факторы риска
физических, психических социЕlльных
дультурных факторов риска

|-2-з-а)

Способность выстроить
доброжелательные отношения с
роженицами и членами их семей

1-_2-з-0

Способность работать в условиях
многозадачности.

1-2€H 1-2_gц
Способность обсуждать совместно с
пациентами проблемы, связанные со
здоровьем, намечать цели и пути
осуществления лечебно-
профилактических мероприятий по
устранению проблем пациентов

|-2-зfl 1-1f4

Способность оказать первую и
неотложную медицинскую, в т.ч.
акуцlерско-гинекологи ческую помощь

|-2-з-F|, 1-2-€l--4

Способность консультировать женщину
и ее окружение по вопросам
иммунопрофилактики;

1-2-за/ 1-2t /4

Способность применять знания о
строении и функциях органов и систем
организма человека при оказании
акушерско-гинекологической помощиl

l--r.-З-t+,

Способность проводить беседы по
планированию семьи с учетом
имеющейся наследственной патологии

|-2-з4)
"/

|-2_ен

Способность проводить забор,
транспортировку и хранение материаJIа
для микробиологических исследований

|-2-з 1-2flL4

Способность ориентироваться в
номенклатуре лекарствен н ых сDедств

|-2-з-у, |-2_oL4
Способность применять лекарственные
средства по назначению врача

|-2-з ,-rё;Р
Способность защищать свои права в
соответствии с грая(данским,
грiDкданским процессуальным и
трудовы м закон одательством

|-2-з |__2-з

способность
реабил итационные
пациентам с
гинекологической и
патологией;

осуществлять
мероприятия
акушерской,

экстрагенитальной

|-2-з_t, |-2_014

Способность осуществлять np"ero,
классического MacciDкa, подбирать
комплексы лечебной физкультуры,проводить основные
физиотерапевтические процедуры по
назначению врача;

1-2-з



1-2-з-9/ 1-2_CIL4

|-2-зtl |-2-з_g)

vllvvvvпvwf D rrрUtsодиТЬ Физио-психопрофилактическую подготовку
беременной к родам:

1-2-з |-2t)y
гruglь проводить санитарно-

просветител ьскую
беременными,

рабоrу с
роженицами и

|-2-з 1-2-з-е)

|-2-з-&) 
l I-2<y4

проводить
патронiDка

за кожей,

ухоД за
пупочной

диспансеризацию и
беременной и родильницы
Способност, проrол"rГ ухолслизистыми оболочками,
луповинным остатком и

ранкой

1-2-з |-2-з4[,,!
L,,

| -2-з |-2i>ц

z 1_е+з-4
vllvwvvnuv l ь 1.(),говить пациента к
диагностическим исследованиям,/р

1-2-з 1--2ёУ
)-1 |-2-з

vrtvvvvпvv l D быrБи l ь 9изиологические И
психологические отклонения в раз и
ребенкаъ

|-2_Фц |-U-з--ц

|-2-з |-2<J4

чrlччччпчч| ь |lрuводить оеседы с
родителями по профилактике
заболеваний у детей

|-2чо |-2

u|luuooнocтb проводить уход, лечебно-
диагностических, профилактических,
реабилитационных мероприятий
новорожденным под руководством впяqя

1-2-з i |-2-з ]

способность 

-

профилактический ."n.non]|iil#;;
ocMoTD
tппппtiuпл-, л- |-2-з ,-2{у

меди нскому колледжу в улучшении качества подготовки будущихспециЕчIистов

Щата и время проведения:
Подпись респондента:

/? //
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