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Министерство здравоохранения Кыргызской Республики

Кара-Балтинский медицинский колледж

протокол

заседанця кругло[о стола l4.11.20231 14-30ч

Тема круглого стола: <Проектирование основной профессиональной
образовательной программы специ€tльности <Лечебное дело).

Повестка дня:

- Миссия, видение КБМК;
- Щели и результаты обуrения / Матрицы компетенций специ€lльности
<Лечебное дело>;
- РеЗУльтаты анкетирования работодателей и выпускников (компетентностная
модель выпускника);

Механизмы взаимодействия всех заинтересованных сторон в части
формиро вания компетенций выпускников КБМК в интересах работодателей.

Приветствие участников Круглого стола:

,Щиректор КБМК. кандидат медицинских наук: Исраилов Ба_гrкабек

Сыдыкбекович.
По первому вопросу выступил директор КБМК Исраилов Б.С.-
Миссия: Устойчивое и доступное среднее профессионЕtпьное
медицинское образование для охраны и укрепления здоровья
населения.

Вопросы-ответы: Все согласны.
По второму вопросу выступила преподаватель КБМК -Солтонкулова
К.Т. она ознакомила с целями и результатами обуrения, Матрица
соответствия ЩелейЛО/компетенцийlдисциплин ОПОП
специzLпьности <<Лечебное дело)>.
По третьему вопросу выступила преподаватель КБМК- Рахмонова
Насиба Мухтарбековна- она ознакомила с результатами
анкетирования работодателей и сту ентов выпускников
(компетентностная модель выпускника)



Присутствов€tли: Работодатели) выпускники, студенты КБМК
(список прилагается)

ВЫСТУПИЛИ:
Главная мед. сестра ЩСМ Хtайылского района Шерстюк Т.Н. она
сказаJIа, что с 1 .1 l .23г отошли от бумаги, все документации
электронном виде, студенты должны хорошо знать ХLпрограмму.
На периферии фельдшера должны уметь брать анаJIизы, работать с
электронными картами пациента.

Г;Iавная мед. сестра ТБ Жайылского района Иващенко Т.В.
пФлностью согласно с Т.Н, что в отделении тоже ведется
электронная запись.
Вопрос: Щублируется ли цел,и и результаты обучения
<Сестринского дела) и <<Лечебного дела>?
ответ работолателей: Нет

Мурзалиев Бекназар Байышевич врач (КОРТЕКС> -Студентам
лучше давать базовые знание, например, при взя.гия на работу
проводим тестирование и бьlли случаи, когда выпускник не знает
анатомию, также лучше зн€Lпи бы компьютерную технологию.
Вопрос: Важна ли профессионrLпьная психология?

Ответ: !а
Старrrlая м\с хирургического отделения: Выпускники не помимают
критику? Приходят с родителями. Необходимо соблюдать этику и
деонтологию.
Эркинов Айдархан, Резник Анна, Барабаш Н.А. студенты 4 курса
оТделение кЛечебное дело>>. было бы хорошо, если на первом
курсе убрали такие предметы как география, философия,
мФнасоведение, история или хотя бы сократили количество часов.

Исраилов Б.С
Ахматова Н.М.

1. Председатель:
2. Секретарь:





Кара- Балтин кий медицинский колледж.

Круглый стол]от l 4.11.2О2З.

Фио !олжность. Подпись.
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Министерство здравоохранения Кыргызской Республики

Кара-Балтинский медицинский колледж

Специальность <<Лечебное дело>

отчет по результатам анкетиро вания работодателей

Рабочая группа по
организацип
анкетирования:

Ахматова Нарryль Маматовна заведующий
по уlебной практики
Солтонкулова Кулумкан Темировна
преподаватель по дисциплине <<Гигиене и
экологии человеко)
Рахманова Насипа Мухтарбековна
преподаватель по дисциплине <Терапию>
Самидинова Перизат Кубатбековна
Пре ель по дисциплине

ки проведения:
Щель анкетирования: эффективности

образования

вательного процесса

,Щолжность Место работы (без
сокращений, пишем

€rя медсестра
отделения Ns3

Территориапън€ц
больница....

Реснянский А.В Старший фельдшер Скорая Ntедицинск€rя
помощь
панфиловский Цовп
Панфиловского ЦОВП
жайылский Цсм

Мааданов А.О. зав.отделении Сокулук ноВН
Нарынбекова А.Н. Заведующий приемного

отделения
Сокулук ЦОВП

й оз, в процедуре анкетирования



Результаты анализа анкет
Вопрос. 4. Количество сотрудников:
Вывод: участниКи отметили от 350 до 406 сотрудников
Вопрос 5, Работает ли в Вашей организации выпускник кБмк.вывод: из l0 участников опроса все отметили ,что у них работаютвыпускники
кБмк.

вопрос.б. Считаете ли Вы, что медицинский колледж обеспечил вашемус отруднику - медицинской с е стре/медицинскоплу брату надIежацtуюподготовку для работы в вашей организа ции?Вывод

в большой степени отметили

каждого из предложенных навы 1 балл- это caм€ulЖ:i ,::о::::,*,а бал ."б;Ж;;;;;ъ;;;:т;ofrvuJltrg Irысок€ш. Бол,% считают что мед колýtgДж обеспечип 
"* сотр

ОПРОЩел.л.-l %

медсеQтDам ,1.,! дч,\gл{Jrt.' llUЛI'0ТОВКУ ДЛЯздра ен большей степени.
работы в организации

навыков работодатели оценили:
ии для работы по профессии

подгото удникам_

по

сицтезу
значителъный

вопрос 2 Способность применять теоретические знания на практикеВыводы z 100Yо сильный уровенъ; значительный

Вопрос 3 Планирование и управление временемВыводы, 
""о""й уровеЕь-ьОй,значительный -l0%

Вопрос 4 Базовые знания в области самообучения



Выводы: силъный уровен ъ-lОО%
значительный-

вопрос б Письменная и устная коммуникация на кыргызском языкеВыводы: сильный уро".Й -100%

Вопрос 7 Знания русскового языка
Выводы : сильныt уровен 

"-l 
оои,значительный

Вопрос 8 Знание английского языкаВыводы : сильный уровен ъ- З ОУо,Значительный-5 0 Yо,слабълft-2о%

Вопрос 5 Тщательпая подготовка по основам професспиВывод ы : силъныЙ уровен"- t OOrZo, значительныЙ-

Вопрос 9 Навыки работы на комп еВыводы: силъный ypoBeHr-tOOoZo, , ,i

Вопрос 10 Исследователькие навыки
..,]"i,::i.:,,l .,. 

'Еыки ат)

Вопрос12 е проблемВЫВОДЫ: уровень-9О Yо, знач ътй- 7о о/о

ВопросI3 Навык- .i,,iii,jj -*:.ll--- 
ормацией (способностЬ нахоДитЬ пчных источников)
ельный-30 %

к критике п самокрптике
Удвенъ 5О Yо:значител"rЬ -4О%.слабый 10%

вопрос 15 Способность адаптироваться к новым ситуациямВыводы : сильный уровен 
"-go 

о/",значителъный- 
1 0%

Вопрос 1б Способность выдвигать новые идеи (креативность)Выводы: силъный уровен"-Ьо ozo, значительный- 20у,

вопрос 17 Принятие решений в стандартных иfiестандартных ситуацияхВ Ы В ОД ы : силъныи ур оЪен r_i о- ilо,значителъный_ 
з 0%

Вопрос 18 Работа в команде



Выводы: сильный уровен ь- 1 ОOYо,значительный

Вопрос 19 Лидерство
Выводы: силъный уровен ъ-З0 Yо,значител ънълй- 7ОYо

вопрос 20 Способность работать в ме)цдисциплинарной командеВыводы: силъныл уро".rir--Z^ои,значительный- 
4О%

В:,ХЁ:i';J"""'":ЯЖт:_ъЁi"н#J"."хlнlт?:,(вданнойобласти)

вопрос 26 Инпциативность
Выводы: силъныи уро". ,"_я кий дУх

_i-:,i 
- Jr-"v |D ' %

" 
r_lВопрос 27 женность этическим ценностямВывФшl: си уровень- 100 Уо,значителъныЙ-'']*\r+.,,. ,ii:;"',,

Вопрос 2fiiýe стве

ВЫВОДы: с iiЫй uoo оh,значител 
ънълй_70 yо'-.

Вопрос 29 
''ýi

ВывЪды: с .ilffiI значительный- 50%

::н;;"rО Способность оказать лечебrrо-диагностическую

ВыводЫ: сильный уровен ъ- 8ОYо,Значителъный- 2О%

в селькой

Вопрос 31 Способность oIздравоохранения. 'аЗаТЬ ПеРВУЮ МеДИЦИНСКУЮ Организациях

Вопрос 22 Прпнятие различийIrыводы: сильный уровень5О Yо,

Вопрос 23 Способность работатВыводы: силъныИ уровен "--iilo,

Ьыводы: силъный урове

ВыводЫ: сильный уровен ъ 50 Yо,значительный_ 50 %



вопрос 32 Способность налаживать кпtfт.яtfrУЧРеЩДеНИЯмп п обществ.r;;;;""':"_ллКОНТаКТ С МУниципальнымп
проекта м и, меценатами, 

"*"r:lT[l"r"'X:i 
ВООХРаПеп ия ме)цдународными

ВЫВОДЫ: Силъный уро"."- lЪи, значителu"Ji*" 
И ПОДДеР}ККП.

Вопрос 33 Способность устанавливать комоТН о ш е н ия с ра зл 
" 

r r, 
", 

*ni ;;;;;;Т:,:л'л л:lY 
мУн ика ц ию, до броrкелатель н ы GБ;;;;;;:;НТй"JLl j,tЁйт#;,1i".],1i,н,".-----,f 

,t!

вопрос 34 Способность выявлять факторы риска, влияюtпациента. 
_--- rl,B\r,l,Dt 

риска, влияюЩие на здоровья
Выводы: сильныЙ уровен ъ-9О Yо,значительны % ' 

-

п выявлять ег0
Выводы : силъный ур;;;;;; й r;:;;"#.";
Вопрос 3б Способность псследовать анатомо
_чеJIовека в разные возрастные периоды взаболеваниях.

гиче
п при

особенности
хронических

Выводы : силъный уровен ь- 7 00Yо,значителъный-

стринскую манипуляции и процедур}

ельный- 50oZ

вать мероприятия по медицинской
Выводы: сильный уровень- 50 %,

и обучать пациента п членов ег0ия семьи
лъный- 50 %

принимать правила инфекцпонног0
ности
лъный 50 %

вопрос 41 Способность проводить по иммунопрофилактикеВыводы: силъный уровен;- i00%; ;;#;#;r_
изические, психические и социально.

ельный- 40%



Вопрос 43 Спо
уровень- 5 о yo,#f Нe;х#;НпеТироВать лабораторные выводы : сильный

вопрос 44 Способность провести диагностики и ведениебеременности п оценить .о.]
родильницей. 

vцvrrПlЬ сOстояние новоро)цденного и
Выводы: силъныЙ уровен ъ-%50 О/о, значителъныЙ- 50%

""НlТJ'.*НtrХТ:JJ#riО,:.т"ff*Iх111"нестандартныхситуация*пандемии в очагах массового поражения. 
итуациях в условиях эпидемии,

Вводы:силъныйуровень 9096 значителъныВопрос 4б СоблюДать норМу МеПиrrrrrr/.lи^;i ^-- ,

ВСеХ ВИДах ппойесоIлпrrо -: ,.::,..* видах профессиоrч,ri"Ь
быводы: сильный уровенъ-50

Dл-_Вопрос 47 Clзаболеваr""*-#:""^1Ж"":ЖТiflХ"_;; различны,

вопрос 48 Способности оказать первую медицин омощь городскихнаселениях

нъ- 100 Yо, значителъныЙ-

пчнс)стных отнешений

ВЫВОЩЫ:

работодатели считают наиболее
и:

1, способностъ окЕватъ лечебно-диагностическую помощь населению вселъской местности.
2, способность ок€}зать первую медицинскую помощъ в городскихпоселениях.
з, способность ок€вать первую медицинскую помощъ в организацияхздравоохранения.

физиологической
уход за нпми u



4, способностъ налаживать контакт с муницип'Iъными 
учреждениями иОбЩеСТВеННЫМИ, ЗДРаВООХранениями, международными проектами,меценатами оказывающиNtи помощъ и поддержки.5, способностъ устанавливать коммуникацию, доброжелателъные отношениrIс различными Группами, населен Иями.6. способностъ

'ш;ElifiT#"i,*.T;lЖ;i;#:"T;",";[:::T,*::lT"'8' способно"';:;:^:;il?;,"rо-физиологические 
особенности человека

9.:"'"ТJaТ:;;о"""ые 
перио'цы В норМе И ПрИ ских заболеваниях.

10.соблюдатъ JH:T:::y.з,*'TT} "-^- *_ --,-а,l J9! 
х.10.соблюдатъ норму медицинс:кой э

_ видах профессиона-гrьной 
дс

1 1.способность проводитъ сес1
Р€LЗЛИЧНЫх возрастных категорий. У ДЛЯ

l2.способность ()рганизовать меропр иятияпо меди

" ffi:Ж;#::::з:."_1: и обучатъ пациента и его семъи повопросам сохранеF,${ и укрепления семьи.14.способность
и пр.иниматъ правила инфекционного контроля в

психические и соци€lльно-кулътурные

способность провести
беременности и оцени ГИЧеСКОЙ

РОДилъницей. УХОД За ними и
1 9, способность организовать патронаж диспансерных Iрупп.20,применятъ решений в стандартных и нестандартных ситуациях, а такжеок€вать населению в экстренных аитуациях, в усло вvUIхэпидемии,пандемии в очагах массового поражения.



согласпо
кп по сJIедующпм отметшJlш

и цавь[кrм в

€лнглийсКого языКа дIя обще"rп" 
ф иностанными

}8ТеЛЬСкир IrоDттт-,-

)сть к цритике и сап.rоIФитике

гъ проводитъ иIцивIrryаJIъные l-СеСФИНского ухода lОЦСУЛЬТаЦИИ
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