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МинистеРство здраВоохранения Кыргызской Республики

Кара-Балтинский Медицинский Колледж

Программа круглого стола

кПроекти рование основной профессиональной образоват::::::::ограммы

специаЛьности<<СесТринскоед.,'опкБIчIкнаосноВеЗаПросоВстейкхоллероВ))
Щата проведения: t4, 1 |,202З

l\lecTo проведения : КБМК

Участlrики:ПрелсТаВИтеЛипракТиЧескогоЗлраВоохранения,стУДенты.ВыпУск}rики.
администрация колледжii, преподаватели программы,

повестка дltя:

-- 

Yfir} шн;#:,Ч;-.""я / ма:грицы компетенций спеЦИШIЬНОС'И КСеСТРИНСКОе

де.lIо);
- [)езу.:lьтаты анкетирования работодагелей и выпускi{иксrв (компе,гентностная модеJrь

выпускниКа); аUELIY c.TOnoH в части формироваНllЯ
- механизмы взаимодействия всех заинтересованных сторон в частI

компетенцrИ u",ny,*"i*ou КЪМК в интересах работодателеii,
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Кара-Балтинский медицпнский колледж

Отделешше << CecTprrHcкoe депо>

Миссия КБМК: Устойчивое и доступное среднее профессиi)нiUIьное медицинскоеобразованио для охрrrны и укрепления здоровья населсния.

Щелш ОПОП <<СД>:

Це,,lЬ Jl}l: Подготовить специzlлистов сестринского дела способных предостЕtвитьпациентап{ и lшенtlп,l их семьи квалифицировrlнную сеrстринскую помощь, уход иреабилитационЕые мероприятия, а тiжже выполнение врачебных назначений помедикап{ентозной терапии.
щельль2: Подготовить специzlлистов сестринского дела к:пособньп< к осуществлениюкомплекса мероприятий' направленных на сохранен_ие и укрепление здоровья иВкJIючающих В себя формирование .доро"о.ъ.. образа *r.r", пред).преждениеВОЗНИКНОВеНИЯ И (ИЛИ) РаСПРОСТРаНения заболеваrrий, выяtlление причин и условий их

социчrльно-личностные качества необходимые в
толерантность, трудолюбие 

"".'й#Н;lТЬ/МеЛбРаТа: 
zЖKypaT'oc'b, ответственность,

ро 1, Уметь работать в коллективе, толерантно воспринимать социЕIльные, этнические,конфессиОцЕlльные и культурНые рiвличия, а тiжже B'UIBJUIT' взаимосвязь отечественных,религиозньD(, мировьж социtlльно-экономических, политических и культурных проблем.
РО 2' ПРИМеНЯТЬ ЭТИКО-ДеОНТОЛОГические подходы при ока:iаЕии медицинской помощипациентап,r и цIеЕам его семьи.

ро 3. Использовать технологии сбо
ипоредачиданньгх";й;;;;"","#"1 jЖ:TiXi];HilJli,fffi;;]xi;pll!ж:-"H;
ЭффеКТИВНОГО ВЫПОЛНеНия профессионЕIльньD( задач, профессионzчIьного и личностногоразвития.

ро 4, Заполнять медицинскую документацию, формы учета И rDТЧеТНости в установленномпорядке.

ро 5, окщать сестринскую помощь при неотложных состолйях, несчастных случiшх ичрезвычайньгх ситуациях са}rостоятельно и в командо в соответствии со стандартами;осуществJIять мероприятия по восстановлению и поддержzlнию жизнедеятельностиоргzlнизма в соответствии со стандартilN,Iи;

ро 6, Выяв,гrять изменения в анатомо-физиологических показателях жизнедеятельностичеловека и психоневрологические нарушения при патологичесIйх состояниях ;

ро 7, Интерпретировать лабораторные данные (общий анализ крови, мочи, мокроты, сахаркрови, мочи, микроскопия мочевого осадка, микроскопия урlэтрilльного и вагинальногомазка).

ро 8' ВыявлятЬ факторЫ риска и проблеМы со здорОвьем, обусловленЕые образом жизни;организовать рабочее ,po"rpu*r.r"o и безопасную среду дtля проведения работ постерилизации медицинских из tелий.



РО 9. Оценивать состоfiIие пшшентц атакже оказать первиtIную доврачебную неотложнУЮ

мед{цпнскую помощь при ocTpbD( заболевшrиях и Еесчастных сJrrIаях по профиrпо

деятеJьн(юти, атакже в экстремальных условиях эпидемий, в очагах массового пор:лJкения.

РО 10. Консультировать жеЕIцин, подросжов по вопросам Iшанирвания семьи и
с€ксуаJIьцо_репродyIсгивЕого здоровья

РО l1. Осlществ.тlять сестринскyrо помощь по охране и укреIшения здоровья матери, детей
и подростков.
ро 12. Вътпоlпrять н&lначения врача по медикzментозной терапии.
РО 13. Осуществлять сестриЕскую помощь пациеЕт.lil{ пожилого и старческого возраста.
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Министерство здравоохранения Кыргызскойt Респ5rблики

Кара-Балтiлнскшй медиципский коллtедж

Специальность <Сестринское дело)

отче:Г по резульТатаN{ анкетирования работ<lдателей

Рабочая групlIа по орга,низации
апке,тирования:

Асанова Назгул А*у"оr",а,rrроrЫ
ОС.Щ,председатель ЦМК 1

Щыпаева Ирина
Павловна,преподавательаI{атомIм,председатель

ЦМК общемедиципских дисцип.пин.
Исаева Анара АбдужапаровЕа,преподаватель ОСД
Назарбекова Апаркуль Сl,лтано,.rrа.пре.rодаватель
хиDуDгии

срqцддр9цедения:
Щель аЕкетирования: опредолиТь уровень удовJIетвор,енности качеством

подготовки выпускников,
которыйработодательмо}(еТ диЕгЕостировать в
рап,{ках прохождения обучающимися уrебньтх и
производственных практик, а также при их
дальнейшем трудоустройстве в ОЗ.

ФИО (со стороrrы ОЗ) .Щолжность Mer;To работы
Рес,публикtlнскЕuI
противот)/беркулезнм
больница <Кара-Бапта>
РеспублиIсанскtц
про Iивот),беркулезная
больница <Кара-Ба_шта

Кадыралиева А.У. старшЕUI медсестра
отделения Jф3 МЛУ

старшпа медсестра
отделения м2 Млу

старшсuI медсестра
отделения хиDчпгии

жт]Б

Беримкулова Ч.У. старшiш медсестра
терапевтического
отделения

жт]Б

Кожана_пиева Л.С. старшчш медсестра
кардиологического
отделения

жтI;

.ttftлыоек к Кундуз и.о. ст медсестры отделения
анестезиологии и
реанимации

жтI;

Иващенко Т. В. главнаlI медицинскЕUI сестра ж,гБ
сипенко С С

9зgршqц медсестра ПДО
Аодил,цаева Б.К. cTaLmfuI медсе стра ГСВМ2 i\{жр
Ибраиrиова В..Щ. стiрш.UI медсестра

отдел9ния неврологии
жтБi



Резулы,аты анализа анкет

Вопрос. 4. Количество сOтрудников:

_Вьшод: r{астники отметили от 210 до225
Воп;lос 5. Работает ли в Вашей орг€lнизации выпускник КБМК.
вывод: из 10 участников опроса все отметили,что у них работсtют вы,тryскники
кБмк.

Вопрос.б. Считаете ли Вы' что медиЦинский колледЖ обеспечиЛ вяIтrемУ сотруднику -медициЕсКой сестре/медицинсКому братУ ЕадлежаЦуIо подгоТо|вку дJtЯ работы в ваlrтей
организации?
Вывод
в очень большой степени отметили 40ой
в болrьшой степени отметили 60%

Результаты анализа анкет ( навыrсfiсомпетен;ция)

Апкета состояла из 59 вопросов с выбором оцепки, шкала дrЕ оценки кашдого лtз'
предIох{еЕIIьD( нtlвыков бьша4 бальнм, где 1 балlл- это саN,IшI нLtзкtц )довлетворенность, абшл 4- наиболее высокаlI. БольшинСтво опроШенных бOоZ считzlю|т что Й -"r""^;.обеспечил их сотрудникаN,r- медсестрам- надлежащуIо по,цготоIlку для работы в
органI{зации здр€lвоохранения в большей степени.

/ Каждълй из нижеперечисленньD( навыков работодатели оцениJIи: по Важностиили компетенции для работы по профессии

Вопрос 1 Способность к анаJIизJr и сиптезу
Вывод : 3 0%- сильный уровень ; 70оlо- значительный

вопрос 2 Способность прflменять теоретическше зпанпя на практшкеВыводы: 100% сильный уровень; значЙельный

Вопрос 3 Плапlлрование и управJIенпе времеЕем
Выводы: сильный уровень-90Й, значпrеrrьный - l 0%

Вопрос 4 Базовые знания в области самообученпя
Выводы: сlтlьный уровень- 1 00%
значительный-

Вопрос 5 Тщательная подготовка по осповам професспи
В ывод ы : сильн ыЙ уровень- 1 0 0Оlо, значительн ыЙ-

вопрос б Письмен ная л4устная коммупикацпя ца кыргызском языке

навыка
]
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Выводы: сильный уровень -lO0%

вопрос 7 Письменцая п устная коммуникацпя па русском языке
Вывtrды: сильный уровень- l 00%, значительный

вопрос 8 Знанllе англпйского я3ыка для общенпя с иностраншы}llп пацlпептампВыводы : сильныЙ уровень- 3 0Оlо, ЗНаЧительный-5 0 Yо,слабьlй-20Yо

Вопрос 9 IIавыкп работы на компьютере
Вывсlды: си.гrьный уровень- l 00Оlо,,

Вопрос 10 Способность правпльпо чптать п ппсать па JtaTпHcKoM языке(анатомпческпе, к.ппническпе и фармацевтIlческше) термпны,Выводы: сиlrьный уровень- l 00%, ЪнЪчительный

Вопрос 11 ИсшедоватqIIьскпе навыкп
Выводы: сильныЙ уровень-50 О/о, ЗНаЧИТельный-30 Yо, слабый2OYо

Вопрос12 Способность учиться
Выводы: сlлльный уровень-90 Ой, значительный- l0 оZ

Вопрос13 Irавыкп работы с ипформацией (способность ндхо,щпть п анtшизпроватьиз различцых источнlлков)
ВывоlIы: сильный уровень-70 О/о, ЗНаЧИТельный-30 ой

вопрос 14. Способность к крштшке п самокрптшке
Выводы:сrrльшый уровень 5Ь %; значительный -4о%.слабый l0%

вопрос 15 Способность адаптироваться к новым сптуацпям
Выводы: сильный уровень-90 %о-, значIтгельный- l0o%

Вопрос 1б Способшость вьцвигать новые lцеи (креативпость)
Выводы: сильный уровень-80 О/о, ЗНаЧИТел ьньlй- 20Yо

вопрос 17 Принятпе решений в стандартных п цесташдартных сптуацпя*Выводы: сильный уровень-1 00 Ой, значительный-3

Вопрос 18 Работа в команде
Выводы: сильный уровень- l 00ОZ, значительный

Вопрос 19 Лидерство
Выводы: сшtьныЙ уровень-70 Yо, значительныЙ- 30%

Вопрос 20 Способность работать в ме'.цисцпплинарной команде
Выводы: сильный уровень- 60Оlо, значительный- 40Оlо

ВопроС 21 СпособПость общаТься с неспецпалпстамп (в данной области)Выводы: спгrьный уровень-90 ОZ, значительный-l0 оZ

вопрос 22 Прппятие рщличпй и мультшкультурпости
Выводr,l: си.гlьный уровень90 Yо, знiчлпельный- l0%

вопрос 23 Способность работать в междупародной среде
Выводы: сильный уровень-50 О/о, ЗНаЧИТельный-50 о%

вопрос 24 Понимание культуры п обычаев другпх странВыводы: сильный уровень-90 Й, ."ч"rr*пьный- l0%

медпцинские

инфrrрмацию



вопрlос 25 Способность р:rботать самостоятельно
Выводы: сильныЙ уровень,- 9ОоО/о,значительн ьlй- l0o/o

Вопр,9g 2б Иницпативнос:гь п предпринпмательский духВывtlды: сильный уровень-90 %, знаЙтел ьньlй- l}Yо

Вопрос 27 Приверженность этическпм цепцостям
Вывсцы : сlтlьный уровень- l 00 О%, значительный-

Вопрос 28 Способность выявить факторы рпска физическпх,кульlryрных факторов риска
Выводы: сильнl,tй уровень-90 oZ, значительный-l0 oZ

Вопрrэс 29 Способцость I}ыстроить доброжелательные отношешпя с пацпентом шсемей:
Вывоцы: сильный уровень- 1000%, значительный-

Вопрсlс 30 Способность работать В УсЛоВПях многоЗаДачности ''-

Выво,цы: сильныЙ уровень- 80Оlо, значительньlЙ- 20Yо

Вопрtlс 31 Способность п|)имеtIять знания о строенпи п фупкциях оргапов и систем ор."r"змачеловека при оказацип меiцпцинской помощп
Выво;lы : сильныЙ уровень l00 Уо,ЗНачительный-

Вопро,с 32 Способность проводить забор' транспортпровкУ П х]ранение материаJIа] оr,мпкрсlбшологических исслtэдований 
! _г ---r--"al л]УgДrl 

,,..

Выво7lы: сильный уровень- lоOуо,значительный 
.

.:Вопрос 33 Способпость ориентпроваться в номепклаryре лекарстDеIrцы)t средств ,;.,
Bьlвoд(ьI:сильньlйypoвeнi.|0Oуo,знaчитeльньrй-r!,vпцDt,\UРvдvtD

Вопрос 34 Способность прШменяТь лекарстВенЦые среДстВа по назпачен'ю Врача ,''
Вывод,ы: сильный ypoBeHi-ýl0 о/о, значительный-l0 % 

rr.Jпс]ЕпIlк' t - 
:,.

Boпporс35CпocoбнoстьoсylщесTBлятьpеабплитациoпньIeмepoпpшятПяпацПeнтам
Выводы: сильный уро"е""-100 ОZ, значительный 

Nrvrv'rРаДlП' l!4Цt|

Вопроr: 3б Способность осуществлять прпемы классического Maccar*il, подбшрать комплексылечебной фшзкультуры, прlоводоr" о.rо"rrые фпзшотерапевтпчес,кие процедуры по назначенпюврача
Выводы: сильныii уровень- .lООУо,значительныЙ-

вопросl 37 Способность прпменять сестринские процедуры и манипуляцlпи в соответствпш с Соппо назIlачению врача
Выводы: сильный уровень- l0 0 О/о, ЗНаЧите;rьный-

Выводы: сильный уровень- 1000 %, значительный-

вопрос 39 Способность оц€нить состояние п проблемы пдциента
Выводr,r: сильны й уровень- l 00 О/о, ЗНаЧИтельный-

вопрос 40 Способность поставпть сесtринский диагнозВыводь,r: сильный ypoBerrb- l 00 О%, значителыlый

психпческпх соцпаJIьных
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Вопрос 42 Способность составпть плац сестрпнВыводы: сипьный уровень- l00%, значительный-

ВОПРОС 43 СПОСОбНОСТь проводшть уход за паJIлшатIIвнымп пацпептамш ,:r.ВЫВtlДЫ: сlлгlьный ypo"e"i-100 о/о, зliачительный_ 'n'n rrаЦИеНТаМII 
.;t

Вопрос 44 Способность оказать доврачебшуютравмах п чрезвычайных сптJiацпях
Выводы : сильный уровень- l 00 ОZ, rrч"r"ельный-

Вопрос 45Способность выстрапвать добрвозрастных групп.
Вводы:сltтlьныйуровенъ 90Yо значительный

Вопрос 46 Способцость прцмеЕять в профессrrо
медпцпнскпе пзделпя по шпструкцпп
Выводы: сипьный уровень- ОZ, значительный- о/о

вопрос 
ше п

различнЬ","од", ;:fi
ть саЕIIтарнФ.

значительный- 
:Вопрос 49 Способпость проводить сашштарно-гпгпеническое воспшташпе цасеJIешшя .Выводы: сшlьный ypo""r,i-l00 %, значйельный- 

ru.o ЁUUЦl|Т&шпе цасС

Вопрос 50 Способность вестп утвер2Iценную медшцпЕскую докумептацпк)Выводы: сильный уровень- l0б %,Йачительный-

вопрос 51 Способпость проводпть реабилtrтационные меропрцятп,rВыводы : сlтlьный уровень- l оо Yo,."u;;;;;;;': ъ;r;- "''

вопрос 52 Способшость оргаппзовать вакцинацшю паселешпя с согJllасия паццеЕтаВыводы: сильный ypoBeHi- l 00 ОZ, значительный-

шцинской этшкII, мораJIII, права п языка

Вопрос 54 Способность учптывать половые, возрастшые, пцдпвццуаJIыIыесоццально-культуршые рщлпчшп пациентов
l, ывод ы : сlдlьный уровень- 1 0 0 Yо, ЗНаЧПтельный-

ВОПРОС 55 СПОСОбПОСТЬ ПРОВОдшть ипдпвпду:шьные консультацпп пацшецта ш егопроцессе сестрпнского ухода
Выводы: сильный ypoBeHb-l00 oZ, значительный-

вопрос 5б Способность собирать ишформацию п проводпть обgrедоваппе IIацf,ептаВыводы: сильный уровень- tб0%,з"а"rпr"rr""ьrй-

п]ри всех



Вопрос 57 Способпость готовпть п8цпешт& к дп8гшостпчоскпм пссJIqловrппIмВц"Рд"r' сrrльrшй )?овень- lООYс,значительный-

Вопрос 5t Способl
йъ;* 

-_wrrrrdOgfb Еьшвпть фпзпо.llогачоскпе п пспIоJlогпчGсlс,fе отr.лодGпlI
ВывРлы: спltьlдлй }?овень- 1 00%, значrrтельнцй-

Вопрос 59 Способпr
й;;Ъ;;;Ь-i]п'fi""fr l]fr'Ж""r*""ff 8Тьродхтепейухоryзrбо.'rьпшм

ВЫВОДI:

ПО РР.ЗУЛьтrтам апкетпровацпf рпботодетелц счпт8ютконп€rтеццпямцз

- Спосфность примеЕять TeopeTlпtecкиe знания на пр{лкгико

- БазоШе зншlия в обласпt сшrообучения

_ 

- ТщаIэльная подгOювка по ocHoDaM rrрофосии

- Гfuсцмеl*rая иустная коммуникilIия на кырrызском языке
_ ГIис4меrпrая и устн8Я коммуникация на русском языке

пrпболее Вшкпшмп

-IIавы3и работы на комIшопере,

- Спосрбность правшIьно читаIъ и пиоать на латинском язьке медшц{нские (аrаюмическrrе,шинШеские и фармаrдевтrrчоские) термины

- Спосфность уwtться

пршrrlие ршений в стацдаршшt и нестацдаршых сгryащrж

- Рабоrга в комацде

Способность рабоmть самостоятgJьно

- Спорбность применять знания о gтроении и фуrrщиях органов и систем орпшизмаоказsцш{ медЕцинской помощи

спосфность примеЕять лекарgгвеннш€ средства по нц}начению врача



Способность осуществJuIть рабпrштационные мероцриятIш пац{ентам

:iff"ffi"У"ffеНЯlъ сесгрпнские процеryры и маниIIуJцIIип в соотsетствшr с СоП по

Способностъ ока3ывать перв}4О медшцfirсIq/ю помощь н'сеJIоншо разIшD( ЕврастrшшгрупI
Спосбносrъ оценIfгь состояние и проблеlш паIц{ента

СпФсбность поставить состриlпскlй диапrоз

Спqсобность проводrrть обучение rЩr"чf_е_г. семью поддержанию qдоровм в разJIпrIньDквозРаспfrD( груrш&х по ухо,ry, оапrоцоry, ЗОЖ

fiЁ::ýНff**О СаНИТаРНО-Пrгиеническld и црош{воэIцдемпчесшfr р€хo,м в



по Уровпю р&звптпr кtцдою в8вцIýп плп компетепцпп ,обеспечепЕошу подютовкоЁ в

Роро" 1 Способцость к апаJlпзу п спштву
Вывqд:50%- сидrьrшй 1ровеш;5Фl* значrr.ел"ныr

Вопррс 2 Способпость прпмеЕлть теоретпчоскпе зшешпI Е& пIDrктпкеВшвqцы: б0% сппьlшй ровень;40И r"ъ*"r.*""*

Руr 3IIлаrrроваппе п упрlвJIеЕпе времеЕем
lrшводы: сшlьrшй 1ровеш-80ОZ, зна.пrгеrrь Iщfr -2О%

Щ"рq" 4 Базовые зЕаЕпI в облдстц сашооб5rчеппя
Выводш: сильrшй чровеrъ-90%значшг- 1 0%ЗнашФельный- -

Вопрос 5
;;;; рофессвп

Вопрое б ПпсьмеrrЕая п уч"j-" IФммJrпцкrцпI цl кыргызском IзыкеВыводы: сшtьrшй }?овень -ZOизначйльrшr-з о%

Вопрос 7 ПпсьмепЕ8с ц учlл-r комilуЕпкпцпя Еа русском сзь[кеВшводш: сппьшlй 1poBerb-9O%, значЙльный- 1 0%

ВопроС 8 3папве шrглшйского Iзык8 дlr общепшя с пЕостр8Епы}rп цlцпептtшпВыводц: сильшлй }?овень- 40%, шrаЙшьный40%,с.тrаб ый-2оYо

Р"роо 9 Цавыкп рвботы Е8 коппьк}тере
lrцводы: сппьrшй уровень-907о,, зна.пrг_ 1 ООlо

ппGать Е8 л8тппском
е) термпшы

Вопрос 11 ПсшqдоватеJIьскпе павыкl
Вывод+r : сильlшЙ уровень-3 0 О/о, ЗrrаЧrТеrr ьный-7 0 Yо,

форо"lZ Способпосгь JлIптьсп
Выводц: сrшьrшЙ 1ровеtъ-90 7о, значrrгельшЙ- 10 %

hopo.I3 Навцкц рдботч с ппфрмацпей (способпость Е&ходЕть п lпruIпзпtrювlтьпз р8а,IЕчЕь[х ЕсточЕпков)
Вшводц: сильrшЙ 1ровень-90 О/о, значrrтельrшЙ- 1 0 %

Р"ро" [4. СпособЕоGть к крпlтцкG п с8мокрптпке
Выводц:сп.пьцыЁ },ровень 2Ь %; зпачrrrельшй -70%. с.rrабый l0%



Воп;lос 15 Способпость а/Iаптпроваться к повым ситуацпямВыводы: си.пьныЙ уровень-60 %о', значител ьньlЙ- 40Yо

ВопдlоС 1б СпособНость вI;цвигать новые пдеи (креативность)Выводы: сильныЙ уровень,-40 vo, значительньlЙ- 60Yо

Вопрос 17 Прпнятие решенпй в стандартных п ЕестаЕдартных ситуацияхВывtц ы : си.гlьный уроЪень-60 О/о, ЗНаЧИТельный-4 0%

Вопрос 18 Рабо.га в комацде
Выводы: сильный уровень-70О%, значительный-З 0о%

Вопрrос 19 Лпдерство
Выводы: сlальный уровень-70 О/о, ЗНаЧИТельный- 30%

Вопрос 20 Способность работать в ме)цдисциплинарпой командеВывqцы: сильный уровень- 80Оlо, значительньlЙ- 20Yо

Вопрtlс 21 Споссlбность обlцаться с неспециаJIII_стами (в данной областrr)Вывq1 ы : сr,rльный уро вень ?' 0 о%, значительный- l 0 Yос лабый-20Yо

вопро,с 22 Принятие разлпчпй п мультпкультурности
Выво;цы: сильный уровень70 ОZ, значительный-3 0%

вопрос 23 Способность рабiотать в меrцдународной средеВыводlы: сильный ypoBeHb-li0 ОZ, значительный,слабы й-50%

вопрос 24 Пониманпе культуры и обычаев другпх странВывод,ы: сильный ypoBeHb-tiO й, з"u*rr", ьньlй- 40Yо

вопрос 25 Способность работать самостоятельно
Выводы: сильный уровень- 80о%, значительн ьlй- 20Yо

Вопроr: 26 Ин пцпати вц ост ь 
_п 

предпрп нп мате.п ьскп й духВ ы вод ы : с ильный уровень-3 0 И, зr,аiи, е льньlй-7 0Yо

вопрос 27 Приверженность этическим ценностям
Вывод ы : сильныii уровень- 8 0Ой, значител ьньlй-20Yо

вопро. 28 Способность выявить факторы рпска фшзпческlпх, п(:ихическшхкультурных факторов рпска
Вывод1,1: сильный ypoBeHb-Sr0 О/о, ЗНаЧИТельный-50 %

вопрос 29 Способность выстрошть доброжелательные отпошения с п:lцпентом псемей
Вывод t,I : сильный уровен ь- 7 ОYо, ЗНаЧительный-3 0оlо

вопрос 30 Способпость работать в условпях мцогозадачности
Выводы: сильный уровень- 60Yо, знiчительный- 40ой

Вопрос 3
человек:а СТРОеНrrИ И фупкцrrя:к
Выводы: 

20

tIроводить забор, транспортировку п
едованпй
60%, значительный4OОй

соцшальных

членами их

орга]{Iов п сцстем органи'зма

|'':.
,-,.* 1. : ,|,,| )|

храцецше rчrерrпаrrа' ifirr"
] ri

' i'],



ВОПllОС 33 СПОСОбНОСТЬ ОРПеНтироваться в ноч9I_rклатуре лекарств€ннIlIх средствВывrоды : силь ный ypo"eHi,- 7 0Yо, Ъначительный-3 0о%

Вопрlос 34 Способность п|)пмепять лекарствепные средства по н:lзначенIлю врачаВыводы: сl,tгlьный уровень-80 О%, значител ьньlй-2О Yо

вопрос 35 Способность осуществлять реабилштационные меропрпятпя пациентамВы вtц ы : сильныЙ уровень- 8 0 О/о, значител ьньlй2OYо

Вопрос 3б Способцость осуществлять прпемы классического массаrка, подбиратьлечеtiной физкультуры, проводпть осцоrные физпотерапевтическпе IIроцедуры поврачil

Вопроrс 43 Способность прOводить уход за п:lJIлпативными пацпентампВыводы: сильный ypoBeHi- j'0 Yо, значит:ельньlЙ-ЗOYо

ВопроС 44 СпособностЬ о*азать доврачебную помощь при острых ,,ЕеотлоrкныхTpaвMllx и чрезвычайных сlптуацпях
Выводы: сильныii уровень-70 Й, .пч""r"пьный- 30%

вопрос: 45спосtlбность выстраивать доброжелательные отпOшениjпвозрас,tных групп.
Вводыlсильный уровень 6096 значительн ьlй 4ОYо

ВОПрОс 4б Способность прлilменять в профессlлональной деятеJIьн()сти мlедпцинскую аппарац,ру,МеДПЦИ,НСКИе ИЗДеЛИЯ ПО ПНiСТРУКЦИП

Bьrвoдr,l:сильньlй:уpoвень70,'"ъ".''",,""ьlЙЗOYo

Вопрос 47 Способность проводпть обу.rенше пациента и его сеDIью п()дд(ержанию здоровья враЗлПчНых ВоЗрастных грУппах По УхоДУ' самоУходУ, ЗоЖ . . -:: -
Выводъ,l: сильный ypoBeHi-70 О%, значительный- 30% 

- 
,

ВопроС 48 СпособПость соб,пЮдать санптарно-гпгпенпческпй п протl|во:lпшдемшческий реiким вучрежденияхздравоохранения 
;

комплексы
назначению

с населенпемразЕых
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В ыв оды : сIrJIьныЙ уровень- 70 Yо, значите ль ньlй-З 0Уо

Воп;lос 49 Способность проводIIть сапIлтарно-гпгиенпческое восшптапие шасепепцяВывrлды: сиJIьный уровенъ,-70 %, значительный-з0%

Вопрос 50 Способп
в",".ц"..;;;;;"";::;Ёй".iхж:JJ":,f_.1;,,""""уюдокументацlilю

Вопрос 51 Способн
в","ъ;;ъ;;;;;;;"",ТJ:д1,"ffi fнн}l1ъl)i.меропрпятпя
вопрrэс 52 Способность органпзовать вакцинацию насепения с согласпяt пацпентаВ ыв о ц ы : с ильный уро" eHi,, 7 0 О/о, 

З НаЧИТел ьньlй-20Yо с лабьлй- l 0Yо

Вопрtlс 53 Способпость соблюдать пормы медпцlлнской 
:ВИДаХ ПРОфеССпональпой *оrrупо*чцu,, ЭТИКП' l}lОРаЛПI, ПРаВа И ЯЗыка

Выводы: сильный уровень-50 oZ, значительный-5 0%

ВОПРОС 5б СПОСОбНОСТЬ СОбИРаТь информацпю п проводпть обслед,ованп() пацпентаВывод ы : с ильныЙ уровень-'7 0Yо, значительныЙ-3 0%

вопрос 57 Способность готOвпть пациепта к диагшостическим исqпедова ltпямВы вод ы : сильныii уровень-',7 0Yо, ЗНаЧительный-З 0oZ

Ё.?.п#л" 
Способность выявить физиологическпе п пспхологпческпе откпоненпя

Выводы: сlтlьный уровень- i'ОYо, ЗНаЧительный- 30оlо

"r'"ВОПРОС 59 СПОСОбНОСТЬ ОСУЩеСТВЛять уход п обучать родителей уходу за €iольным ребенком: 
,.:,

Выводr,I: сильный уровень-70 %о, значительный-30%о 
tlBl.ll 

'rUлу 
3а ()ол[ 

''', r

ВЫВОlфI:
Работодателп согласно анкетировацпя отметили хороший уровеIIь подготOвкпкомпетенцпям п навыкам в колледже

Базовые знаниJI в области самообучения

_ 

Тщательнчш подготовка по основапt профессии

Письмс:нная и устнаJI коммунtикациJI на русском языке

Навыкиt работы на компьютеI)е

в р:лзвитип



СпФсобность учиться

Ilацыки рботы с инфрмаrщей (спосбность находпь и аналr.вrrtовя.гв ш*аяИСПРчlшков) ' \"'vvvvlrwrD П4]LUЛИ'ГЬ И aHaJIraIlPOBaTb tПtфрмшцшо

Споробность работать самосюг[еJБно
Прlрерженность этшIескIд{ ценностям

;'ffiЖiЖ"'Jffi О СТРоснш{ и фупсrцrях органов п сисIэм орпанизма

споqобность примеЕять лекаротвенные средства по нцiначешtrо Ерча

спосрбность осущесгвJIrгь рабплrгаrдионные мерприягия пащrеmам

Работодетеrrп соглtсЦо sЕкетп!юв8Епс отметплп сдrабшй уровепь подготовкп покомпРтепцпIi'r п Еавыкlм в коJUtqшкез

- ЗнаIrие аrглrfrского языкадlя общения о иностраннымп паIцrеIпамп

ИсслРдовательские навыки

- Спqсобность к критике п самокритпке

СпосФбность проводIfгь шцивид/аJIьные консультацпи паtиента и его семьи всестр[нского }r:юда



Мипистеl)ство здравоохране}I}t rI ItьlргьlзсIсой Ресшубл и пtи
Ка ра-Б ал,ги l lc Iси й м ell u l{ rl }l с lc ll pf Ko.il;r едяс

пl,отоItол
заседпния Круг.llоl,tl cT,oJia

<проектирование основной образова,ге.пь шоii п рограммы спецL1аJl ь н ости
<СестриНское дело> кБмК на ocll0Be заtlрOса стейкхолде|)ов))

IIредседатель: Исраилов Б,С.
Секретарь: I_{ьтпаева И.П.
IIрисутствовали: представитеJIи праI(l.иLIесl(оl.о з,]-lравоохранения, ст)/дсli Ibt.
адмI.iнистрация колледжа, преподавател14 l l рограNlNlы,
l1риглаLленные: .tел. (списоt< ltрl,t.ltагirется)

ПОl}ЕСТКА ЩНЯ:
l.Мисслtя, видение кБмк- директор кБмК Исралrлов Б.С.
2,I_{елrи и результаты обучения/ Матрицы комгlет.енций сttециальIlо01.1,1 кСес.гр1,1нское
дело)- гtреподаватель дисциплины ОСЩ u\caHoBa I-1,A.
З,РезультатЫ анкетированиЯ работодателtеГ.r LI выгlускникоЕi (колл гtс l cll 1,Ilосная модеJlь
выпуск}t!lка)- преподаватель дисциплины ОСД{ доапова Н.А.
4,Мехаttизмы взаимодействия всех заинтересованtlых cTopOFI, в чzlсl.}l формированияl(омпетеI,1ций выпускников кБмК в интересах рабоi.олателей.СЛУШАЛИ:
По- первому вопросу слушzull,I директора КБМК Исралrлова Б.С. .lttl't'орыЙt рilзъясllлlJlllрисуl,ствующим ,что такое м}lсоия, каковы ее l{eJItt. озtsучил NIиссу;tL) IitjN4t(: кУст,ой.tивое
11 доступное среднее профессиоtlальное ме/l1,1цинское оеiразоваt]ис jlJl,t Oxpa}lbl l,|

укрепления здоровья населения).
По- втсlрому вопросу слушали преподаtsателя дисциплинЫ ОСrЩ Дсанову Н.А. оttа
ознакомила IIрисутствующих с целями и резулы,атами обученt.tя опоП uCecrp"ncnoe
ДеЛО) (локлад прилагается).
По- тре,гьему вопросу выступl4ла преподаl]атель ллlсциплины ОС,Щ ,\сttltrltзti
Предоставила присутствующим резуJIь].а,льl aHKeTI4poBal tиrl
(l<омпетентостная модель выпускника). -о,t,ч ст пр 

'.IJl 
агается,

I}ыСТУtIИЛИ:
-Исраилов Б.с., директор кБмк- На какие
0читаете следует обратить внимание?

навыlси/комлетенци1,I tjbI (работадателlr)

-Иващеtlко Т., главная м/с ЖТБ: В отационаре имееl,ся болIьшая эJlеI(],l)оllttаяt бttза да}lLlых,
эJlеI(тронньlе историрl болезнеt"t которые заполняlо1, и м/с, гIоэтоl\4\/ LrLl ll1,i-ilO 1.1ад{о хорошо
)/tlи,rь сl,удентов работе на комrlьtо.гере,
-Абдукаримова А., преподава,l,еJlь програi\4\|ы: I(att вы (работодателt.t) с,ll],|,llе,ге а}Iгjll,jLiсlсrлй
,lзыl( нужен медсестре и фельдшеру?
-Коiковалиева А., ст. медсестра кардиоJIоГиLIесI(ого отделения: У нас в о1деJtеlIии
t]роходят лечение иностранные граждане, лоэтому )келательно знать иностранный языl<.
-Абдукаримова А., преподаватель программь]: Ска>l<ите ,полtалуt-.tс:та- l(l)lрг.ызсI(1,1L-I язык
BilKeH для медицинской сестры?
-Шеlrстlоtс Т., главнtlя м/с I-{CM: Коl;ечllо I(ырl,ьlзсl<ий яt:]ыlс lly)l(,Jlt ..rtс.:l()llрои,Jl]олсl,во
ве/lе,гся на кыргызском языке, мы проход1,1\I j(ьlрг.|,ес.г на ypoBe]lb Ar,r l].
- Аб,цукаРимова А., преподаватель програi\,lмьt: Значит программы llo l(ыргызскому языку
должны быть направлеI.Iы на уровень В,
-Асанова Н., преподаватель дисциплины OCf: Какие критерии \/ вас при приеме Hti
рабо,гу?
- Иващенt<оТ., главная м/с )КТБ: отдел кадров, llpoxollяl, инфеt,:цllоtlltьtil tttlr,l.t pOлt. затеl\4
С,гаlсltровку в отделении, I-Д9 cTapt]l|4e ivr/c сп4отряТ I]a l(()I1\l_\,lI1.1кабельносr-l,.

[-l.A. ,ко,горая

работодат,елейr



ОТВФТСТВеннОсть, граJvIотность, }келание и умение работать. Ограничениt7t по возрасту нет.
-АГltбаеВа Ш.М., Зам директора по УР; У нас небольшое количество часов для
проNождOния прtктики, как вы считаете этого достаточно?
-ШOрстюк Т., главнzuI м/с ЦСМ: Желательно, чтобы больше LIacoB выделялось на
практику, об этом нап{ говорят и выпускниl(и медколледх<а. Ведь всс: tрункчии медсестры в
ГСВ расширяются, чтобы у врача было больше вреNlени на осмотр.
-Абдукаримова А., преподаватель програмN{ы: Хорошо, rITo пI]l40утствуIощих
работолателей устраивают все цели и Ро отделения кс.щ>) ,а все прлlводенные замечания и
пожелания будут рассмотроны,проанализированы и учтены.
выступила Касьшбекова М.у., представитель ассоциациипо специальности ксестринское
дело). Выступающчш ознакомила присутствующих с миссией ассоциации, ее ролью и
деятельностью, более подробно остановилась на роли м/с, которые l] последнее время
расщиряrотся (универсальная медсестра),об участии в междуLIаро/lных просктах.
касымбекова М. сообщила, что центр мо)кет BecTll образовательFlые программы, такие как
кУправление И организациЯ сД), кИнфекцИонныЙ KoHTpoJLb в организации
здравоохранения.)) Выразила пожелание, чтобы медицинские сестры и акушерки вступали
в их ассоциацию и изгItши предложенные образовательные программы,
Рецение:
l, Путем обсуждения участники Круглова стола одобрили Миссию КБМК и
I-{ели и результаты обучения/ матрицы компетенций специальности кСесr.ринское дело).

а---

Б.С, Исраилов

I_{ыпаева.
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