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Раздел l. Общие положения

1.1. С)сновная профессиональная образовательная программа
Основная профессиональнаJI образовательнаJI программа, реализуемая МК,

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную МК с учетом
требований практического здравоохранения на основе Госуларственного
образовательного стандарта fio специальности 060108 кФармация> .

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки
выпускника по данной специальности и включает в себя: учебный план, рабочие
программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы,
обеспечив€lющие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и

производственной практики, календарный уrебный график и методические материалы,
обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

ОПОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебньж
планов. состава и содерх(ания рабочих программ дисциплин, рабочих програN,IМ

профессиональных дисциплин, программы производственной практики, методических
материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся.

ОПОП реализуется в совместной образовательной, научной, производственноЙ,
общественной и иной деятельности обучающихся и работников колледжа.

Программа подготовки специtlльности кФармачия) реализуется на основе следующих
принципов:

-приоритет практико - ориентированности в подготовке выпускника;
-использование современных педагогических технологий обучения, применяемых

преподавателями специальности кФармация);
-учет запросов практического здравоохранения при определении содержания

образования;
-мотивация обучающихся к постоянному развитию и инновационной деятельности в

профессиональной сфере, в том числе и к продолжению повышения ква,тификации

|.2. Нормirr,ивные lцOкум€}l,t,21";111 рtlзрабоr,ки ()ПоП IIо сlIецtIаJtьности
0601Otl <<Ф:rрмация>>

F[ормативную [равовую базу разработки ОПОП СПО составляют:
- l]aKoH Кыргызской Республики об Образовании от l 1 августа 2023 года Ns 179;

- Ilостановление Правительства Кыргызской Республики от З0 декабря 2019 J\Ъ718

О втrесении изменений в некоторые решения Правительства КР в сфере высшего и

среднего образования.
- Ilостановление Правительства Itыргызской Республики от2З августа 20l 1 года Nq

496 Об установлении двухуровневой структуры высшего профессионаJIьного образования

в Кыргызской Республике (В редакции постановлений Правительства КыргызскоЙ
Республики от4 июля 2012 года]ф 472,22июля 20l4 годаN9 405, 16 июля 2018 годаNq
j23.30 лекабря 2019 года NЪ 718, Кабинета Министров Кыргызской Республики от25
ноябряt 2021 года J\Ъ 278, 29 мая 2023 года N9 290)

_ I-осуларственный образовательный стандарт СПО специальность 060108

<Фармация), утверя(денным приказом N9863/1 к10> мая 2022г. Регистрачионный Ns8 Код
200124.

- Устав КБМК,
- ГIравила внутреннего распорядка КБМК.



- Положения и локальные ак.l,ы
леятельности.

КБМК в части, касающейся образовательной

1.3. Тсрмилlы и определеIIия
-основная профессионtlльнtш образовательн€UI программа - совокупность учебно-методической документации, регламентирующей цели, ожидаемые результаты,содержание и организацию реtшизации образовательного процесса по соответствующей

специальности; 
i

-цикл дисциплин - часть образовательной программы или совокупность учебныхдисциплин, имеющая определенную логическую завершенность по отношению к
установленным целям и результатам обучения, воспитания

-модуль - часть учебной дисциплины, имеющаJI определенную логическую
завершенность по отношению к установленным целям и результатам обучения,
воспитания;

-компетенция _ заранее заданное социальное требование (норма) к образовательной
подготовке обучаемого, необходимой для его эффективной продуктивной деятельности в
определенной сфере;

трудоемкости основной профессиональной

-результаты обучения - компетенции, приобретенные в результате обучения по
осн сlвной образовательной программе/модулю 

;

-rrрофессиональный стандарт основополагающий документ, определяющий в
рамках конкретного вида профессиональной деятельности требования к её содержанию и
Kil({ecTBy и описываЮщий качественный уровень квалификации сотрудника, которому тот
обязан соответствовать, чтобы по праву занимать свое место в штате любой организации,
внLl заtsисимости от рода её деятельности;

-матрица компетенций - представляет собой отражение структурно-логических
связей между содержанием образовательной программы и запланированными
комII етентностными образовательными результатами.

13 настоящей основной профессиональной образовательной программе среднего
про(lессионального образования используются следующие сокращения:

1,oc - Госуларственный образовательный стандарт;
сIIо - среднее профессиональное образование;
оцоп - основная профессиональная образовательная программа;
УМС - учебно-методический совет;
Р() 

- результат обучения;
OIt - обценаучные компетенции;
I IIt - профессиональные компетенции;
ИК - инструментальные компетенции

1,,l. Общая характеристика опоП по спollлItlльшOсти 060108 <Фармация>
1.4.1. Щели ОПОП

I{елями основной профессиональной образовательной программы среднего
ПРОфеССИОНаЛЬНОГО ОбРаЗОВаНИЯ По специальности 0601 09 кСестри"*оa д"по), являются:
l",(c;ll, l: Подготовка спецИZIJ'IИСТа, способного организовать и обеспечи.tь население
лекарстl]енными средствами и изделиями медицинского назначения, изготовить,
контролировать качество лекарственных средств и их отпуск, проводить
инфорп,rационную работу в аптечных учреждениях независимо от их организационно-
право}}ых форм,

l{c.,lb 2 :tРормирование социально-личностных качеств:
- целеус,rремленность;



- организованность;
- ТрУДолюбие;
- ответственность;
- TOJIepalHTHocTb

l)c,jy.rlb,l,a,1,1,1 0буqgдlця ОП ОП:

РО. 1. Определять поfrлинность ЛРС
РО. 2. Описывать физические -химические овойства ЛП
РО. З. Классифицировать фармакологические группы
РО. 4. Называть дозы правильно
РО. 5. Оценивать качества лекарственных веществ
РО. 6. Проверять правильность оформление рецепта
РО, 7. Проводить расчеты
РО. 8. Пояснять правильное применение ЛС
I)O. 9. Анализировать физико-химические свойства
РО. 10. Предлагать замену лекарственным препаратам
РО. 1 1. Опрелелять макроскопические и микроскопические анализы
l)с'зультаты обучения (РО) по специальности шифр K060l08> на основе ГОС-2022

РО 1: Определять подлинность ЛРС
РО 1 = ок3+ок10+Пк6+Пк7
ОК3-осуществлять поиск, интерпретацию и использование информации, необходимой
ДЛЯ эффективного выполнения профессионаJIьных задач, профессионального и
JI и tlностного развития;

ок1O-бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям
народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

lIКб-Организовывать сбор лекарственных растений, знать пути использования
J]екарственного растительного сырья на основе нормативных документов с учетом
раLlионального использования природных ресурсов;

trк7-,эффективно использовать приборы, аппараты. средства малой механизации,
tlбрабатывать и стерилизовать аптечную посуду;

РО 2: Описывать физические -химические свойства ЛП
Ро2= ок3+ок5+Пк7+Пк9
ок3-осуществлять поиск' интерпретацию и использование информашии, необходимой
ДJlЯ Эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
лиI-1I-iостного развития;

OItS-yMeTb работать в команде, эффективно обrцаться с коллегами, руководством,
к"циентами,

tllt7-эффективно использовать приборы, аппараты, средства ма,rой механизации,
обрабатывать и стерилизовать аптечную посуду;

IlIt9.Владеть обязательными видами внутриаптечного контроля лекарственных
средств и контроля за сроками годности

РО 3: Классифицировать фармакологические группы
Ро3=оК3+Пкl+Пк8+Пк9



ОIt3-осуruествлять поиск, интерпретацию и использование информации, необходимой
дJIrI эффективного выполнения гrрофессиональных задач, профессионального и
лиtIностного развития;

tIKl.YMeTb использовать нормативную документацию в фармацевтической
дсяl,ельности,

lIlt8.Определять правиль}Iость оформления рецептов (требований), совместимость
входящиХ ингредиентов, соответствие прописанных доз возрасту больного,
особенности применения и завышение дозы в прописях рецептов

IIlt9.Владеть обязательными видами внутриаптечного контроля лекарственных
средств и контроля за сроками годности;

Р() 4: Называть дозы правильно
I'о4=оК5+П к 1 +Пк8+tI к9
ок5-уметь работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
кJlиентами;

IIKl.YMeTb использовать нормативную документацию в фармацевтической
деятельности;

ltlt8.Определять правильность оформления рецептов (требований), совместимость
входящих ингредиентов, соответствие прописанных доз возрасту больного,
особенности применения И завышение дозы в прописях рецептов

IIIt9.Владеть обязательными видами внутриаптечного контроля лекарственных
средств и контроля за сроками годности;

РО 5: Оценивать качества лекарственных веществ
0,()5=OK3+I1K9
ОI{3-осуществлять поиск, интерпретацию и использование информации, необходимой
для эффективного выполнения профессионilльных задач, профессионального и
личностного развития;

llк9.владеть обязательными видами внутриаптечного контроля лекарственных
сl]едств и контроля за сроками годности,
l'O 6: Оценивать KaLIecTBa лекарственных веществ
I)O6=OK 1 +оIt3+Пк8+ПIt9
OKl- УМеТЬ ОрГанизовать собственную деятельность, выбирать методы и способы
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

()It3-осуЩествлятЬ поиск? интерпреТациЮ и использОвание информации, необходимой
/tля эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
jlиLlностного развития;

IlК8.Определять правильность оформления рецептов (требований), совместимость
входящих ингредиентов, соответствие прописанных доз возрасту больного,
особенности применения и завышение дозы в прописях рецептов

IlIt9.Владеть обязательными видами внутриаптечного контроля лекарственных
средств и контроля за сроками годности;



РО7: Проводить расчеты
Ро7=оК 1 +ок5+Пк3+Пк4+Пк1 1

OKl- УМеТЬ организовать собственную деятельность, выбирать методы и способы
вt Iполнения профессионаJIьных задач, оценивать их эффективность и качество;

ок5- уметь работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
IUIиентами;

ltlt3.Отпускать рецептурные и безрецептурные лекарственные средства, изделия
N{едицинского назначения и Другие товары аптечного ассортимента населению и
организациям здравоохранения; ПIt4.владеть основами маркетинга и мерчандайзинга
t] аптечных учреждениях;

IIК1l,Организовывать работу структурных подразделений аптечных учреrкдений и
осуществлять руководство в отделенных сельских местностях в отсутствии
(lарп,lацевта с высшим образованием;

РО8: ГIояснять правильное применение ЛС
I,()8=O к5+II к 1 +п K7+пK8+lIK9
oltS- уметь работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
клиеI{тами:

lIKl.YMeTb использовать нормативную документацию в фармацевтической
деятельнос,ги,

lllt7.эффективно использовать приборы, аппараты, средства малой механизации,
обрабатывать и стерилизовать аптечную посуду; Ана,rитическая.

lIIt8.Определять правильность оформления рецептов (требований), совместимость
входяtцих ингредиентов, соответствие прописанных доз возрасту больного,
особенности применения и завышение дозы в прописях рецептов;

IlК9.Владеть обязательными видами внутриаптечного контроля лекарственных
средств и контроля за сроками годности;

l'O. 9: Анализировать физико-химические свойства
ро. 9: пк7+пк8
Illt7.эффективно использовать приборы, аппараты, средства малой механизации,
обрабатывать и стерилизовать аптеLlную посуду; Аналитическая.

IIlt8.Определять правильность оформления рецептов (требований), совместимость
входящих ингредиентов, соответствие прописанных доз возрасту больного,
сlсобенности применения и завышение дозы в прописях рецептов;

РО. l0. Предлагать замену лекарственным препаратам
l'о.l0=ПК+Пк13
IlIt8,Определять правильность оформления рецептов (требований), совместимость
входящих ингредиентов, соответствие прописанных доз возрасту больного,
оссlбенности применения и завышение дозы в прописях рецептов;

lllt 13.Информировать население и медицинских работников организаций
злравоохранения о товарах аптечного ассортимента;



ро. 11. определять макроскопические и микроскопические анализы
Ро1 1=ПКl+Пк7+Пк9
IIКl.Уметь использовать нормативную документацию
деrlтельности,

в фармацевтической

пк7.эффективно использовать приборы, аппараты, средства малой механизации,
обрабатывать и стерилизовать аптечную посуду; Ана,читическая.

пк9.владеть обязательными видами внутриаптечного. контроля лекарственных
средств и контроля за сроками годности;

Форма освоения основной профессиональной образовательной программы по
специальности 060108 <Фармация) - очнаrI.

нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной
программы по специальности среднего профессионtlльного образования при очной форме
ОбУчения на базе среднего общего образования составляет не менее 2 года 10 месяцев.

общая трудоемкость освоения оПоП специЕIлиста среднего профессионального
образования составляет 1 80 кредитов.

Трулоемкость одного учебного семестра равна 30 кредитам (зачетным единицам)
(при двухсеместровом построении уrебного процесса). один кредит (зачетная единица)
эквивалентен з0 часам учебной работы студента (включая его аудиторную,
самостоятельную работу и все виды аттестации).

Трудоемкость включает: сроки теоретического обучения, практик, промежуточной
аттестации, государственной итоговой аттестации, каникул:

Таблица 1

1.5. Т'ребtlваlлия к уровII I0 пOдготовки абитуриеIlта, лlеобхrrдимы0 для
освоениrI данной ОПОП

Абитуриент при поступлении должен иметь аттестат о среднем общем образовании
(или диплом о среднем специальном и высшем образовании).

образовательнаrI организация, реализующая программы среднего
профессионального образования, по результатам переаттестации моя(ет полностью или
частично перезачесть результаты обучения по отдельным дисциплинам (модулям) и (или)
отдельным практикам, освоенным (пройденным) студентов при получении среднего
профессионаJIьного образования по иной специальности.

ПРОЦеДУРа зачисления обучающихся осуществляется на конкурсной основе в
соответствии с Правилами приема на обучение по образовательным программам среднего
профессионilльного образования, Положением о приемной комиссии Мк.

Учебные циклы Число
недель

количество часов

Аудиторная нагрузка 87 2з40
Самостоятельная работа 2340
Y.:,.б 

" 
о - n р о 

". " 
од.ru. 13 390

11редквалификационная практика 7 2l0
Промех<уточная аттестация 1l
Госуларственная итоговая аттестация 4 |20
Каникулы 25
Итого: t47 5400



разде"ll 2: Характеристика профессионаJIьной деятельности
выпускника

2. l . ()бласть гIрофесси о}Iальноli деяте.пьнOсти выпускника
область профессиональной деятельности выпускников специальности 0б0108

кФармация) - оказание сестринской помощи в уLIреждениях здравоохранения, включает в
себя следующие виды профессиональной деятельности:

- организационная;
- производственная;
- аналитическая;
- управленческая;
- I(онсультативно -информационная,

2.2. ()бr,еl<ты ll рtlфессtIOш ilль Hoii 71еятельпOс-ги вы Irускника
объектами профессиональной деятельности фармацевта по специальности 0601о8

кФармация) являются:
- лекарственные средства;
- JIекарственное растительное сырье;
- вспомогательные материалы;
-оборулование, применяемое для изготовления лекарственных
препаратов в условиях аптеки;
-приборы, аппаратура, химические реактивы, испоJIьзуемые для
llроведен ия внутриаптечного контроля;
- поставщики и потребители;
-нормативно-правовое обеспечение производственной, торговой и
информационной деятельности фармацевтической организации;
-IIервичные трудовые коллективы,

2..3. l} ид ы ll рофессио Ha.rl ьн о ii 1.leя,l,ejl LH ос'и I}ы IIускн I| Kit
ВИДЫ ПРОфеССИОНаЛЬНОй ДеЯТельности, к которым готовится выпускник, долх111ыопределять содерх(ание его образовательной программы, разрабатываемойобразовательными организациями, реализующими образовательные программы среднего

профессионального образования, совместно с заинтересоваными 
-рuбоrолurелями 

в
соотl]етствии с национальной рамкой квалификаций и профессионаJ'IЬным стандартом (
llри
наличии)

2.4. l}a,,ta ч и п рофессllонаJI ь но ii /lея,t,е1,1 ь tl ост.и I]ы IlycKH ика.
перед выпускниками, получившими квалификацию фармацевта стоят

задачи:
Организационная:
- организация хранения лекарственных средств и изделий
медиtIинского назначения в соответствии с требованиями нормативной
документации;
- ведение первичной отчетности;
- прием товара от поставщиков и их первичный контроль;
- отпуск населению по рецептам и без рецептов лекарственных средств
и изделий медицинского назначения:
Производственная:
- изготовление лекарственных форм по индивидуальным рецептам,
требованиям организаций здравоохранения и в виде внутриаптечных
заготовок, в том числе в асептических условиях;
- стерилизация посуды и вспомогательных материалов;

следующие



- приготовление титрованных растворов;
- llолучение воды очищенной;
- заготовка и фасовка лекарственного растительного сырья
Аналитическая
- проведение контроля качества лекарственных препаратов;
- титрование растворов;
- определение количественного содержания лекарственных веществ в

Ilрепарате:
-определение качественного содержания химических веществ.
- tIрименение различных метолов анаJIиза при учете товарноматериальных

ценtlсlстей и денежных средств с оформлением
Управленческая:
- организация работы структурных подразделений аптечных

),чреrкдений;
_ осуществление руководства структурными подразденеиями аптечных

уllреждений в отдаленных сельских местностях при отсутствии фармаuевта с

высшим образованием;
- контроль за сроками годности лекарственных средств.
Консультативно - информационная:
- информирование населения и медицинских работников об
ассортименте и потребительских свойсIвах товаров, реацизуемых через

аптеки
- консультирование населения о правилах приема и отпуска
jtекарственных средств и их хранении в домашних условиях в соответствии с

нормативными документами ;

- информирование населения о возможных побочных действиях
лекарственных средств.
- консультирование по вопросам доврачебной помоши.

2.5. l}осr,ребованность l}ы llycKHrlKol}
Выпускники, освоившие ОПОП по специальности 060108 Фармация , востребованЫ

в области практического здравоохранения и .

вариативная часть учебного плана составлена с учетом потребностей практического

здравоохранения региона, что дает возможность для подготовки специалистов,
максимально отвечающих потребностям работодателей. Также использ},ются

возможности подготовки специалистов на конкретное рабочее место, путем заключения

договоров с организациями здравоохранения.

2. б. llоз пl tl}Kt{ ocl,Lt п роло.rIжен ll яl обра зоl]ани я l] 1,1 llycкH rtкa
[Зыпускник, освоивший ОПОП по специальности 060108 <Фармачия) подготовлен к

освоению основных образовательных программ высшего профессионального образования

по специаJIьности 560005 кФармация>,

2.7. ОсновIIые llо.пьзol}ателIt ОПОП
Основными поJtьзователями оПоП являются:

администрация и педагогический состав образовательных
организаций, имеющих право на реаJIизацию основной профессиональной
образовательной программы по данной специа_пьности;

студенты, ответственные за эффективную реализацию своей

учебной деятельности по освоению основной образовательноЙ программы
по
данной специальности ]



объединения специалистов и работодателей в соответствующеи

сфере профессиональной деятельности;

учебно - *"оi"еские объединения и советы, обеспечивающие

pu,.puO oiff' ;;;;;;",- образо вательных программ по п оручению

чполномоченного государств.""Б op.unu 
" 

Ь6,р, образования Кыргызской

Республики;

уполномоченные государственные органы в сфере образования,

обеспечивающие финансироuuп"" среднего профессионального

образования;

уполномоченные государственные органы в сфере образования,

обеспечиваюrЦиOконТроЛЬ.u.обподениеМЗаконоДаТеЛЬсТВаВсисТеМе
среДнеГопрофессионаЛЬноГообразования,осУЩесТВляюЩиеаккреДиТацию
и
контроль качества в сфере среднего профессионального образования,

аккредитационные агентства, ",у*:::::.:*" 
аккредитацию

образовательных программ и организации

Разiде"п3.КомпеТенцииВыпУскникаоПоП,формир'Т:i:''-"реЗУЛЬ"l.аТе
освOения даtIноЙ ОПОП СПО, карта компетенции,

Результать,о.uо.""яоПоПоПреДеЛяЮТсяприобретаеМыМиВыПускникоМ
kопrпетенциями, ,,",-"о способнос,uro пр,*"нять знани", у,","" и личные качества в

соответствии с задачами профессиональной деятельности,

[lr'rrlУскrrrIкДOЛженоб;lаДатьс.пеДУк)ЩимиобrцrлпrикоМПеТенl{}l'IN{lt(OК):
oli.1 . уметь орruй.оuать собствеЕную йr,.попо,ть, выбирать методы и способы

l]ыIlоJIнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

ок.2. решать проблемы, принимать решlение в стандарт"Ъi* " 
нестандартных ситуациях,

"_::*;ftхн#*1";:}1i?i."";Н!i"-Н'r".попu.ованиеинформаuиИ,НеОбХОДИМОЙДЛяэффективногоВыпоЛненияпрофессионалЬныхЗаДач,профессиона"цЬноГоИ
личностного развития;

ок.4. использов; информационно-коммуникационные 
технологиИ В

о,,.1|"lý!;:тжi;*^:"1'o1;;"Ё: эффеrtтивно обшаться с коллегаМИ, РУКОВОДСТВОМ'

кJlиентами;
оК.6.братьоТВеТсТВенносТЬзаработу'п.'::j:Y.Тды(подчиненньж)иихобученИена

; 1ЧН#;;,',:#;iJ."ffi r-"#ff#l1ii"*; профессиональным p*11]".l*

аДаП.ГироВа.ГЬсякиЗМенеНИямуслоВийтрУла''.*попогийвпрофеосионалЬнои
деятельности;

ОК'8.СlытьготовыМкорГаниЗацИонно-УПраВЛенческойработесМаЛыМикоЛЛекТиВаМи.
OIi.9. ,погически верно, аргументировано, ясно строи," сuо, устную и письменную речь

на государ"r""""о* ,^оф"чr-опо* ,,o,nax и владеть одt{им из иностранных языков

на уровне социального обш]ения и греко_лu,"п,п"i, "p*,nu*", 
(греко_латинский),

оК.10.бере)ItнооТносИТЬсякисТорИЧе.*о*УнаслеДию"пУп"'Ур"ЬIМТраДицияМнароДа'
уважать социальные, культурные и религиозные различия,

l}t,trrycKltr.rK л()JIiкеIl об,irад:r,гь следуюlllиN{и прtlфессlлоtIаjIьныNII{

комrtетенIIиями (ПК):
Организационная,

пкl.уметь использовать нормативную документацию в фармачевтичеокой

деятельности:
Гlt{2.СоблюДаТЬПраВИЛасаниТарно-ГиГиеническоГорежиМа'охраныТрУДа,Техники



безопасности и противопожарной безопасности;
ПКЗ.ОтпУскать рецептурные и безрецептурные лекарственные средства, изделия
медицинского назначенияи другие товары аптечного ассортимента населению и
орган и:]ациям здравоохранения;
ПК4.Влrадеть основами маркетинга и мерчандайзинга в аптечных учрех(дениях;
l l llotl зlзtl,цс твсII I Iая.
ПК5. ИзгоТавливать лекарственные формы по рецептам и требованиям организаций
ЗДраВОохранения, внутриаптqчную заготовку и фасовать лекарственные средства для
поспе/lующей реализации;
ПIt6.Организовывать сбор лекарственных растений, знать пути
11сIIоJtьзования лекарственного растительного сырья на основе нормативных
док)rN,tеtIтов с учетом рационального использования природных ресурсов;
l lt{7.Эффективно использовать приборы, аппараты, средства малой
меха]низации, обрабатывать и стерилизовать аптечную посуду;
д tt:l: tl.t,t,l t.lесliilя.
I II(8.ОLlределять правильность оформления рецептов (требований),
совN{естимость входящих ингредиентов, соответствие прописанных доз
возрасту больного, особенности применения и завышение дозы в прописях
рецептов;
ПК9.I}ладеть обязательными видами внутриаптечного контроля
Jtекitрс,гвенных средств и контроля за сроками годности;
IlK 1 0.Анализировать процесс движения товаров аптечного
ассортимента и оформлять первичную учетно-отчетную документацию;
}' t l 1,1аtз.,tе H rlec кая.
ГIКl 1,Организовывать работу структурных подразделений аптечных
УtlРеХtдениЙ и осуществлять руководство в отделенных сельских местностях в
oTc11,1glu"" фармацевта с высшим образованием;
1-IK l 2.Организовывать прием, хранение лекарственных средств,
Jlеl(tlрстtsенного растительного сырья, товаров аптечного ассортимента в
соответствии с требованиями нормативной документации;
[i tl t t с \,"i t ь,гitт 1.1B t l tl - t.r tt ()ормаци о н ная.
пк 1 З,информировать население и медицинских работников организаций
здравоохранения о товарах аптечного ассортимента;
llК14. Оказывать доврачебную медицинскую помощь;

iVla l'риuа соотI}е,l,стl}l|я коплllе,r,енltиii у.lебным /lllclllll,IJlllHapl
Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных частей ОПОП

представляет собой основу, на базе которой сформирован компетентностно-
ориентированный учебный план. Матрица представлена в Прилоя<ении 1.

Раз;tе;l 4. {окументы, регламентирующие соltержание и организацию
образова,гельного процесса при реализации ОПОП

.1.1. Калеlr;цtrJrныii учебныii график.
L} календарном учебном графике указывается последовательность реализации опоп

сlIециаJIьности 060108 Фармация, включая теоретическое обучение, практики,
проN{е}куточные и итоговую аттестации, каникулы.

Калrендарный учебный график приведен в Приложении 2,

;1.2. У.лебныr1 гl.пltн подготовки
осltовная профессиональная программа среднего профессионального образования
предусматривает изучение следующих учебных циклов:

l ) общегуманитарный цикл;



2) математический и естественно - научный цикл;
3) профессиональный цикл разделов:
4) практика
5) итоговая государственнаrI аттестация;
б) физическая культура

КаждыЙ цикЛ дисциплин имеет базовую (обязательную) и элективную части.
Элективная часть должна дать возможность расширенияили углубления знаний, умений
и навыков студентов, определяемых содержанием дисциплин базовой части, Элективная
часть устанавливается исходя из специфики реа,тизуемой профессиональной
образовательной программой.

учебный план определяет следующие характеристики опоп по специальности:
- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;
- перечень учебных и профессиональньIх дисциплин и их составных элементов

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);
- последовательность изучения учебных и профессиональных дисциплин;
- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной

аттестациИ пО учебным и профессиональным дисциплинам, и их составляющим
(междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике);

- объемы учебной нагрузки по Вида]\4 учебных занятий, по учебным и
профессиональным дисциплинам и их составляющим;

- сроки прохождения и продолжительность всех видов практик;
= формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на

подготовку и сдачи государственного комплексного экзамена в рамках ИГД;
- объем каникул по годам обучения.
УЧебНЫЙ ПЛаН реализуется в режиме шестидневной учебной недели, занятия

группируются парами. Максимальный объем учебной нагрузки составляет 45
академических часа в неделю, включiш все виды аудиторной и внеаудиторной работы.

объем аудиторных занятий в неделю при очной форме обучения находиться в
пределах не более 600/о общего объема, выделенного на изrrение каждой учебной
дисциплины. Каникулярное время в учебном году составляет 10 недель, в том числе не
менее двух недель в зимний период.

обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические занятия,
включая лабораторные работы. СамостоятельнаJI работа организуется в форме
выполнения домашних и индивидуальньж заданий, подготовки локлалов/рефератов,
самостоятельного изучения отдельных тем, работы в симуляционных центрах и на
тренажерах и т.д. Учебный план приведен в Приложении З.

4.3. Учебно-методические комIIJIексы дисципJlин в соответствии с гос спо
имеют следующую структуру (Приложение 4. ):

4,З.\. Выписка из ГоС СПо.
4.з.2, Рабочая программа дисциплины (согласно типовой учебной программы).
4.3.з. Методические материалы/рекомендации по изучению дисциплины с указанием
схемы теоретических и практических занятий.
4.З.4. Методические разработки/указания для студентов по каждой теме
теоретических и практических занятий.
4.з.5, Методические рекомендации и материaшы по организации самостоятельной
работы студентов, в которых отражен характер и критерии оценки результатов
самостоятельных работ.
4.з.6. Фонд оценочных средств (контрольные вопросы по темам/модулям, текущие
коIIтрольные задания, тесты и т.д.)
4.З,7. Программа промехtуточной аттестации

заче,г).
(контрольные вопросы на экзамен,



4.3.8. N4етодические рекомендации по применению интерактивных/активных методов
об1,.tения преподавателем.
4.З,9. Список рекомендуемой литературы.
4.3. 1 0. Глоссарий (термины, определения).

4.4. Программы пракrrик
Практика является обязательным разделом оПоП и представляет собой вид учебной

ДеЯТеЛЬНОСТИ, ОбеСПеЧИВаюЩих практико-ориентированную подготовку обучающихся,
направленную на формирование, закрепление, развитие практических навыков и
компетенций в проuессе выполнения определенных видов работ, связанных с булущеЙ
про фессиона-пьной деятельностью.

Учебный план по специальности 060108 <Фармация) предусматривает следующие
виды практик:

практика для получения первичных профессион€tльных навыков по - ботанике
(гербаризация) (Прилолсение 5);

Ilo привитии первичных профессионаJIьных навыков -по
тех нологии(Приложение 6);

фармацевтической

УчебнО производСтвеннаJI практика по профилю специtшьности:
- по организации и экономике фармации; - по фармакогнозии(Приложение7);

учебно - производственная практика по профилю специал"rоir" фармацевтическаятехнология (Приложение 8).
Предквалификационная практика (Приложение 9).

раздел 5. Фактическое ресурсное обеспечение опоп
5.1. Калровое обеспечецие

реализация опоп обеспечивается педагогическими кадрами колледжа, имеющими
высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых
дисциплин, в том числе профессионuUIьных, имеющие опыт деятельности в организациях
соответствУющей профессиональной сферы и систематически занимающиеся учебно-
методической и научно-исследовательской деятельностью.

{оля штатных преподавателей к общему числу преподавателей образовательной
программы составляет 83%. Соотношение преподаватель/студент составляет 1/8.

общая численность преподавателей, обеспечивающих реализацию образовательной
программы 23 человек, из них 19 штатных преподавателей (83%),4 человек - на основе
внешнего совместительства.

к реализации профессиональньж дисциплин, программ практик привлечены
специалисты-практики из организаций здравоохранения города и региона.

состав преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по опоп,
приведен в Приложенип9

5.2. Учебllо-Методическое и иlrформачиопное обеспечецие образовательного
пр()цесса

Ресурсное обеспечение оПоП по специальности 060108 кФармация> формируется
на основе требований к условиям реаllизации основных образовательных программ,
определяемых Гос Спо по данной специальности.

опоп обеспечена учебно-методической документацией и учебно-методическими
комплексами по всем учебным и профессиональным дисциплинам учебного плана.

реализация основной образовательной программы обеспечивается доступом
каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, сформированным по



полному IIеречню дисциплин основной образовательной программы. Образовательная
программа образовательной организации, реализующей программы среднего
профессионального образования, должЕа включатЬ лабораторные практикумы и
практические занятия (определяются с учетом формируемых компетенций).

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся имеют доступ к сети Интернет.
Содержание дисциплин и учебно-методических материалов представлено в учебно-

методических ресурсах, р€вмещенных в образовательном портале колледжа
Библиотечный фонд укомплектован lrечатными и электронными изданиями

основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за
последние 5 лет. Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает
официальные, справочно-библиографичеокие и специализированные периодические
издания из расчета 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся

При использовании электронных изданий во время самостоятельной работы каждый
обучающийся обеспечивается рабочим местом в компьютерном классе с выходом в
Интернет в соответствии с объемом изучаемых дисциплин.

Учебно-методическое обеспечение приведено в Приложении 10.

5.3. Маr,ериtlJIьно-техническое обесllе.lение обра:tоваl,еJIьноl,о прOLlесса
/]ля реализации опоп колледж владеет достаточной материirльно-технической

базой, которая позволяет обеспечивать качественное проведение теоретических и
практических занятий, научно-исследовательской работы обучаюrцихся, что
предусмотрено учебным планом подготовки. Материально-техническая база
соответстВУет Действующим санитарным и противопожарным нормам. Помещения,
предназначенные для изучения общепрофессиональных и профессиональных дисциплин,
оснащены необходимым оборулованием и техническими средствами. Полезная площадь
на 1 студента (кв. м) с учетом 2-сменности занятий составляет 3 кв.м.

компьютеризация учебного процесса обеспечивается компьютерным классом,
оснащенным обучающими и информационными программами. Кая<дый обучающийся
обеспечен рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых
дисциплин.

при проведении лекционньгх, семинарских и практических занятий используется
мультимедийное оборудование.

профессиональные дисциплины проводятся в Учебно-тренажерном центре и на
базе организаций здравоохранения.



11сречепь

Таблица

кабипе1ов It0 специrr.lIIrII0ст,lI п0 сl]ецt{аJI ьltосТИ 060 l 08 <<ФаРivl а ЦrrЯ>>

(Сборнлrк l.асIl0р,гов кабlrне,l,сrв):

м I Ia:rBirH lre кабlл ltе"гrrв Мес,rо распO"itOженIlе
(корпус, кабЛ})

Кабrrttе,r,ы
l Кыргызского (русского) язы ка N929

2. общественн ых дисци плин J\ъ

з. Иностранного языка Iъз l

4. латинского языка лъ44

5. профессиональной математики N925

6. Информатики лъ25

1. Анатомии и физиологии Nъ5 1

8, Фармакологии Nь34

9. Основы сестринского дела Nьб l

l0. Микробиологии Ns56

ll Компьютерный класс N95

|2. Неорганическая химия Ns38

l3. Фармакогнозия N939

|4. Фармацевтическая химия лъ4 1

l5. Фармтехнология х'948

5.4. Ба:lы

основныл

шрак,r,ики

tи базами t

Таблица
об ся являются:ыми ами п ики щих

л} tlа,званrlс баз практиlt Место
Dасположепие

/{ата составJIеншя
договоDа

l Y.l еб н o-rl р0 ll з l]o/lcT вен tla я п l)a K'r.ll Kil дл fi п oJlytl е lI It я

llepB}i чных профессисlllilJl lrНЫх н:lвыкOв
I1ре;дкв:ut лlфи к:rцпонltая п Jrактика

l IIОВП Панфиловского района Панфиловский район 05.03.2019г
2. tIОВП Московского р9Ц9цп Московский район 24.|0.2022r
J. I]OB П С о пупуд9ц919_рФ r, u Сокулукский район 24.|0.2022г
4. 'I'Б Жайылского района Жайылский район 10.10.2023г

5. L\CN4 Х{айылского района Жайылский район 04.0З.2022г
6. Аптека ((Неман)) Панфиловский район

Московский район
Сокулукский район

10.01,2022r

7. ОсОО (СП I\4ЕДФАРN4) Панфиловский район
Московский район
Сокулукский район

t 1.03.2019г



раздел 6. Характеристика среды учебного структурного подразделения,

обеспечивающая развитие общекульryрных компетенций выпускников

в кБмК для обучающихся действует развитаrI система социальной и воспитательной

работы,
для проведения воспитательной работы колледж располагает помещениями и

оборулованием для организации и проведения культурно-массовых, спортивных и других

мероприятий. дктивное участие во всех культурно-массовых, воспитательных и других

мероприятиях принимает молодежный комитет колледжа,' 
в kbMK сформирована социокультурная среда> создающая необходимые условия для

всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающегося,

работа педагогического коллектива способствует развитию воспитательного компонента

образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие

обучающихся в спортивных и творческих мероприятиях,

в кБмк созданы необходимые условия для систематических занятий обучающихся

(ltлзичесttой культурой и спортом.
основной формой социальной полержки обучающихся является стипендиальное

обеспечение. Стипендию получают студенты сдавшие сессию на отлично,

в N4K ежегодно flроводятся следующие мероприятия,. Требует уточнения
- день знаний;
- декада кыргызского языка;
- день учителя;
- день пожилых людей;
- ttосвящение в студенты;
- месячник по психическому здоровью;
- месячник по СПИДУ;
- празднования Нооруз;
- день здоровья;
- день медицинской сестры;
- конкурсы по специальности;
- декады по циклам;
- аттестации по практическим навыкам по предметам;

- конференции;
- внеклассные мероприятия;
- о,гкрытые уроки.

рir:rде.ll 7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки

качества ()своения обучаrоrrlимися ОПОП
7.1. Пpol,PilNl]vla I,ocy11apcтBeHHoii иl,оl,овоЙ aT-I,ecTallllrr (см. При;tожение 12)

с)рганизаuия государственной итоговой аттестации выпускников осуществляется в

соответствии с Гос Спо и Положение по организации итоговой госуларственной

аттестации выпускников.
итоговая государственная аттестация выпускников по специальности 060108

к (>армация) представлена:
.N,lеждициплинарным экзаменом (тестирование компьютерное, демонстрация

гtавыков);
.з,ащита предквалификационной практики.
li госуларственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план, Щля

проведения Гид создается Госуларственная экзаменационная комиссия, которая

(lормируется и,}:



- ПРеДСТавителеЙ практического здравоохраненияили их объединениЙ направления
деятельности, которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой
го,l,оtsя],ся выпускники;

- лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических
рабоr,ниltов;

- педагогических работников колледжа.
l] иды государственных аттестационных исп ытаний :

-государственныЙ экзамен по дисциплинам <Кыргызский язык и литература),
кИстория Кыргызстанa> <География Кыргызстана);

-г,осударственный экзамен по <Фармацевтическая технология)
-государственный экзамен по <Организация и экономика фармации >,

-государственный экзамен по <Фармакогнозия).

Раз/lел 8. {ругие нормативно-методические документы и материалы,
обеспечивающие качество подготовltи обучающихся

tJ. l. Hopll:r,r,иl}llo-NIeTollllчccKoc обсспе.rение lt NIrlтериаJlы, tlбеспечиваюrцлlе
Iill lIсс,гl}() по.ц1,0 гOвItIл выпускнIIка

I] ссlответствии с ГОС СПО по специальности 0б0108 кФармация) оценка качества
осtsОения основноЙ профессиональноЙ образовательноЙ программы должна включать
't'екущиЙ, промежуточныЙ контроль успеваемости и государственную итоговую
аттестацию обучающихся.

Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных и
итого вых аттестаций включают:

- контрольные вопросы lrо учебным дисциплинам (содерrкатся в рабочих
ttрtlгllаммах);

-фонд тестовых заданий;
- эк:]аменационные билеты;
- ]\{етОдические указания к выполнению практических, контрольных и лабораторньж

работ;
- методические указания по учебной и производственной практикам;
- Ilрограмма государственного комплексного экзамена
Оценка KaLtecTBa подготовКи обучаюШихся И выпускниКов осуществляется в двух

ос IIoBLl ых направлениях:
- оценка уровня освоения дисциплин;
- ol{eнKa компетенций обучающихся.
Нормативные документы оценки качества освоения ОПОП:
полоrкение о текуtцем контроле успеваемости и промехtуточной аттестации

обу'titttlщихся (Приложение l3) и Положение по организации итоговой государственной
аттестаLlии выпускников (Прилохсение 1 4).

8.2. ФОНЛЫ оценочIIых средств текущеI-0 коIлтроля усtIеваемOсти,
llI)()ýlcil{\,,I,o.1HOii и 1,ocyllapcтBeHHoii mтot,oBoii ar"r,ecr.aцttii ,

lIля аттестации обучающихся на соответствие их персонаJIьных достижений
tlОЭТ.lПныМ требованиям соответствующеЙ ОПОП (текущая и промежуточная аттестация)
В раМках рабочих программ учебньж дисциплин разрабатываются контрольно-оценочные
средс,гва (типовые задания, практичеСкие заданИя для конТрольныХ и лабораторных работ,
l(oJlJloKIJиyMoB. зачетов и экзаменов, l,есты, компьютерные тестируюшие программы и
т.II.). позволяющие оценитЬ знания, умения, практический опыт и освоенные
liоNIIlетенции, Фонды оценочных средстВ для промежуточной аттестации и
госуI(арственной итоговой аттестации - рассмотрены на учебно-методическом совете и
утвер}i(дены педагогическим советом, согласованы с заинтересованными сторонами.

Программы текущей и промежуточной аттестации обучающихся максимально
прtлб:rижены к условиям их будущей профессиональной деятельности.
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Экспертное заключение работодателей
оценка осrrовной гrрофессиональной образовательной программы средLlего

П Р О ф е с с и о н ал' 
" "." ;.OJ,T; " 

: ж ; ;Т;;; "r 
r, 

" " 
с п е ц и ал ь н о сти

( к oi lt н att"ll е н ов а н u е н q п р aBJ l е н llя п od z о m ов Ku )

на основании результатов анализа проведенной экспертизы, сделаны
сJIедующие выI]оды:

1) Сооmвеmсmвuе целu основной профессuональной образоваmельной
пр о Zp алlJи ы mр е б о в ан uя]v, с о вр е л| е н н о 2 о р bl н ка mру d а

2) Возл,tоэtсносmь освоенuя обучаюtцuпtuся прu реалuзацuu dанной
проzрамл|ы соврелtенных mехнолоzuй, оборуdованuя, меmоdов
Qp ? а Lt ttз а цuu пр о uз в о d с m в а

Об},чающиеся имелот достаточно возможности для освоения программы

3) lосmаmочносmь объеLиа u соdерэrcанuя пракmuческоzо обученuя d.ця
о вл а d е н uя з аявл е н 11 blл,tLl к ом пе mе н цuямu

Для овлвдения завяленными компетенциями объем и содержания практического
обучения соответс,гв)rе.г

4) Оъlенка 
^4аmерuальltо-mехнuческоZо оснаLценuя образоваmельной

орzанuзацuu dля обеспеченu,я качесmвенной поdzоmовкu выпускнuков
Материа,rrьно-техническое оснащение. образовательного процесса на
соответствуюlцем уровне

5) Харакmерuсmllка процеdурьl конmроля качесmва освоенuя основной
пр о ф е с с uо н ал ь н о й о бр аз о в аmе льн о й пр о zp ал|л|ы

Заключение эксперта: представленная на экспертиЗУ, опоП <Фармация>
мо}кет быть использована В качестве основной профессиона"тьной образовательной
программы сРеднего профессионального образования специiLльности 060l08
кФармация>

замечания экспер,га:

Эксперт (рецензент):

20)) г.



Эксперт,tlое за кл ючен Йе работолателей
()lteHka осttовной профессиональной образовательной программы среднего

профессиоFIального образования - программы по специальности
0601!8rФqрмация))

( к о d u н au.M е н о в аil u е н апр авл е н uя поd ео m ов Ktl)

На осI{овании результатов анализа проведенной экспертизы, сделаны
следующие выводы:

1) Сооmвеmсmвuе целu основной профессuональной образоваmельной
пр о zp ал,l.м bt mр е б о в ан ltялt с о в р е л4 е н н о zo р ы н к а mру d а

Образовательная программа по специальности <Фармация> соответствует целями и
требованиям современного рынка труда

2) Возможносmь освоенuя
проераJи.мы coвpe,MeHHblx

орzан uз ацuu проuз во d сmва
Об)zчаtощиеся имеют достаточно возможности для освоения программы

3) ,Щосmаmочносmь объема u соdержанuя пракmuческоlо обученuя dля

о вл ad е нuя заявле н н ыл4u колtпеmенцu"ял/tu

Для овладения завяленными компетенциями объем и содержания практического
обччения соответствует

4) Оценка ]йаmерuально-mехнuческоzо оснаu,|енll,я образоваmельноЙ
о р z а н uз ацuu dля о б е с пе ч е н Llя кач е сmв е н н ой по d ео mо вкu в ыпу скнuко в

5) Харакmерuсmuка процеdурьl конmроля качесmва освоенuя ocHoBHou

пр о ф е с с uo н ал ь н о й о б р аз о в аmе л ь н о й пр о 2р ал|л4 bl

Качество подготовки осуществляется по модульной системе.

Заключение эксперта: представленная на экспертизу, ОПОП <Фармация>
может быть использована в качестве основной профессиональной образовательной
программы среднего профессионiьтьного образования - специаJIьности 0б0108
<Фармация>

замечания

обучаюtцttл,tuся
mехнолоzuй,

прu реалuзацuu dанной
оборуdованuя, .uеmоdов

эксперта:

соответствующем уровне

( ), ка за пt ь ор<,а н l] заL|u ю.

*нDн 
/_ i

V8VH / _ý:

кf,ех
а^ьЁ-

nпliL!lr,i+HDu

VsоdV8Vн

Экспер,г

20

(реuензент):


