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заседания tlоtlечи].еjrьского совета кБмк
от 25.0l .2024 г,

Присутс.гвовали:
Агибаева llI.M.,
колледжа, члены

г.Кара-Ба;lт,а

дирек:тора по УР
чJIены админис.грации

l.
повестке дня

Анализ и оцен ка выIIоJIнения стратегическоГо плана Кара-БалтI.IнскогоМеl]ициIJского колледжа за последний 5 лет с 2019-2023 г.г.рассмоr,рение стратегического плана Кара-Балтинского медици нскогоколледжа за 2024-2028 г.г.

ГIо первому вопросу tsыступиJIа зам.дир. по УР Агибаева ш.м., оЕ:а представилаОТЧе' О ПРОДеЛаННОЙ РабОТе ПО СТР'аТегии развития кБмк за отчетЕrый период. впериод с 2019 г' была Проделана следующая работа по следующим направлениям:
l, tlo повышению качества предоставляемых образовател]ьных услуг,админисТрацией колледжа разработана и внедряется системil повышениякваливфИК''циИ ипр, Составлен ллан повышения кв€lJIивфикаrции, согласноIIлана организана работа по повышению квалифик ациипреподавателей Кара-Балтинского медицинского колледжа по следующим вопросам:

Дктуаtьные вопросы С/( в IIедиатрии;

r;:ij;""Ж ;",1ffi1; тlfi :, 
кого дела в семей ной медицине,

Коронавирусная инфекция (COVID);

Ж;.flilНТ 
в профилактике коронавирусной инфекции Covid_l9 на

Вопросы инфекцион}Iого кон].роля 
;разработка тестовых задан,nи rпо*iaruaпrого выбора. основы псLжометрики;Актусtльные вопросы сестринского дела в хирургии;роль медицинской сестры в контроле сахарного диабета 2типа;Роль медсестры в контроле неинф"*ц"опrru* заболеваний; 

апа;
Избраrrные воIlросы акушерского дела;Сис,гема уJlучI IIен ия качесl,вi
СнгIк); 

'/ 
-'J rlrrv|lrlЛ КаЧgL:'l'Ва ОКаЗаНИЯ УСJrУГ РОДОВСПомогательных оз (

)



[1роектироваItие образовате,гlьttоЙ проr.раммы;
Вопросы пи.l.аt{ие и аtIемии }кеI{IциFI и детей, раннего развития ,цетей в додипломной подготовке специалистов;
Актуальные вопросы акушrерства с включением доказательной медицины иСтамбульского протокоJrа (ДО);
ИнновационFIые формы методического обеспечения оП.

В 20l9 г, курсы повшение квалификации прошли 14 преподавателейВ 2020 Г. курсы tIовшение квалификации прошли l7 преподавателейВ 2021 г, курсы повшение квалификации прошли l1 препоf8:вотелойВ 2022 Г, курсы повIпение квалификации прошли 8 преподавателейВ 202З г. курсы повtuени. *"urrф"*uц"" nio.'" 28 преподавателей

f]ля повышения качества обучения были преобретены мотодические пособияи новые учебники. В компъютерном классе создан ресурс центр для студентови препоДавателей, так же уJIучшена работа информационной сис:темы A\rN.
все преподаватеJIи влалею,г методами разработки рабочих про|рамм поДисципJIинам и также методами составления тестовых задан ий дляпроведения рубежных и итоговых контролей.

!ля повышения качества воспитательной работы кураторами
разрабатываются методические разработп" r"ru.ических Куратс)рских часов,а также проводи'ся праздничные и спортивные мероприя тия длястудентов.

f{ля мотивоции Ипр разработаны критерии, по которым оценивается работаКоЖzlоГо ЧЛе}{а коЛекТИВа.

PocТ lIоказаl.еJlей ка,;ссl.ва з}lаI{ий cr.yl{eHToBpocr, показатеJlей труltоустройства выпускников

2, По развитию соци€L,Iьного партнерства и сформирование ПоЗИТИВ;ного имиджакБмк
tля улучшения внутренней коммуникации колледжа и обменаинформацией создан веб сайт колледжа, официальная страница всоциаJrьной сети инстрагрмм, улучшена рiбоru автоматизиlэованнойсиситемы управления AVN
Установ,lIены камеры видеонабJIюдения в каждом этаже уче{5ногокорпуса и обшцежитие.
Стуltен,гы акl,ивно },час,гвуIо' и заfiимаю' призовые места в jKo'Kypca'оJIимIIиаl{ах на районltом и республ"пuпaпо, уровнях.



з, I Io yKpcr rJIcIlиIo маl,сриаJIьIIо*l.ехIIиLIескуIо базу кол.lrе/{жа:IIроведеrl косме'и'еск,ий peMoll], во всех учебных корпусах.ОT,крыr' учебltый смо,гровой кабинет Iro акушерство

Ж#,;;н""Кая 
,rtабора],ория и закуI'JIена химI{ческая посу,ца и

Открыr.а учебная кJIи}Iическая лаборатория
Поltучи,llи спонсорскуIо помо,.lь виде компьютерной технологилl, мебели иобсlрулов ания.цля учебrtой к-ilинической лаборатории

4, I lo повыtlIеIIиIо эфtРск,гивIIос,ги сис'емь] уrIраI]JIенияI IеРlеСМО'ГРе}IЫ l'РУ/(ОВЫ() /lo1,oBopa и /IоJIжIlосl.ные о(5язанносl.и со'руllлlикоl]
jж,ii::i] 
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tIРеIIОДаltа'Ге,tей rlроизвоllи'ся IIремиро.ание и прgдg.дзI]JIение

по праздничным датам Для сотрудников проф.комитетом проводитсямер()приятия

все запланированные меро приятияпо всем направлениям стратегическогоплана за Пос,llедний 5 ,TleT были uо.rоrr"a"ы кроме, капитЕIльного ремонтаобщежиТия и споРтивногО зала, Причина не выполения капит€lJIь'ого ремонтаобщежития и спортивного зала отсутствие средств.

Решение:

оценка выпоJIнения стратегического плана кБмк за послёдниii 5 летс ч итать удовле.гворительным

РекоменllаI(ии:

1, Изыскаr,ь cpe/Ic',Ir iUIя pe'ol{'.a каIIи.гаJIьного ремонта общеiкития ис Ilорl.и BIioI.o заJIil



[Io второму вопросу высту пилазам.директора по УР Аглtбаева ш.м.
Она гrредставила проекТ стратегиЧеского плана за 2024-2028г.г,
озанкомила с основныМи напраВлениями стратегии кБмк. Стратегический
пл€lН разработаН админисТрацией колледжа и направлен на обеспечение
устойчивоI,о качест,во образования и р€Lзвитие колледжа. А так)(е планируетсяо'крытие отделения "JIабораторная диагностика''. Подготови,]гельная 

работаIIо поJIучению Jlицензии на образовательную деятельность ПО rзл9ццальности
"Лабораторная диагностика'' завершилась.
После обсужления, чJ]ены попечительского совета единоглас]цно одобрили
проект стратегического плана Кара-Балтинского медицинскогсl колледжа за2024-2028 г.г.

Решение:

Принять Стратегический план КБМК за2024-2028 г.г.

председатель:
CeKpeтapt,: Анарбаева A.z\.

й, осмоналиева К.Э.


