
Трудоустройство выпускников  
 

 

Одной из основных задач медицинского колледжа является участие в 

решении проблемы обеспечения медицинскими кадрами учреждений 

здравоохранения. 

В 2023 году выпуск студентов Кара-Балтинского медицинского колледжа  по 

специальности составил ---- человек. 

 

Год 

выпуска 

Количество 

выпускников 

Количество 

работающих по 

специальности 

% показатель 

2019 6 4 80% 

2020 15 10 70% 

2021    

2022    

2023    

 

Кара-Балтинский  медицинский колледж» готовит не только 

квалифицированных и конкурентноспособных, но и мотивированных на 

работу по своей специальности молодых специалистов. Образовательное 

учреждение содействует и проводит мониторинг трудоустройства молодых 

специалистов, осуществляет анализ, организует систему производственной 

практики по месту будущей работы, заключает договоры с медицинскими 

учреждениями для проведения занятий с целью обучения практическим 

навыкам. Данное направление дает возможность студентам познакомиться с 

предстоящим местом работы, определиться с выбором конкретной 

специальности, в которой нуждается работодатель. 

Выпускникам продемонстрировать  видеоматериалы о медицинских 

организациях, имеющим потребность в кадрах.  

Кроме того, колледж осуществляет организацию заключения целевых 

договоров по представленному запросу вакансий от медицинских 

организаций.        Объявленный на 2023год. перечень вакансий размещен на 

сайте «Трудоустройство», информационном стенде, доведен до сведения 

классных руководителей. 

Набор  2019г  и 2020г  общее количество выпускников 21 чел. Из них 

работают по специальности 14чел.   

 



Год набора 

 

Всего 

работают 

зуб.тех. 

 

Кыргызстан Россия Казахстан 

2019 4 2 1 1 

2020 10 6 2 2 

2021     

   

    Фаронов  Александр-зубной техник 

Россия. 

 



 Отовалиева Ирода – зубной техник 

Казахстан 

 

  Цой Андрей – зубной техник Россия 

 

 


