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1. Назначение и область применения

1.1.настоящее положение о проведении текущей и промежуточной аттестаци,

обУчаrощихсяиорганизацииУчебногопроцессасприМенеЕиемакаДемически
кредитов в Кара-БаlrтиЕском медицинском копледже (КБМК) определяет порядо

проведения аттестации обучающихся, а также порядок организации учебног

процесса с использованием академических кредитов,

1.2.щействие Положения распространяется на все структурные подразделени

колледжа, осуществJUIющие образовательную деятельность по програN,lмам среднеI

' медицинского профессионапьного образования,

1.3. Требоваrrия Положения явJuIются обязательными для преподtшательского состава

студентов колледжа.

1.4. Внесение предложений по изменению и

методическим советом под руководством

утверждается приказом директора КБМК,

2. Нормативные ссылки

При разработке настоящего Положения использованы следующие нормативнI

документы:
- Закон КР коб образовании)) от 11 августа2023 годаNs 179;

- Постановление Правительства от 23 марта 2О]I2 года Ns 201 кО стратегическ

направлениях развития системы образования к КР> (в редакции Пп КР от 4,06,2018

Ns 270);

- Постановление

регулирующих
КР>;

- Постановление Кабинета

актов в области высшего

2025 ГОДа Jф 329; 
28,|о,2о22г,;- Уставкара-Баrrтинскогомедицинскогоколледжа,

_ план мероприятий по реаJIизации мер по противодействию корруlrции u 
"ф:

ЗДравоохраненияКыргызскойРеспУблики'УтВерхценныхIIриказомМинисТерс
здравоохранения КР от |7,0'7,20]r'7 г, Jф 622,

- Другие нормативно-правовые акты, регJIаментирующие данную сферу в КР,

3. основные понятия,

ТекущаЯ и промежСуточнаЯ аттестацИя обучаюЩихся (прием экзамеНОВ, МОДУЛl

контрольных работ, устных опросов) - это осуществление контроля за усвоением

обучающимися образовательной организации среднего профессионаJIьного образовани

(далее - образовательная организация Спо) учебного материала в соответствии с

требованиями государственных образовательных стандартов,

Текущая аттестация обучающихся (далее - текущий контроль) - оператив

контроль в течение семестра и оценка уровня знаний и степени усвоения обучающл

учебного материала по логически завершенным разделам (модулям и гла]
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соответстВующиХ дисциплиН в процессе иХ изучеЕия, предназначоннаJI дJUI

стимулирования ритмичной каждодневной работы студентов, в виде приема модулей,

устного опроса, контрольных работ и других видов саIuостоятельной работы обучающихся.

промеrкуточная аттестация успеваемости обучающихся (да;lее - промежуточнtul

аттестация) - обязательный контроль по окончании семестра (во время экзаменационной

сессии) путем приема ЭкзаN,Iенов по дисциплинaм, изучение которых предусмотрено

учебным планом в данном семестре.

МодулЬ - частЬ учебной дисциплины (совокупность тем, разделов), имеющаjI

определенную логическую завершенность по отношению к установленным цеJU{м и

результаiам обучения. Количество дисциплинарных модулей определяется в зависимости

от содер}кания и трудоемкости дисциплины.
Рейтинг - сумма баллов, набранная студе}Iтом при выполнении всех видов работ в

течение модуля.

4. Общие понятия

4.1.Модульно-рейтинговzUI система оценки успеваемости обучаrощихся (далее _ мрсо) _

контроль в течение семестра над усвоением обучаrощимися учебного материапа по

погически завершенным раздела:r,r (молулям и главаN{) соответствующих д{сциплин

основной образовательной прогрчlп{мы (далее опоп) в процессе их изучения.

4.2.в раллках Мрсо степень освоения каждой дисциплины, изучаемой в данном семестре,

оценивается по 100-балльной рейтинговой шкале.

4.3. Щелями МРСо оцеЕки знаний студентов явJUIются:

- повышение качества обучения через интенсификацию учебного процесса, внедрение

системы контроля (мониторинг и оценка) зншrий, умений и навыков студентов;

- повышенио мотивации студеЕтов к систематической работе по изучению дисциплин в

течение семестра;

- активизация работы преподавателей и студентов по обновлению и совершенствовЕшию

содержания и методов обучения;

- Ективизация сап,IостояТельной работы студентов через вовлечение их в систему

управления оценкой качества их учебной работы;
- повышение уровня организации учебного процесса за счет внедрения

автоматизированной системы А\rN.
4.4. мрсо оценки знаний студентов базируется на следующих шринципах:

- структурирование содержаЕия кахдой учебной дисциплины на отдельные модули;

- открытость и доступность результатов оценки знаний студентов;

- регулярностЬ и объективность оценки результатов работы студентов путем ЕачиспенI,IJI

рейтинговьгх баллов;

- нt}личие обратной связи, предполtlгающей своевременную корректировку содержЕIния и

методики преподавания дисциплины;
- соблюдение исполIIительской дисциплины всеми участникапdи образовательного

процесса;
- интегрЕIльная оценка результатов всех видов учебной деятельности студентов,

предусмотренных учебными планап,Iи;



4.5. Условия

доведены
силлабус.

изучения каждой дисциплины при рейтинговой оценке знаний должны быть

до сведения студеЕтов на первом занятии по дисциплине в семестре через

5. Организация технологии модульного обучения,

5.1. Текущий контроль и промех(уточнм аттестация проводятся в соответствии с графиком

учебного процесса на учебный год в устаЕовленном Кара-Балтинском медицинском

колледже порядке.

5.2. Сryленты, полностью прошедшие текущий контроль по отдольной дисципл,lне

в семестре и набравшие более 30 баrrлов, доtryскаются к итоговому контролю (сдаче

экзаменов/комгtьютерному тестированию) по данной дисциплине в период

проN{ежуточной аттестации.

S.З.Д"рЬпrор КБМК и его заместитель имеют право разрешить индивиду€шьную

сдачу экзаменов по отдельным дисциплинам промежуточной аттестации

обучающимся всех форм обучения на основании личного заявления с

документtlJIьно rrодruaр*денной уважительной причиной (болезнь, нilличие д9тей до

3 лет, семейные обстоятельства, длительные служебные командировки, стихийные

бедствия и др.), рассматриваемой в установленном порядке,

5.4.Экзамены пО дисци11лине принимаются преподаватеJUIми, проводившими лекционIIые

и другие формЫ занятиЙ в группе в присутсТвии ассисТентоВ ЭКЗаI\4еНаТОРа,

5.5.Защита отчета о прохождении практик проводится комиссией, назначенной

заместителем директора по УР с участием их руководителей,

5.6. Результаты экзаI\,{еноВ, защиты отчетоВ о IIрохождении обучени,I на рабочем месте

(дуальное обучение, практика) оцениваются по установленной КБмк балльной системе с

переВодоМВоценки((отлиЧно)'((хорошо)'(УДоВлеТВориТелЬно))и(неУДоВлеТВориТелЬно)).

5.7.основой модульного обучения является структурирование содержания учебной

дисциплины на модУли. ИзучаемаJI дисциплина состоит из набора модулей, Количество

модулей учебной дисциплины в точение семестра составJIяет |-2 модуJuI по всем

дисциплинам, в зависимости от количества часов по учебному плану (до 36 часов - 1

модуль, более Зб часов -2 молуля). Модуль состоит из учебных элементов, объем учебного

элемента раскрывает отдельflый вопрос, тему или темы дисциплины (если модуль содержит

несколько тем). Путем набора соответствующих учебных элементов формируется модуль,

содержание которого должно соответствовать нормативно-правовым актам (нпд) в сфере

образоваНия КР, государстВенномУ стандарту, учебномУ плану специальности и рабочей

програN,Iме дисциплины.
5.8. По каждому модулю устаIIавливается перечень обязательных видов работы студента,

включающий: посещение лекционных, практических (лабораторных) занятий; ответы на

теоретические вопросы, решение практических задач и выполнение заданий Еа

практическом заIIятии; выполнение контрольньIх и лабораторных работ; написание

рефератов, тестирование по теме И другие виды работ, определяемые преподавателем,

ВслУчаепроВедениЯзанятийпоотДеЛьнымразДеламДисциплиIшнесколЬкиМи
препоДаВаТеляМи'приеМэкзаI\,IенаосУЩесТВляеТсяВсемиПрепоДаВатеJIяМи'ПроВоДиВIIIиМи
занятия по данной дисциплине, с выставлением единой оценки,

5.9. КаждЫй дисциплинарный модуль должен завершаться определенной формой KoHTpoJUI

для оценки степени yauobr"" учебного материаJIа и получения рейтинговой оценки,



5.10. При модульно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся кБмк

определяется механизм перевода баллов в оценки и наоборот По шкале:

ry
оценка за курс складывается из следующих составляющих баллов:

общиепреДмеТныебаллы:Мl(Теория+СРС)+М2(Практика)+ИК_100б
м1 -30б(20+10)
м2_30б' ик-40б

Общие предметные баллы (семинарских, практических занятий) _ 100 б

Семинар (практика) - 60 б,; из них: СРС - 10б

Аттестация (УПП, ПП) - 100 б

ик -40б
игА - 100 б

6. Содержание рейтинговой системы оценки успеваемости студентов

б.1. РейтинговаrI оценка знаний студентоВ по каждой учебной дисциплине независимо от

ее общей трудоемкости опредеJuIется по 100 балльной шкале в кФкдом семестре и

вкJIючает распределение баллов между видtll\dи KoHTpoJUI в следующем соотношении в

ТабПИЦе 1: 
mаблuца 1

6.2. Модули проводятся в период аудиторной и самостоятельной работы студентов в

установленные сроки по расписанию,
б.з. По каждому модулю устанавливается перечень обязательных видов работ студента,

включающий:

количество балловФормы
контроля

Сумма балловИтоговый котроль
(промежуточный

контроль)

Модуль 2 (М 2)

(текущий

контроль 2)

(практика)

Молуль 1(М 1)

(текучий
контроль 1)

(Теория+СРС)

Формы
контроля Итоговый контроль

(промежуточный
контроль)

Модул" (текущий контроль)
Семинар/практика+СРС



посещение лекционных, практических (семинарских, лабораторных) занятий;

ответы на теоретические вопросы на семинаре;

решеЕие практических задач и выполнение заданий на практическом занятии;

выпопнение контропьньIх и лабораторньrх работ;

написание рефератов;
тестироваIIие;

другие виды работ, опредеJuIемые преподаваtепем,

6.4. Формами 1го модуля (теория) могут быть:

- устный опрос;

- письменные задания;

- контрольные работы;
- тестирование (бланочное);

- выполнение индивидуальных домашнихзаданий, рефератов, презентаций;

- выполнениестудентatмипрактическихзаданий;
возмохtны и другие формы 1го модуля результатов по усмотрению преподавателя,

б.5. В качестве учебного 2го модуля (практика) можно использовать:

- тестирование (в том числе компьютерное);

- опросник с письменной фиксацией ответов студентов;

- lrисьменную контрольную работу;
- практическzlя,лабораторнаяработа,
Возмолtны и другие формы модульных результатов,

6.б. Практические навыки: студенты сдают практические навыки на муляжах и манекенах

с демонстрацией практических навыков,

6.7. Итоговый контроль по дисциплинам (сессия) проволится в форме экзамена по билетам

в устной форме/тестирование по системе А\rN,

6.8. в случае, если студент сдает какое-либо из контрольных мероприятий позже

УсТаноВленногосрока'ПреПоДаВаТеЛьможеТснизиТЬМаксиМаJIЬноВоЗможноекоЛичесТВо
б-поu за данный вид Itонтроля на 2о/о за ках(дую неделю просрочки,

В случае, если студент не сдал какие-либо из контрольных мероприятий в срок по

уваrкительной причине, подтвержденной документально, преподаватель дол}кен

предоставить ему возможность выполнить указанные мероприятия, Сроки ликвидации

возникшей задол)кенности устанавливаются преподавателем, исходя из общего количества

дней, пропущенных по уважительной причине,

Преподавателю предоставляется право поощрять студентов за активность (участие в

пuу.r*rй rсонференчиях, конкурсах, олимпиадах, активная работа на аудиторных занятиях,

публикачии статей, выполнение заданий повышенной сложности и т,д,) проставлением

поощрительных баллов В количестве, не превышающих 10 баллов за семестр,

поощрительные балпы не входят в сумму 60 баллов за текущий и промежуточный контроль

(для дисциплин, завершающихся экзаменом), а прибавляются к ним,

6.9. Посещение лекционных и практLIческих (семинарских, лабораторных) занятий

оценивается в суммах до 10 баллов. бдпuпо эти баллы являются штрафными и вычитаются
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преподавателем из набранных студентапdи баrrлов в ходе 1го и 2го модуля по следующей
схеме:

за пропуски лекционных занятий
за 25 О/о пропусков вычитаетс я - |-2 балл
за 50 Yо пропусков вычитается - З-5 балла
за]5 О/о пропусков вычитается - 6-10 баллов
более 75 % пропусков - студент не допускается до итоговых испытаний.

за пропуски практических (семинарских, лабораторных) занятий
за20 О/о пропусков вычитается - 2 балла
за40О/о пропусков вычитается - 5 баллов
за 50 Yо пропусков вычитается - 7 ба-плов

за75 Yо пропусков вычитается - 10 ба;lлов
более 75 % пропусков - студент не доlrускается до итоговых испытаний.

6.10. При оценке семестровой работы студента не допускается использование
отрицательных баллов или снижение баллов, уже набранных студентом на настоящее
время, кроме случ€uI снижения баллов за непосещение занятий.

6.11. При планировании и выставлении баллов за все виды модуля допускается
использование только целых чисел.

6.12. Если по дисциплине формой итогового контроля является промежуточный контроль
(далее ПК) и студент по итогам 1го и 2го модуля набрал:
r не менее 50 (включительно) баллов, преподаватель имеет право с согласия студента

выставить ему оценку (удовлетворительно> без его участия в процедуре экзамена. В
случае несогласия студента с оценкой, он сдает экзамен по дисциплине на общих
основаниях;

для выставления оценки (хорошо) необходимым условием, кроме получения в общей
сумме более 69 ба.плов, явJuIется также поJIучеЕие студентом не менее 10 баллов из 40
возможных за итоговый контроль в ходе процедуры экзzlмена,

для выставления оценки ((отлично) необходимым условием, кроме получения в общей
сумме более 85 ба_плов, явJuIется также получение студентом не менее 20 баллов из 40
возмо}кных за итоговьй контроль в ходе процедуры экзаI\iIена.

Студент, набравший по итогttм текущего контроля менее 35 возмоlкных ба.гlлов или
пропустивший более 75 О%rryактических (семинарских, лабораторных) занятиЙ, до
экзамена по данной дисциплиЕе не допускается. В этом случае он изучает не освоенные им
темы, выполняет соответствующие задания в сроки, установленные учебной частью дJuI

ликвидации задолженностей.
Баллы, полученные таким образом, прибавляются к количеству баллов, набранньп<

студентом в семестре.

Параметры
оценивания

IIIкала
оценки

Критерии оценки (кол - во баллов, в сумме =20
баллов)

0-5 баллов
0-выставляется студенту, обнарухtившему незнание или
непонимание учебного материала.
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,---ибки в определеЕии ltолtягий, при- ДОIIУЩе]i:1 ":_ нологии, В СХеМаХ,
использовании специаJIьIiой терми-

чертежах, вграфиках, втаблицах) которь: 
лл1:

исIIраВленыпосЛенескоЛькихнавоДяЩихВопросоВ
преподавателя,
2- выставляется студентУ, обнару>tсившему пробелы в

знаниях основного учебно-программного материала,

допустившему принципиаJIьные оlrrибки в выполнении

предусмотренных програплмой _ ,"оliуl:л__.лý
ознакомившемуся с осttовной литературои,

предусмотренной програмтчtой, и не овладевшему

базовымИ знаниями, rlредусмотренными по данной

дисциплине И определенными соответствующей

програ]\дмой курса. 
лyтлттт,о

3 - выставляется студенту, обнаружившему знаниg

i""o*oro учебного материала в объеме, необходимом

для дальнЬйшей учебы и предстояЩей р"б_"з 
-:""

профессии, справляющемуся с выIIолнением задании,

предусмQтренных прогр аММОй, КОТОРЫЙ :':ii:Y:}::,;
оЬновной литературой, рекомендованной программои,

Как правипо, оцa*r* "удовлетворительно" выставляется

студентам, допустившим погрешности в ответах и при

выполнепии заданий, но обладающим необходимыми

знаниями для их устранения под руководством

преподавателя. 9 Z__^_л_,__tr?fr fiлпlтпА

4- выставляется студенту, который обнарухtил полно0

a"*ra учебно-пРограммного материаJIа, усrrешно

выполнил предусмотренные в программе задания,

усвоил основную литературу, рекомендованную в

,rроrр**a. Как правило, оценка "хорошо" выставляется

студентам, показавшим систематический характер

знаний по дисциплине и способным к их

самостоятельному выполнению и обновлению в ходе

дальнейшей учебной работы и профессионально;"л

деятельности;
- возможны одна-две неточности при освещении

второстепенных вопросов, которые студент легко

исправить по заN{ечанию преподавателя,

5- выставляется студенту, которьй обнаружил при

изучении теоретического материала всестороннее,

систематическое и глубокое знание учебно-

rrрограммного материЕшIа, умение свободно выполнять

задания, предусмотр.*,"" программоЙ, которыЙ у:::1Ё
основную литературу и ознакомился , доп:111::a^"::r

литерфрой, 
-р.*о""дованной программои;

- излагает *u"p"* в определенной логической

последовательности, точно исполъзуя специальную

терминологию;
- продемонстрировал усвоение ранее изученных

х воп в. сфор!4др9д9gц99ц

Изу,l91,"
теоретического

материала



и устойчивость
и навыков.

используемьж при ответе умений

Параметры
оценивания

Шкала
оценки

выполнение
практических

заданий
0-10 баллов

0_5б.
0- не выполнил ни одного задания на занятиях;
1 - выполнил менее 30Оlо заданиЙ;
2 - выполнил от 30% до 500Z заданий;
3 - выполнил от 50% до 70Yо заданий;
4 - выполнил от 70О/о до 90% заданий;
5 - выполнил от 90% до 100% заданий.

Опрос*

0_15
баллов

0-10 б
Баллы выставляются в зависимости от ответа

студента в письмепном или устном опросе
предоставленный преподавателем

0-2 - ответил на менее 30% заданий;
3-4 - ответил от 30% до 500/о заданий;
5-6 - ответил от 50% до 70Yо заданиil;
7-8 - ответил от 70Yо до 90Yо заданий:,

9-10 - ответил от 90% до 100% заданий.

Тестовые
задания*

0_5-
баллов

Выберите правильный ответ или утверждение.
Всего 30 вопросов 4 ответа и только одиЕ ответ

верныи.
0-2 верных ответа 0баллов
3-4 верных ответа 1ба;lлов
5-6 верных ответа 2 баллов
7-9 верных ответа З баллов
10-12 верных ответа 4 ба-гlлов

13-15 верных ответа 5 баллов

срс 0_10
баллов

0_10б
0- не выполнил ни одного задЕшия по СРС;
3 - выполнил менее 300% заданий;
4- выполнил от 30% до 50% заданий;
6 - выполнил от 50% до 70Yо задшийi
8 - выполнил от '70Yо до 90% заданий;
10- выполнил от 90% до 100% заданий.

*опрос ч *mесmовые заdанuя провоDяmся по вьtбору препоdаваm,еля

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРИЕМА СРС

темы Срс выбираются согласно типовой и учебной программам:

- Формулировку целей организации СРС;
- Обrцие положения 11о планироваЕию, организации, контролю и оценке СРС;

- Перечень форм СРС по дисциплинам цикла;
- МетодиЧеские рекомендации пО написаниЮ и оформлению отдельньIх видов работ;
- Темы эссе, рефератов, докладов и др. форм.
- Презентации на темы СРС.
- рефераты на разные темы.



план преподавателя по Срс формируется в первую неделю учебного года и отражает

объеМ внеаудитОрной нагРузки, 
"uцaп",*ой 

на организацию саI\iIосТоятельной работы, а

таюке формы СРё в рабочей тетради по СРС,

график *оrr"упiйрования рьрабатывается в первую неделю семестра, он отражает дни

иВреМяконсУлЬтироВаниясТУдентоВпреподаВателяМициклаиВыВешиВаетсянаДоске
объявлений, а также на официальном сайте коJuIеджа,

Саlr.лостоятaп"rrоa рuЪоr", (в твердом или электронном варианте), выполненные

студентаМи, хранятся в кабинете до минования срока надобности,

Преподаватели должны осуществлять контроль выполнеЕия студентами срс,

соблюдения нормативов между лекциями и СРС, разработать Рабочую тетрадь для СРС, в

пьrороt подроdrrо расписать цъо", объем и содержание Срс,

Студент защищает СРС на практическомiсемйнарском занятии в соответствии с учебной

программой' 
Самостоятельная работа студента

СамостояТельнаrI работа студента по дисциплине состоит из рчвличных видов

заданий, которые организуют студента в процессе усвоения знаний и учат самостоятельно

принимать р...rrЪ, p*6"puru и изучать новый материад, отрабатывать стандартные

решенияЗаДачинахоДитЬноВыерешения'арryМенТироВатЬТеореТическиеположенияи
публично их представлять на практических ,urr""""*, работать с монографической и

периодической литературой, 
б Dl,f,Lт. 

_ 
tботы:

Программа предусматривает следующие виды саN{остоятельЕои ра

.саМостояТельноеизУчениеотДелЬныхВопросоВтеоретиЧескогокУрсаиисполЬЗоВание
поJryченных знаний на практических занятиях;

. написание реферата, составление и подготовку тезисов доклада (презентаuия) и

представление его на практическом занятии. объем рабоmьl dоллrcен сосmавляmь 5,

12сmранацmексmа,набранно2онакомпьюmерешрифтомТimеsNеwRоmап,14
через 1,5 

"rrr.pu 
ыh шлu рукопuсньlй варuанtп;

. самостОятеJIьное выполненИе заданий и ситуационных задач, способствующих

развитиЮ умений и навыкоВ логического, аналитического и кJIинического мышления;

о демонстрация техники манипуляций по стаIIдартам;

. составление кроссворда и представление его Еа практическом занятии, Работа должна

быть пред."ЬпЬ"u,а'бумаiе формата д4 в печатпом (компьютерном) или рукописном

uuр"й.. Выполненную работу сдать к указанному сроку;

о СРС должен содержать титульньй лист, план, осIIовную часть, закJIючеЕие и список

литературы;
онаТиТУлЬномлисТенеобхоДимонаписаТЬназВаниеУчебногоЗаВеДения'специаJIьносТЬ,

название дисциплины, темУ a*оarо"rельной работы, свою фамилию и инициЕ}лы, На

последней странице поставить дату написания и подпись;

о в конце работы следует привести список использованной питературы с указанием

фамилийиинициалоВаВТороВ,названийработ,местаиГоДаизДания.
ПокажДомУвиДУработсТУДеЕтДолженВыполнитЬзаДание'осВоиВформУ
саМосТоятельнойработы,приВесТизаДаниеВсоотВетсТВиестребованияМик
оформлению]исрокаI\,IсДачиработ,осМыслиТьпраВила,преДъяВляемые
преподавателем.

Требованuя к вьлполненuю рефераmа

реферат - это самостоятельнzuI работа студента, который имеет исследовательский

характер' -л-_^.,,,лЁ f,плг?lя'',l' f"*u реферата выбирается из списка, предусмотренной прогрЕlIvIмои.
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реферат дол1кен содержать обобщение различных точек зрения по определенной

теме. от обычного конспеIffирования до учебной или научной литературы реферат
отличается тем, что в неМ излuгаются (сопоставJUIются, оцениваются) различные точки

зрения на анализируемую тему и при этом составитель реферата опредеЛяет свое

отношение к рассматриваемым позициям, взглядам или определениям, принадлежащим

различным авторам.
реферат должен содержать титульный лист, пл€lн, основную часть, заключение и список

литературы.
объем работы должен составJIять 5 -12 страниц текста, набранного на компьютере

шрифтом Times New Romжl, |4 через 1,5 интервалrаили рукописньй вариант. Страницы

неоQходимо пронумеровать.
в конце работы следует привести список использованной литературы с указанием

фамилий и инициалов авторов, названий работ, места и года издания.

на титульном листе необходимо написать название учебного заведения, название

дисциплины, тему самостоятельной работы, свою фамилию и инициttлы И ПРеПОДаВаТеJUI.

На последней странице поставить дату написания и подпись.
В конце работы "педу., 

привести список использованной литературы с указанием фамилий
и иници€lлов авторов, названий работ, места и года издания.

Требованая к вьlполненuю првенmацuu ,

Презентац этовидсаI\4осТоятельнойработыстудентовпосозданиюнаглядниХ
информачионЕьгх пособий, выполненньIх с помощью мультимедийной компьютерпой

прогр€lIvIмы PowerPoint.
этот вид работы требует координации нzlвыков студента по сбору, систематизации,

переработке информации, оформления ее в виде подборки материалов, кратко отражающих

основные вопросы изучаемой темы в электронном виде. То есть, создание материалов

презентаций pu.*"p"., методы и средства обработки и представлениЯ учебноЙ
информаЦии, формируя у студеЕтов навыки работы Еа компьютере.

Презентация готовится студентом в виде спайдов с исrrользоваЕием програпdмы

Microsoft PowerPoint.
презентация создается индивидуально. Работа может быть представлена в

электронном варианте. Выполнонную рабоry сдать к указанному сроку.

- 10-13 минут дается для защиты презентации
- Презентациядолжно состоять от 8 до 10 слайдов
- Презентация должна иметь:

- Титульньй лист
- План
- Основная часть (материал, рисунки и.т.д)
- Заключение
- Литераryра

Требованuя к вьлполненuю кроссворOа

Кроссворд - и|ра-задача, в которой фиryра из рядов пустых кJIеток заполняется

перекрещивЕIющимися слоВаI\{и со значеЕиями, заданными по условиям игры, Для

составления кроссворда по заданной теме нужно найти информацию с разных источников

(сеть Internet, энциклопедии, практические пособия, учебная литература), изучить ее и

составить в рукописном варианте или пользуясь одним из программньж средств:

MicrosoftWorф MicrosoftExcel. Кроссворд составляется индивидуально. Рисунок

кроссворДа должеН быть четким. Сетка кроссворда должна быть пустой только с цифрами

позиций слов-ответов. ответы на кроссвоРД ПУбликуются на отдельЕом писте, ответы
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-обнаруживается последовательность
сужденияпDисоставлении кDоссвоDда:

1- балл

- наблlодается завершенный логический смысл. 1- балл

,Щемонстрация
манипуляций

_ задание выполнено в срок; 1- балп
задание выполнено по стандарту; 1- ба;lл

- задание выполнено с техникой навыков 1- ба_пл
- при выполнении задания соблюдается
1септика:

1- ба-пл

- умение свободно выполнять задание 1- балл

А\rN тестиров€lние успеваемости студентов вкJIючает в себя сдачу в тестовой форме
Максимальное количество баллов за итоговый контроль - 40 баллов.
В тестовых заданиях 40 вопросов 5 вариантов ответа и топько один ответ верный. За одиr
верный ответ засчитывается один балл, таким образом, на итоговом контроле студен1
максимально может набрать 40 баллов.

Критерии оценок по АYN (ИК)

Оценка Баллы
2Glз\ 0-19
3(удов) 20-26
4(хор) 27-зз
5(отл) з4-40

Критерии оценок по АYN (ИГА)

оценка Ба;lлы
"5"(отл) 85-100

"4"(хор) 69-84

"З"(удов) 50-68

"2"(н/з) 0-49

Технологическая карта дисциплиньl (прuмер I)

Ф
()

оlr
Фо

lл

к
нк
0d

Eiь

х

х
Фts

а.(d

оо
(с
ч
t-i

а
l+

(,
о

1 модуль(ТК 1) -
теория +СРС

(20 б.+10б)

модуль(ТК 2) -
практика

(30 б.)

Итоговый
контроль

(Промежуryчочный
коIIтроль) (40б.)

Теория+СРС Практика
(семинар)

1 80ч 108ч 36ч 72ч 'l2ч

Баллы 30б
30б

40б

Итого: 2 модуля за 1 семестр М1-20б+l0б=30 б. м2_30 б.
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обший балл М1 (ТК 1)+СРС+М2(ТК2)+ИК=20+1 0+30+40=1 00б

*прuмечанuе (прuлtер ] )по выбору препоdаваmеля (усmный опрос, пllсьменная рабоmа, mесmuрованuе

б,14, Итоговая оценка и учебно-производственная практика и

::::::"""фикационная 
практика (далее УПП и ПП) выставляется п0 следующим

оаллом:

б,15, !анные об итоговой сумме ба;rлов за модулЬ 1 и модул ъ 2, атакже аттестация попрактической части вносятся в итоговую ведомость преподавателем дисциплины.
б,lб, После сдачи студентаМи тестироВания В системе А\АI, преподаватель расписываетсяв ведомости, выставляет оценки в зачетные книжки.

7. Права, обязанности
процесса при применении

7.1 Сryденты-
обязаны:

и ответственность участIrиков образовательного
модульно-рейтинговой системы обучения и оценки
успеваемости студентов

выполнять все виды работ (включая самостоятельную), предусмотренные рабочейпрограммой по дисциплине;
соблюдать установленный график проведения модулей;
своевременно предоставлять документы;

Семинар
(100 б.)

сdь(-
Е S*
8.89-ч!

bZ
!i

bZrз

50б+l 0б

М _ б0б+40б=100 б.

оценка Баллы Определение
"5"(отл)

"4"(хор)

85- 1 00 Uтлg5но_:_ блестящие результаты

69-84
Хорошо - выше среднего уровня с
некоторыми недочетами

"З"(удов) 50-б8
у довлетворительно -результаты

УДовлетворяIот минимаJIьныlи тпебп
"2"(н/з) 0-49 неудовлетворительно
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- подтверждаIощиеуважительныепричиныегоневыполнения;
_ при сдаче итогового контроля иметь при себе документ, удостоверяющий личность

(студенческий билет) и соответствующий внешний вид (медицинскую форrУ).
Имеlот право:

- ознакоNIиться с рабочими учебными программами по изучаемым дисциплинам;
- ознакомиться со шкалой и критериями оценок;

- получать у rrреподавателей аргументированные сведения о накопленных суммах

баллов по дисциплинам;
- ликвидировать имеющиеся задол}кенности в утвер}кденные сроки:

' l пересдача указывается в расписании;. ликвидации задолженностей проводится в течение 20 дней следующего

семестра.
7.2. Преподаватели-
Обязаны:
_ разрабатывать рабочую программу по дисциплине в соответствии с требованиями,

установленными настоящим поло}кением;

- разрабатывать учебно-методическиематериалыподисциплине;
- вносить необходимые коррективы в содержание и методику преподавания

дисциплин;
- сообщать студентам в начале каждого семестра шкалу и критерии оценок по всем видам

работ;
- выставлять в ведомости и в групповом журнале набранные студентами рейтинговые

баллы;
_ сдавать сведения о текущем рейтинге заведующим отделениями по установленному

графику;
- своевременно предоставлять тестовые задания для итогового контроля в УчебнУЮ

часть;
- по завершении итогового контроля, преподаватель обязан расписаться в веДОМоСти И

выставить оценки в зачетные книпки;
_ в случае отсутствия преподавателя ( по любой причине), в ведомостях расписываеТся

председатель ПЦМК.
имеrот право:
_ вносить предложения по совершенствованию организации применения и содер}канию

рейтинговой системы в колледже;

- распределять баллы на текущий и промежуточный контроль по дисциПлинаРНЫМ

модулям из общего количества баллов, выделенных на эти виды конТрОЛя.

- принимать участие в обобщении и организации обменаопытом работы по рейтингОвОй

системе.

несyт ответственность за:

- своевременноесоставлениеипредставлениезаведующимотделениямирейтинг-планов
по соответс,Iвующим дисциплинам;

- своевременное выставление текущих ба-шлов студентам.

7.3. Председатели ПЦМК
обязаrrr,r:
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- обеспечивать внедрение и реализацию модульно-рейтинговой системы обучения и

оценки успеваемости студентов;

- обеспечить разработrtу и утверждение рабочих программ по дисциплинам в

соответствии с требованиями, установленными настоящим Полоrкением;

- систематическианализироватьрезультатыrrрименениярейтинговой системы,

имеют право:
- вносить предложения по совершенствованию организации примененияи содержанию

реЙтинговоЙ системы в колледже.

Н ecvT ответственность за:

- анализ опыта работы по модульно-рейтинговой системе обучения и оценки

успеваемости студентов.

7.4. Заведующие отделениями-
обязаны:

- обеспечить информацией о Мрсо обучения и оценки успеваемости студентов в рамке

отделения;
- вести учет рейтинговых показателей студентов отделения rrо группам;

- обеспечивать гласность всех аспектов реализации модульно-рейтинговой системы

обучения и оценки успеваемости студентов;

- контролировать и принимать необходимые меры по строгому соблюдению графика

контрольных мероприятий на отделении,

Имеют право:
- вносить предло}кения по совершенствованию модульно-рейтинговой системы

обучения и оценки успеваемости студентов,

7.5. Информационно-технический центр (Учебная часть),

. обязапы:
- на основании зачисления студентов производить регистрацию в информационную

систему А\rN.
- обеспечивать наличие тестовых заданий на официа_llьном сайта колледжа

www.kbmk.kg
- проводить итоговый контроль строго по расписанию

Имеlот право:

- вносить предлох(ения по совершенствованию модульно-рейтинговой системы

обучения и оценки успеваемост}I студентов,

7.6. Учебно-методический центр-
обязан:
- разрабатывать инструктивно-методические материалы по рейтинговой системе

(полохсение, инструкции, рекомендации и др,) ;

- осуществлять контроль за разработкой и выполнением рабочих программ по учебным

дисциплинам И при необходимости вносить предложения по корректировке

выявленных отклонений ;

- изучать, обобщать и распространять имеющийся опыт оценки успеваемости студентов

по рейтинговой системе.

Имеет право:
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- вносить IIредложения по совершенствованию модульно-рейтинговой системы

обучения и оценки успеваемости студентов,

'7 .7, Зав.отделением по практическому обучению:

Обязщt:
- органИзоватЬ мероприяТия пО выпоJIненИю графика проведения УПП и ПП;

- осуществляет контроль проведения Упп и Пп в организациях здравоохранения;

- контролирует ведение дневников во время прохождения практик;

- проводить аттестацию по окончании УПП и ПП,

Имеет пrrаво:

- вriосить предложения по совершенствованию модульно-рейтинговой системы

обучения и оценки успеваемости студентов,

7.8. Зам. директора по УР:
- координирует работу колледжа по реаJIизации модульно-рейтинговой системы;

- проводит мониторинг успеваемости студентов колледжа;

- составляет графики проведения итогового контроля, пересдачи и ликвидации

задоn'Itенностей колледжа: 
ттт,d UA\/ -l оценки, студент, в случае отсутствия или получения неудовлетворительнол

допускается на IIереслачу через систему AvN' 
_ _ ___л.'_,.лу,

.ВслУЧаеIIоВТорногоПолУчениянеУДоВлеТВорИТельнойоценки'сТУДенТ
ДоlIУскаетсянаЛикВиДациюЗаДоЛженности(втечение20днейслеДУюЩеГо
семЬстра) через систему AVN;

r в случае неудовлеruор,,"пuной оценки при ликвидации задолженности или

оТсУТсТВии'оУuuu.""ельнойприЧине'сТУДенТДопУскаеТсянапоВТорнУЮ
ликВиДациюЗаДоЛЖеЕностиВприсУТсТВиикоМиссииВсосТаВе]ПреДсеДаТелЬ
пцк, преподаватель, заведуlощий отделением,

rсТУденТ,непикВиДИровавшийзаДоЛженносТЬ'приГлашаетсяназасеДании
увк, где рассматривается вопрос об отчислении,

7.9. Зам. директора по Гос, языку и ВР:

оорганизУетпрофилакТиЧескУю'ВосIIитаТелЬнУюработыстУДенТоВ.
о Организует и контролирует мероприятия по:

-разработкенеобхоДиМыхДокУМенТацийпоПроВеДениюсТУДенческихкоIIкУрсоВ,
выставок, соревнований;
- выполнению требований Устава КБМК;

- выполнению приказов и указаний вышестоящих органов (Правительства КР; МНВОИ

КР, МЗ КР);
- выполнению приказов и распоряжений директора,

ообеспечиВаетсВоеВреМенноесосТаВЛениеотчетнойДокУМентации.
оВноситнарассМоТрениеДирекТорапреДложенияопооЩренииилинаказании

шреподавателей и студентов,

о Вносит предложения по совершенствованию воспитательно-образовательного

. Ьl],ý!ii;,,яет контроль за соблюдением внутреннего распорядка в колледже и в

_ _Jоu#?;;;Ёi работу проведения модульно_рейтинговых мероприятий на

государственном языке;

7.10. Щиректор колЛеджа: - --ллlл--.,л т,лrттплпLнт,rY мепопDия,lи"-
-конТролирУетиоТВеЧаеТзаВыПоЛнениесВоДногографикаконТролЬныхМероприяТии

по специаJIьностям и направлениям;
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_ принимает решения о продлении сроков отработки рубежных мероприятий в

исключительных случЕUIх;
_ принимает участие в обобщении и оргЕ}низации обмена опытом работы колледхсей по

модульно-рейтинговой системе.

8. О действии настоящего Полоrкения
8.1. Настоящее Положение обязательно дJuI исполнения всеми структурными

подра:}делениями колледжа, участвующими в учебном процессе.

8.2. Настоящее Положение принимается на педагогическом совете колледжа, утверждается

директЬром.
8.3. В настоящее Положение о модульно-рейтинговой системе оценки усlrеваемости
студентов в установленном порядке моryт, по мере необходимости, быть внесены

соответствующие изменения и допоJшения.
8.4. Настоящее Положение прекращает свое действие с момента введения в деЙствие нового

Положения.
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Приложение

ШкалаоцениВаниясоГЛасноПоложениюМРСопоПостаноВлениЮItабинета
Министров КР Ns 329 от 10 июня 2О25 юда, оценки успеваемости обучающихся 1"

курса Кара-Балтинского медицинского колледжа определяется данный механизм

,rbp.uoou b-nou в оценки и наоборот по следующей шкале,

Оценка по традиционной системе

отлично

Хорошо

Удовлетворительно

Баллы

оценка по
бчквенной

с.истеме

IJ,ифровой

эквиваJIент

4.0093_100 А
з.6190-92.99 А_

87-89.99 R+ з.зз
з.0083_86.99 в
2.6,|80-82.99 в-
z.5 э

7,7 -,79.99 с+
,7з-,l6.99 с 2.00
,70-,7z.99 с- |.6,|

6,7-69.99 D+ 1.зз

бз-66,99 D 1.00

60-62.99 г)- 0.6,|

0.0000-59.99 F
р

Не учитывается
при расчете

среднего общего
балла

Нааяr.lе;т
NP

Не выполнил все требования по

|IrIrппIrне по чважительнОй ПРИЧИНе
I

Отказ от просJryшивания дисциплины,
котопая не является обязqI9д!ц9Ц_W

Посещал дисциплиtIу в качестве

слушателя без получения оценокAU

Критерий оценивания знаний студентов 1 курса:

(к2>);

(к3>);

(к4>);

(к5>).

Из них:
1-модульная дисциплина 60 баллов:

0 - 36 - (неудов.> (к2>);

З7 - 48- (удов.) (к3>);

0 - 59 балп - (Ееудов,)

60 "l9 балл - (удов,D

S0 - 89 балл - (хорошо))

90 - 100 балл - ((отлично)

ПеУЛtlвltg tbub,-



49 - 54 - (хорошо> (к4>);

55 - 60 - (отлично> (к5>).

2-хмодульная дисциплина
l, модуль

20 баллов (лекция):
0 - 1t - (неудов.> (к2>);

|2 - |5 - (удов.) (<3>);

16 - 18 - (хорошо> (к4>);

19 - 20 -'(отлично> (к5>).

10 баллов (СРС):
0-5-(неудов.) (к2>);

6-7-(удов,) (кЗ>);

8-9-(хорошо) (к4>);

10 - ((отлично)) (к5>).

2 модуль
30 баллов (практика):

0 - 17 - (неудов.) (к2>);

|8 - 2З - (удов.) (к3>);

24 -27 - (хорошо> (к4>);

28 - 30 - (отлично> (к5>).

Итоговый контроль 40 баллов:

0 -2З - (неудов.) (к2>);

24 - З1 - кулов.> (к3>);

З2 - Зб - (хорошо> (к4>;

З7 - 40 - ((отлично) ((5)).

Шкала оценки результатов обучения для обучающихся21 31 4 курсов,

Определение ECTS

((отлично)) - отличный результат с

\rиниNла пьными ошибкашrи

Баллы Оценка Определение

оцен
ка
ECTS

85-1 00 5 отлично/зачт
ено

А

((очень хорошо> - вышесредний резу
81-84 4 Хорошо/зачте

но

в
с ((хорошо) - средний результат с заметными

пrrтибками
69_80

(удовлетворительно> - слабый результат
гп 1нячитепьными недостатками

60-68 J Удовлетворит
ельно/
Зачтено

D

(посредственно) - результат отвечает

т\линимаJIьным требованияМ
50_59 Е

(неудовлетворительно) - для поJryчения

зачета необходимо сдать щццццуц-----
15_49 Неудовлетвор

ительно/
незачтено

Fх

(неудовлетворительно) - необходимо

пересдать весь пройденный мше0-14 F



летний семестр и повторное обучение

дисциплины.

критерий оценивания знаний студентов 2rзr4 курса:

0 - 49 балл - (неудов.) (к2>);

50 - 68 балл - (удов.) (к3>);

69 - 84 ба,T л - (хорошо) (к4>);

85 - 100 9*n - 
(отлично)> (к5>).

Из них:
1-модульная дисциплина 60 баллов:

60 - 55 б-к5>

54 - 44 б-к4>

43 -31 б-(3)
30именьше-<<2>>

2-хмодульная дисциплина:
1модуль

20 баллов (лекция):
20 -I9 б-к5>

18 -15 б)4)
14 -10 б-кЗ>

9 и меньше-<<2>>

10 баллов (СРС):
0-5-(неудов.) (к2>);

6-7-(удов.) (кЗ>);

8-9-(хорошо) (к4>);

10 - <отлично> (<5>).

2модуль
30 баллов (практика):
з0 -21 б-к5>

26 -22 б-к4>

2| -|6 б-к3>

15 и меньше -к2>

Итоговый контроль 40 баллов:

0 -2З - (неудов.) (<2>);

24 - З1 - кулов.> (к3>);

З2 -Зб - (хорошо> (<4>;

З7 - 40 - ((отлично> (к5>).


