
договор
о взаимодействии между организацией здравоохранения и

медицинской образовательной организацией.

г. Кара-Балта ( Э0 ) 09 2025

1."^"

ЦОВП Сlусамыр, именуемЕuI в дальнейшем кОЗ>, в лице директора
Турсунбековой Бурулкан Курамаевны, действующего на основании приказа
Министерства здравоохранения Кыргызской Республики J\b942 от 04.09.2025 г кО
дополнительньIх мерах по деятельности кJIинических баз медицинских
образовательных организаций>>, с одной стороны, и медицинская образовательная
организация Кара-БаJIтинский медицинский колледж, именуемая в дальнейцем
(МОО>, в лице директора Исраилова Балкабека Сыдыкбековича, действующег]о на
основании Устава КБМК, с другой стороны, совместно именуемые кСтороны>, 

i

закJIючипи настоящий,Щоговор о нижеследующем. 
l

]1. прЕдмЕт договорА 
l

l. Стороны совместно организ},ют процесс практического обучения в пJ*пu*
подготовки кадров в сфере здравоохранения с целью совершенствования практичфск"х

Еавыков обуrающихся и обеспечения качественной медико-санитарной поМощи

населению путем эффективного использования материальных, финансовьIх и [,rньпr

ресурсов.
2. МОО осуществляет пр€жтическое обучение студентов

фармацевтических кадров на базе цовп Суусамыр.

2. оБязАнности сторон в производствЕнной
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

3. ОЗ обязуется:

медицинских и

1) создать необходимые условия для участия профессорскр-
tIреподавательского состава МОО в оказании высококвалифицированной 

l

специч}лизированной помощи с применением новейших методов профи.пактики,

диагностики, лечения и реабилитации продолжительностью январь-июнь;
2) предоставить помещение в объеме/количестве

(указьtваеmся шоtцаdь поJilеtценltя в кв.м. лuбо колuчесmво помеtценuй)

в
(указ bl в а е m с я н auJ|| е н о в aHu е с mру кmурн о z о по d р аз d е л е нuя О З)

распопоженного по адресу: С., &лtqс}'l[,tД r,{, для
проведения полноценного учебного пфЦесса в соотli'етствии с учебным плаЕом и
проведеIIия педагогической, научно-исследовательской и лечебной деятельности
сотрудниками МОО;



3) совместно с моО проводить конференции, семинары, мастер,кJIассы,

, консилир[ы, кJIинических разборы и другие мероприятия для обеспечения качестча

кJIиническоЙ tIодготовки на до-дипломном уровне;

4) своовромошIо уводомлять МоО об измоненияхиlили соблюдония

распорядительньD( и иных документов оЗ вытекшощие в palvlкax речшизации

Еастоящего ,Щоговора;

5) обеспечить сохранность инвентаряи оборудования моо,
4. МОО обязуется:

1) оказыватьуIебную,методическую,лечебно-диагностическую,
консультативную помощь, и другие виды услуг силами специаJIистов своих

подршделений, персонirла и обуlающихся;

2) проводить, по согласованию с администрацией Оз, клинические

семинары и конфереЕции для медициЕских работников по актуЕшьныМ вопросаМ

здравоохранения, осуществJUIть меры по совершенствованию их профессиональны!

, навыков, согласЕо действующих процеДУр образовательной организации; 
13) соблюдать требования нормативньD( прЕIвовых акТОВ в СфеРе 
i

здрtlвоохранения и образования, положения о кJIинических базах, Положения/УстаРа

ОЗ, правил внуIреннего распорядка, требования санитарно-гигиенического режим+,

этико-деонтологических норм по отношению к пациентам и персонаJIУ ОЗ; 
l4) принимать rпстие в мероприятиях по облагораживанию помещений и

прилегtlющей территории ;

оказывать содействие в повышении квалификации медицинских и

фармацевтичsских к4дров ОЗ;
' 5) своевременно осуществJIять выплаты, связЕшные с

эксплуz}тационными расхолами ОЗ;

6) предостzlвJulть сотрудникtlNI ОЗ возможность участия в проводимых

МОО конференциях, семинарах, симпозиумах и других мероприятиях с

использованием уrебно-наl"rной базы кафедр Моо, его библиотечньIх фондов и 
l

у{ебно-наr{ной аппаратуры в установленном Сторонал,tи порядке; 
I

]7) нестисолидарнуюответственностьзаок.ваниелечебно-диагностичефкой,
консупьтативной помощи, в том числе сотрудникалли ОЗ. 

l
l

]

I

3. МДТВРИАЛЪНЫЕ И ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ВЗАИМООТНОШ""Ч

l5. Стороны настоящего,Щоговора обеспечивают выполнение техничfских

условий эксплуатации совместно используемой медицинской техники, не допускф к её

использовtlнию лиц без специальной подготовки. 
i6. Стороны соблюдают график эксплуатации, профилактичеРкого

обслуживания и технического контроJIя медицинской техники, медицичских

инструментов и приборов.

7. Стороны обоснованно используют медицинскую техl. Uтороны обоснованно используют медицинскую техFику,
принадлежащую как ОЗ, так и МОО, при проведении лечебно-профилактичфких,
педагогических процессов и в научньrх целях. гких,



8. Стороны обязуются содержать уtебные и лекционные аудитории, а факже

иные совместно используемые помещения В чистоте и IIорядке, предотвращать I[орчу

имущества и соблюдать правила противопожарной безопасности. 1

9. проведение ремонтных работ в помещениях и на площадях, выделенных

для МоО, осущесТвляетсЯ по шаимНому согласию СтоРон в установленном] ими

порядке.

4. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯДОГОВОРА

10. В цеJuIх оперативной реttлизации положений

контроJIя над его выпоmIеЕием Стороны назначают

настоящего

своих

представителей-координаторов :

- от ОЗ - заIчIеститель директора/главного врача по лечебной работе.

- от МОО -заведующtlя по профессиона.гtьной практике.

нижеследующие условия:

- руководствоваться положениями настоящего,Щоговора;

- вЕосить конкретные предложения) отдельные соглашения по всем

совместной деятельности, очерченным настоящим,Щоговором;

- осуществлять подбор кадров и вносить рекомендации своему руково

решения вопроса о возможности работы по

совместительству, педагогической и науrной деятельности;

|2. Участники настоящего ,Щоговора несут ответственность

своевременность и полноту исполнения принятьж обязательств в cooTBeTcTd""
настоящим .Щоговором.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
I

l3. Стороны несуг ответственность в установленном законодат.п"{r"о,
Кыргызской Республики порядке за невыполнеЕие возложенньIх на них обязан"о.фИ ,rонастоящему.Щоговору. 

lt4. Вопросы, не отрегулированные настоящим,Щоговором, регулирliются

6. срок дЕйствия нАстоящЕго договорА
]

15. Настоящий rЩоговор зttкJIючается в письменной форме в двух экземплярах,

подписывается ОЗ и МОО, имеющими одинаковую юридическую силу. l

16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторqнами

1 1. Стороны обязуются, что их представители будр соблфлать

ходе

l

l

l

u"rrд*ruм
l

I

дствr для

за

с

и действует в течение 5-ти (пять) лет.

В слуlае рЕIзногласий стороны имеют право обратиться в суд.



|7 , Если до истечения срока действия настоящего ,Щоговора ни одна из
не нzшравит другой Стороне письменное уведомление о расторжении ,Щоговора,
считается продленным на тот же срок и на тех же условиях, причем количество
пролонгаций не огрЕIничивается.

18. Любая из Сторон может расторгнуть .щоговор пугем направления
стороне письменного уведомления за 3 (три) месяца до окончания учебного года.

19. В Слl.T ае расторжения настоящего ,Щоговора денежные обязател
Сторон, а также обязательства, определяющие ответственность за нарушение,Що
сохрЕtняются до момента их исполнения.

7. рЕквизиты, пЕчАти и подписи сторон:

он

их

Организация здравоохранения

АОВП Сlусамыр
_..-fu/Typ сунб екова Б.К.,' _,/'---" . с.Суусамыр

Жайылского района
телефон: 0505-410-808

Щентральное казначейство
Р/с 44030б3103002з34

. Бик 440001
инн 0300199910232

Образовательная орt,анизация

,.Щиректор КБМК
Исраилов Б.К

г Кара-Балта

ул.Кожомберлиева 115

телефон: 4-72-|0
e-mail: med.kbmk@mail.ru
Р/с 44030б1101017718
окпо 02057б07



договор
о взаимодействии мея(ду организацией здравоохранения и

медицинской образовательной организацией,

г. Кара-Бапта << о2 >> 12 2O25lr"o"

l

l

УЧРЕЖДЕНИЕ,,ЖАЙЫЛСКИЙ РАЙОННЫЙ ЦЕНТР ПРОФИЛАКТ1,IКIЛ

ЗАБОЛЕВАНИЙИГОСУДАРСТВЕННОГО САНИТАРНО_ 
]

эпидЕМиологИчЕскоГо нАдзОРА", именуемаJI в да.llьнейшем кОЗ>, в ли[е

директора,щжолдошбаева Осмоналы , действующего на основании приказа l

Министерства здравоохранения Кыргызской Республики Ns942 от 04.09.2025 г <О 
|

. дополнительных мерах по деятельности клиническпх баз медицинских 
l

образовательньIх организаций>>, с одной стороны, и медицинская образовательнdя

организация Кара-БаJIтинский медицинский колледж, именуемая в дальнеишем
<(МОО)>, в лице д"р"*rорu Исраилова Балкабека Сыдыкбековича, действующеiо на

основаниИ Устава iсъмк, с другой стороны, совместно именуемые кСтороньт>,

закJIючили настоящий,Щоговор о нижеследующем. 
l

l

1. прЕдмЕт договорА 
i

l

1. СторонЫ совместнО организуЮт процесС практичеСкого обучения В Пфках
подготовки кадров в сфере здравоохранения с целью совершенствования практичфских

I1авыков обуrающихся и обеспечения качественной медико-санитарноЙ пофощИ

населению путем эффективного использования мЕ}териаJIьных, финансовых и йньrх
]

ресурсов.
, 2. моО осуществJUIет практическое обучение студентов медицинсr{их и

фармацевтических кадров на базе учрЕждЕниЕ "жАйылский рдйонttый
цЕнтР проФиЛАктики здБолЕВдний и госуддрствЕнIiого
САНИТАРНО_ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОГО НАДЗОРА" .

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3. ОЗ обязуется:
1) создать необходимые дJuI rIастия npoq...op.n[

,q птllhтлrтт,тпппяrтrтпй l

условия
IIрепо,lдавательского состава Моо в оказании высококвалифицированной

специализированной помощи с применением новейших методов профилактики,

диагностики, лечения и реабилитации продолжительностью январь_июнь;

2) предоставить помещение в объеме/количестве
(указьtваеmся rьчоtцаdь помеu|енuя в кв.м. лuбо колuчесmво помеtценuй)

lt arlrBU
(указ bl в ае п с я н allJrl е н о в ан u е с mру кmурн о z о по d р аз d е л е н uя О З )



дJUI

проведения педагогической, научно-исследоватольской и лечебной деятельнOсти

" сотрудникалли МОО;

3)соВМесТIIосМоопроВоДиТьконференции'семинары'МасТер-*uЧ1
консилиуI!rы, клинических разборы и другие мероприятия для обеспечения качестЕа

кJIинической подготовки на до-дипломном уровне;

4)сВоеВремеЕIIоУВедоМJIятьМоообизмененчтяхпlиписоблюДения

распоряДиТелЬньD(ииньIхДокУN(ентовоЗвытекаюЩиеВраМкахреtшизации
настоящего Щоговора;

5) обеспечить сохраЕность инвентаря и оборулования Моо,

4. МОО обязуется:

1)оказыВатЬУчебнУю,МеТоДическУю,лечебно-ДиаГносТическУю,
коЕсУпЬтатиВнУюпоМоЩЬ'иДрУгиеВиДыУслУгсилаI\,1испециалисТоВсВоих
подразделоний, персонirла и обучшощихся;

2)провоДиТь'ПосогласованиюсаДминистрачиейоЗ'клинические
семинары и конференции для медицинских работников по актуаJIьным воIIросам
СеМИНаРЫ И КUнцrgрgr-lц-YrYr лJlл lYrчлrlч r-- _ ----- 

_ ___ _t_

здравоохРанения, осуществлять меры по совершенствованию их профессиональнф

навыков, согласно действующих процедур образовательной организации;

3) соблюдать требования ЕорматиВнЬIх праВоВых актоВ в сфере

здравоохранеЕия и образования, положения о кJIинических базах, Положения/Устава

ОЗ, правил внутреннего распорядка, требования сiшитарно-гигиеЕического режимф,

этико-деонтологических норм по отношению к rruч"."й и персоналу Оз; 
l

4) принимать у{астие в мероприятиях по облагораживанию помещени1и

прилегающей территории;

оказывать содействие в повышении квалификаuИИ МОДИЦИНСКИХ И

фармацевтических кадров ОЗ;

5) своевременно осуществлять выплаты, связанные с

эксплуатационЕыми расходами ОЗ;

6) предоставJIять сотрудникам оЗ возможность участия в проводимых

моо конференциях, семинарах, симпозиуN[ах и других мероприятиях с

использоВtlниеМ учебно-нарноЙ базы кафедр МОО, его библиотечных фондов и

уlебно-науlЕой аппаратуры в установленном Сторонаlчrи порядке;

7) нести солидарную ответственностьзаоказаниелечебно-диагностической,

консультативной помощи, в том числе сотрудниками Оз, 
1

l

l

3. МАТЕРИЛЛЪНЫЕ И ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ВЗЛИМООТНОШЕНЧ
l

l5. Стороны настоящего,щоговора обеспечивают выполнение техничtских

условий эксплуатации совместно используемой медицинской техники, не допускч к ее

использованию лиц без специальной подготовки, 
1

6. Стороны соблюдают график эксплуатации, профилактиче|кого

. обслужившrиЯ И технического KoHTpoJUI медицинскоЙ техники, мелиши{ских

инструментов и приборов. 
l

l

]



l

l7. Стороны обосноваrrно используют медицинскую _ _:::r::,
принадлежаЩУю как ОЗ, так и моо, при проведении лечебно,профилактиче[ких,

педЕгогических процессов и в научньж цеJIях, 
i

8. стороны обязуются содержать учебные и лекциоЕные аудитории, u 
т1**_,

иные совместно используемые помещения в чистоте и порядке, продотвращать ,Iорпу

имуществаи соблюдать правилапротивопожарной безопасности, 
l' 9. Проведение ремонтньтх работ в помещениях и на площадях, вьцелегных

для Моо, осуществляется по взtммному согласию Сторон в установленном1 ими

порядке. 
l

4. ОСОБЫЕУСЛОВИЯДОГОВОРА l

l

10. В цеJUIХ оперативноЙ решIизащии положениЙ Еастоящего Догtвора,

контроJIя над его выполнением Стороны нд}начают своих ответствегIIьD(
lпредставителей-координаторов: 
1

- от оз - ЗЕllчlесТитель директора/главного врача по лечебной работе. 
i

- от Моо -заведующtш по профессионаrrьной практике, 
l

11.СтороныобязУются,чтоихпредстаВителибУдчтсоблфдать,1
нижеследующие условия:

- руковоДствоватьсЯ положеЕИями Еастоящего Щоговора;

-ВноситЬконкреТныепредложенияоотДелЬныосоглашенияпоВсеМ
совместной деятельности, очерченным Еастоящим щоговором;

- осуществJUIть подбор кадров и вЕосить рекомеЕдации своему руководств,

решения вопроса о возможности работы по

совместительству, педагогической и науrной деятельности;

при необходимости оIIеративно информировать свое руководство о

выполнения (невыполнения) условий настоящего .Щоговора,

|2. Участники настоящего ,щоговора несут ответственность

своевременность и полноту исполнения принятьD( обязательств в

настоящим ,Щоговором.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЪСТОРОН

13. Стороны Еесуt ответственность в установленном законодательqтвом

Кыргызской Респубпики IIорядке за невыполнение возложенньIх на них обязанностей по

цастоящему.Щоговору. 
l|4. Вопросы, не отрегулированные настоящим,Щоговором, регулир!ются

зtlконодательством Кыргызской Республикио а также дополнительными соглашенfями,

в случае возникновения рtr}ногпасий стороны имеют право обратиться в суд, 
1

аспектам

за
ис

б. срок дЕйствия нАстоящЕго договорА



15. Настоящий.Щоговор закJIючается в письменной форме в двух

подписывается оз и Моо, имеющими одинаковую юридическую силу,

16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Стор

и действует в течение 5-ти (пять) лет,

|,7.ЕслиДоистечениясрокаДействиянасТояЩегоЩоговораЕиоДIIаизс
не направит другой Стороне письменное уведомление о расторжении ,Щоговора,

считаеТсяпродленнымнаТотжесрокинатехжеУслоВиях'причемкоJIичестВо
пролонгаций не ограничивается.

Стороне письменного уведомпения за 3 (три) месяца до окончания учебного года, 
i

19. В слуrае расторжения настоящего ,Щоговора денежные обязателiства

Сторон, а также обязательства, определяющие ответственность за нарушение ,Щогýвора,

сохраняются до момента их исIIолЕения,

7. РЕКВИЗИТЫ, ПЕЧАТИ И ПОДПИСИ СТОРОН:

I

экземплярах,
l

]

Организация здравоохранения
Начальник отдела: СМЦП и ГСЭН
Жайылского района

Джолдошбаев О.

Чуйская область
Жайылский район
Ул Первомайская 1.

телефон: 03134 5-13-25

e-mail: regsan_soculuc@mail.ru
Р/с 440305110300178б
окпо 21401559

инн 00104199б10194

Образовательная организация

.Щиректор КБМК

Исраилов Б.К
г Кара-Балта

ул.Ко}комберлиева 115

телефон: 4,12,10
e-mail: med.kbmk@mail.ru
Р/с 44030б1101017718
окпо 02057б07

310418

орон
оон
,aKI{x



договор
о взаимодействии ме}кду организацией здравоохранения и

медицинской образовательной организацией,

г. Кара-Б€шта

ресурсов.
2.МооосУщестВJUIеТпракТическоеобУчениестУДентоВ

фармаuевтических кадров на базе цовП Сокулукского района ,

2. ОБЯЗДННОСТИ СТОРОН В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

3. ОЗ обязуется:
1) создать необходимые условия для участия профессорско-

преподавательского состава моо в оказании высококвалифицированной

специализированной помощи с применением новейших методов профилактики,

диагностики, лечения и реабилитации продолжительностью январь-июнь;

2) предоставить помещение в объеме/количество

(указываеmся rutouladb помеulенuя в кв.]||, лuбо колuчесmво помеtценuй)

)

расположенflого по адресу:

проведения полноценного процесса в соответствии с учебным планом и

проведения педагогической, наушо-исследовательской и лечебной деятельности

сотрудникапrи МОО;

naL,, 09 2025

цовп С окулукского р айона, имеЕуемая В дальнейше'-::,::; 
"",*Hi*чопбеili"iЙ;Ъ;Ё;;Й;;;,о,й""уо*,.""":",i:"::r::9А-::y::

;dЖ;;;Ё;;;й;;;;;р..пФ9,*,_*зlт.9jlj;?91ii::?#J"*1х"хнi
;"й;;;;;;;;,";;иклиническихбазм:liiтr:::1i:"";1,ti::}

;ЁХ}ffi ТJ:;ННЪ;i;;,:";;iо u 
"" 

u, дей ствlто щего н а о сн ов аНИИ У СТ аВ а КБ
гrлтrт,пL -о.-пqтттIлй Погово

К,с
'lýParrJru'''. ''4Jt\4w1:_:-л^::.::.-;;; -Ё-ллл.*rD сакл " Щого
другой стороны, совместно именуемые <<Стороны>, заключили настоящии о

нижеследующем.

1. пввдмвт договорА

1. Стороны совместно организуют процесс практического обученл::_|_1y:::

подготовки кадров в сфере здравоохранения с целью совершенствования практичрских

навыков обуrающихся и обеспечения качественной медико-санитарной "о{оощ"

населеЕиЮ путеМ эффективНого использования материальньтх, финансовых , [,"u,*
l

l

медицинсIqих и
l
]

года

в
(у кж bt в аеm с я н atun е н о в анu е с mрукmурн о z о по d р аз d е л е н uя О З )



l

3) совмеспIо с моо проводить коЕфереЕции, семинары, MacTep-KJIaccbJ,

консилиуIuы, кJIинических разборы и другие мероприятия для обеспечения качестЧа

кJIиничоской подготовки на до-дипломном уровне;

4) своовременно уведоМлять МоО об измененияхиlили соб,'юдения

распорядИтельньD( и иныХ документОв оЗ вытекающие В pilI\,IKtж р9iшизации

настоящgго Щоговора;

5) обеспечить сохранность инвентаряи оборудования моо.
4. МОО обязуется:

1) оказывать 1^rебную, методическую, лечебно-диагностическ).ю,

консультативIIую помощь, и другие виды услуг силами специаJIистов своих

подразделений, персонала и обучающихся;

2) проводить, по согласованию с администрацией Оз, клинические

семиЕарЫ и конференциИ дJUI медицинских работников по актуальным вопросам

здравоохранения, осуществJuIть меры по совершенствованиЮ ИХ ПРОфеССИОНаЛЬНЬiХ

н€lвыков, согласно действующих процедур образовательной организации; 
i3) соблюдать требования нормативных правовых актов в сфере 
l

здравоохРанениЯ и образования, положения о клинических базм, Положения/УстаРа

оз, правил внутреннего распорядка, требования санитарно-гигиеническог0 режим+,

этико-деонтологических норм по отношению к пациентам и персоналу оз; ]

4) принимать )частие в мероприятиях по облагораживанию помещений и

прилегающеи территории;
окiч}ывать содействие в повышении квzшификации медициЕских и

фчрrаце*rических кадров ОЗ;

5) своевременно осуществJIять выплаты, связанные с

эксплуатационными расходами ОЗ;

6) предостtlвJIять сотрудника]rl ОЗ возможноQть участия в провоДимых

МОО конференциях, семинарах, симпозиумах и других мероприятиях с

использоВаниеМ учебно-научноЙ базы кафедр МОо, его библиотечных фондов и

учебно-наутной аппаратуры в установленном Сторонаrrли порядке;

7) нестисолидарнуюответственностьзаоказаниелечебно-диагностичефкой,
консультативной помощи, в том числе сотрудниками ОЗ.

3. мдтЕридлъныЕ и имущЕствЕнныЕ взАимоотношЕнй
l

5. Стороны настоящего,Щоговора обеспечивЕlют выполнение технич9ских

условий эксплуатации совместно используемой медицинской техники, не допускф к ее

использоваIIию лиц без специальной подготовки. 
i

6. Стороны соблюдшот график эксплуатации, профилакти"е|кого

обслуживания и технического контроJIя медицинскоЙ техники, медици$ских
l

иIIструIuентов и приборов. 
l

7. Стороны обоснованно используют
принадлежащую как ОЗ, так и МОО, при проведении

педагогических процессов и в наrпIьIх целях.

медицинскую техFику,
лечебно-профилактичерких,



8. Стороны обязуются содержать учебные и лекционные аудитории, а

иные совместно используемые помещения в чистоте и порядке, предотвращать

имущоства и соблюдать правила противопожарной безопасности.

9. Проведение ремонтньrх работ в помещенияхи на площадях,

для МОо, осущесТвJIяется по взаимному согласию Сторон в установленном

порядке.

4. ОСОБЫЕУСЛОВИЯДОГОВОРА

10. В цеJIях оперативной реЕшизации положений

KoHTpoJUI наД его выполЕением Стороны назначают

представитепей-координаторов :

- от оЗ - зап{еститель директора/главного врача по лечебной работе.

- от МоО -заведующzuI по профессиональной практике,

11. Стороны обязуются, что их представители будут собл

нижеследующие условия:

- руководствоваться положениями настоящего .Щоговора;

- вносить коЕкретные предложения, отдельные соглашеЕия по всем u,пф*,*
l

совместной деятельности, очерченным настоящим щоговором; l
l

- осуществлять подбор кадров и вносить рекомендации своему руководству для

решениrt вопроса о возможности работы по 
l
l

совместительству, педtгогической и научной деятельности; 
l

при необходимости оперативно информировать свое руководство о 
]холе

выполнения (невыполнения) условий настоящего,щоговора, 
i

|2. Участники настоящего .Щоговора несут ответственность I ,u
l

своевременность и полноту исполнения принятых обязательств в

настоящим ,Щоговором.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЪСТОРОН

13. Стороны несуt ответственность в установленном законо

Кыргызской Республики порядке за невыполнение возложеЕньтх на них обязанн

настоящему Щоговору.

закоЕодательством Кыргызской Республики, а также допопнительЕыми соглашенfями,

В слуrае возникIIовениJ{ разногласий стороны имеют право обратиться в суд, 
l

б. срок дЕЙствия нАстоящЕго договорА

подписывается оз и Моо, имеющими одинаковую юридическую силу.

16. Настоящий логовор встуIIает в силу с момента его подписания Стор!нами

настоящего
своих

и действует в течение 5-ти (пять) лет.

15. Настоящий Щоговор закJIючается в письменной форме в дв)х экзе



|7 . Если до ист9чения срока действия настоящего ,Щоговора ни одна из С, ,орон

ненапраВитдрУгойСторонеписьменноеУВеДомлениеорасторжении,Щоговора,
сtмтается продленЕым Еа тот же срок и на тех же условиях, причем количество

пролонгаций но ограничивается,

,о он

аких

18. Любая из Сторон можот расторгIIуть Щоговор пугем направления д угой

стороне письменного уведомления за 3 (три) месяца до окончания учебного года,

19. В слуrае расторжения настоящего Договора денежныо ооязат(

Стороно а также обязательства, определяющие ответственность за нарушение ,Що

сохраняются до момента их исполнения,

с Сокулук
ул Больничная 1.

телефон:5-22-49

окпо 29351045

инн 0190420211023

г Кара-Балта
ул.Кожомбердиева 115

телефон: 4-72,|0
e-mail: med.kbmk@mail.ru
Р/с 4403061101017718
окпо 02057б07

1

0рганизация здравоохранепия Образовательная организация

,Щирекгор цовП Сокулукского района .ЩирекгоР кБмК 
l

7. РЕКВИЗИТЫ, ПЕЧАТИ И ПОДПИСИ СТОРОН:

'_**rlОБ;;"К.il." - Исраилов Б,С
fr- _-л

инн 0010r.199310418

9,1ý,л,{

ii}3jýч|lл а rl/tlJ_ 6ё
,{6r а сl.dО,iбsJ
y'dx * d\ъv



договор
о взаимодействии ме}кду организацией здравоохранения

медицинской образовательной организацией.

г. Кара-БаJIта (_09_)_{0_ 2O25l-^"

ЦОВП Московского района, именуемЕuI в дЕlльнейшем кОЗ>, в лице o"p.n{opu
Шеримбаева Болотбека,Щжалпетековича, действующего на основании приказа 

i

Министерства здравоохранения Кыргызской Республики Ns942 от 04.09.2025 г кО
l

дополнительЕьIх мерах по деятельности клинических баз медицинских 
]

образовательньIх организаций), с одной стороны, и медицинская образо"аrеrrr"|"
]

организация Кара_БаJIтинский медицинский колледж, именуемая в дальнейfrем
(МОО>), в лице директора Исраилова Балкабека Сыдыкбековича, действующеiо на
основании Устава КБМК, с другой стороны, совместно именуемые <<Стороны>,

заключили настоящий,Щоговор о нижеследующем.

1. прЕдмЕт договорА
I

1. Стороньт совместно организуют процесс практического обу^rения в гф**а*
подготовки кадров в сфере здравоохранения с целью совершенствования практичtских
навыков обуrающихся и обеспечения качественной медико-санитарной по{лощи

населению путем эффективного использования материальных, финаtIсовых и йньтх

ресурсов.
2. МОО осуществJuIет практическое обучение студентов медицинс{их и

фармацевтических кадров на базе ЦОВП Московского района.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

3. ОЗ обязуется:
1) создать необходимые условия для участия профессорскр-

преподавательского состава МОО в оказании высококваJIифицированной 
l

специЕtлизированной помощи с применением новейших методов профилактики,

ди€lгностики, лечения и реабилитации продолжительностью январь-июнь;
2) предоставить помещение в объеме/количестве

(указываеmся плоtцаdь поJчlеu|енuя в KB.л,t, лuбо колuчесmво пол,tещенuй)

в

(указьt в ае m ся н altw е н о в анuе сmруклпурн о z о по d р аз d е л е нuя О З)

расположенного по адресу: цп, il*tJdLДJ, tc* j (9 О для
проведеЕия пол}Iоцеrrr,о.о у лtшом и
проведения педrгогической, научно-исследовательской и лечебной деятельности
сотрудника:rли МОО;



3) совместно с МОО проводить конференции, семинары, мастер-классь!,
КОНСИJIИУМы, кJIинических разборы и другие мероприятия NIя обеспечения качест!а
кJIиЕической подготовки надо-диrrломном уровне; 

l4) своевременноуведомлятьмоообизмененияхlцlилисоблюдения

распорядительньD( и иных документов ОЗ вытекающие в paluкax реализации
настоящего .Щоговора;

5) обеспечить сохранностьинвентаряиоборулования МОО.
4. МОО обязуется:

1) окiвыватьуrебную,методическую,лечебно-диагностическую,
консультативную помощь, и другие виды услуг силами специttлистов своих
подршделений, персонала и обуlающихся;

этикo.ДeoнToлoгическиxнopМпooтнoшениюкпaциeнTaмипеpсoнaлyoЗ;

4) принимать участие в мероприятиях по облагораживанию помещений]и
прилегающей территории;

окtвывать содействие в повышении квалификации медицинских и

фармацевтических кадров ОЗ;

5) своевременЕо осуществJuIть выплаты, связанные с

эксплуатационными расходаrrли ОЗ;

6) предоставJuIть сотрудникЕll'l ОЗ возможЕость участия в проводимых
МОО конференциях, семинарах, симпозир{ах и других мероприятиях с
использованием учебно-науlной базы кафелр МОО, его библиотечньIх фондов и

уlебно-наlчной аппаратуры в устilновленном Сторонаlrли порядке;
L7) нестисолидарнуюответственностьзаоказаниелечебно-диагностичефкой,

консультативной помощи, в том числе сотрудниками ОЗ.

3. МАТЕРИАЛЬНЫЕ И ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ВЗАИМООТНОШЕНИЦ
]

5. Стороны настоящего .Щоговора обеспечивают выполнение технич

условий эксплуатации совместно используемой медицинской техники, Ее
использованию лиц без специЕlльной подготовки.

6. Стороны соблюдают график
обслужившлия и технического KoHTpoJuI
инстрр{еЕтов и приборов.

7. Стороны обоснованно используют

медицинской техники, меличи$ских
]

l

шринадлежащ)до как ОЗ, так и МОО, при проведении
педtгогических процессов и в на)цньж целях.

медицинскую техFику,
лечебно-профилактичерких,

здравоохранения, осуществлять меры по совершенствованию их
навыков, согласно действующих процедур образовательной организации;

3) соблюдать требования нормативньD( прi}вовых актов в сфере
ЗДРавоохранения и образования, положения о кJIинических базах, ПоложенияД
ОЗ, правил внутреннего распорядка, требования санитарно-гигиенического



]

l8. СторонЫ обязуются содержать учебные и лекционные аудитории, u {un*"иные совместно используемые помещения в чистоте и порядке, предотвращать ,|ор"у
имущества и соблюдать гIравила противопожарной безопасности. 

]9. Проведение ремонтных работ в помещениях ина площадях, вьцелеfiных
для МОо, осущесТвляотся по взtммному согласию Сторон в ycTaнo"n.""or] ,r,
порядке.

4. ОСОБЫЕ УСЛОВVЕIДОГОВОРА

10. В цеJuIх оперативной реализации
KoHTpoJut над его выполнением Стороны

положений настоящего .Щогqвора,
назначают своих ответственньгх

ходе

представителей-координаторов :

- от оз - заместитель директора./главного врача по лечебной работе. l

- от Моо -заведующаrI по профессиональной практике. 
l

1 1. Стороны обязуются, что их представители будуг .обп*Ьлur"
нижеследующие условия: 

I

- руководствоваться положениями настоящего,щоговора; 
l

rrrшlл псlUl,UrщЕl u лUl UIJupa;

- вIIосить конкретные предлоЖения, отдельные соглашения по всем аспfктilм
совместной деятельности, очерченным настоящим .Щоговором;vvDlYlvv l пLrr4. л9'' t ЕJ.lьнUU,l,,и, 0чЕрчеЕным настояЩиМ логоВором;

- осуществлять подбор каДров и вносить рекомендации своему руководств! лля
решения вопроса о возможности работы по
совместительству, педагогической И Нау.rной деятельности;

|2. Участники Еастоящего ,Щоговора несут ответственность 
|своевременность и полноту исполнения принятьIх обязательств в coor"ercri""

шqптлстпlrlr Пл_л_ллл,- lнастоящим.Щоговором 
i

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

l3. Стороны несуг ответственность в установленном законодат.п"{r"о*
Кьтргызской Республики порядке за невыполнение возложенньгх на них обязан"о"фИ ,rонастоящему.Щоговору. 

iL4. Вопросы, не отрегулированные настоящим .Щоговором, p..ynrpjor."
законоДательстВоМ Кыргызской РеспУблики, а также дополнительными .o"nur.rJn"r".
В случае вознишIовенаrI рЕlзЕогласий стороны имеют прtlво обратиться в суд. 

]

6. срок дЕйствия нАстоящЕго договорА

15, Настоящий .Щоговор закJIючается в письменной форме в двух 
"n."*rr.rJ"our,подписывается оз и Моо, имеющими одинаковую юридическую силу. 

l16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания CTopdn*"

за
с

и действует в течение 5-ти (пять) лет.



17. Если до истечения срокадействия настоящего,Щоговорани однаиз Сторон
не направит Другой Стороне письменное уведомление о расторжении ,щоговора, то он
считается продленным на тот же срок и на тех же условиях, причем количество tаких
пролонгаций не ограничивается. 

l18. ЛюбаЯ из Сторон может расторгнуть.Щоговор пугем направлен"о л$уrоИ
Стороне письменного уведомления за 3 (три) месяца до окончания уrебного .oou. l'19. В слуrае расторжения настоящего ,Щоговора денежные обrзаrел[сr.uа
Сторон, а также обязательства, определяющие ответственность за нарушеr"е Доr!"ора,
сохраняютсядо моментаихисполнения. 

i

]

7. РЕКВИЗИТЫ, ПЕЧАТИ И ПОДПИСИ СТОРОН: 
i

]Организация здравоохранепия Образовательная op."""r"u""i
ЦОВП Московского района Щиректор КБМК
_Шеримбаев Б.Дя(
с.Беловодское

улЛенина 100.

телефон:5-12-89
e_mail: сsm.шоskча.@mаil.rч
Plc |96979_3308_Y-e
окпо 29351039
инн 01904202110255

г Кара-Балта

ул.Коrкомбердиева 115
телефоп: 4-72-10

e-mail: med.kbmk@mail.
Р/с 44030б1101017718
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договор
о взаимодействии между организацией здравоохранения и

медицинской образовательной организацией.

г,. Кара-Балта
"1_0), 40 2O25l."^"

ЦОВП Панфиловского районао именуемшI в дальнейшем <ОЗ>, в лице
JIиректора Абдыкалыкова.Щжалила Абдыкалыковича , действующего на основфнии
IIрикiва Министерства здравоохрitнения Кыргызской Республики Jtlb942 от 04.09.2Q25 г
кО дополниr.п""ir* мерах по деятельности кJIинических баз медицинскIж
образовательньIх организаций>>, с одной стороны, и медицинская образовательн{я
0рганизация Кара-БаJIтинский медицинский колледж, именуемая в дальнейfrrем
,l<Moo)t в лице директора Исраилова Балкабека Сыдыкбековича, действующего на
0сновании Устава КБМК, с другой стороны, совместно именуемые <Стороньu,
заключили настоящий,Щоговор о нижеследующем.

1. прЕдмЕт договорА

1. Стороны совместно организуют процесс практического обучения в Rфмках
]lодготовки кадров в сфере здравоохранения с целью совершенствования практичфских
]каВыков обl^rающихся и обеспечения качественной медико-санитарной поr|пощ"

]шаселению пугем эффективного использования материальных, финаrIсовых и Йньгх

]ресурсов.

2, МОО осуществляет практическое обучение студентов ,медицинс(их и
rфармацевтических кадров на базе ЦОВП Панфиловского района.

2. овязднности сторон в производствЕнной
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3. ОЗ обязуется:
1) создать необходимые условия для участия профессорскý-

преподавательского состава МОО в оказании высококвtIлифицированной
специализированноЙ помощи с примеЕением новейших методов профилактики,
диЕгностики, лечения и реабилитации продолжительностью январь-июнь;

2) предоставить помещение в объеме/количестве _
(указываеmся rълоu4аdь поJчIеtценлlя в кв.]v. лuбо колuчесmво поллеtценuй)

]В,
(у каз btB а е m ся н all]yl е н о в ан u е с mру кmур н о z о по d р аз d ел е н uя О З)

расположенного по адресу: i l/till)F},ri iД NIя
ПРОВеДеНИЯ ПОлноценного учебногЬ процесса в сооhветствии с учебным планом и
Проведения педагогической, научно-исследовательской и лечебной деятельности
сотрудникалли МОО;



3) совместно с МоО проводить конференции, семиЕары, мастер-классьi,
консилиумы, клинических разборы и другие мероприятия для обеспечения качест!а
I1:линичоской подготовки на до-дипломном уровне;

4) своевременноуведом.гrятьМоО обизмененияхиlилисоблюдения
распорядИтельньD( и иныХ документОв оЗ вытекilющие В PalN,IKax реализации
FIастоящего .Щоговора;

5) обеспечить сохрiшность инвентаря и оборудования Моо.
4. МОО обязуется:
1) оказыватьl"rебную,методическую,лечебно-диагностическую,

к:онсультативную помощь, и другие виды услуг силаIчIи специалистов своих
подра:}делений, персонала и обуrающихся;

2) проводить, по согласованию с администрацией оз, клинические 
|

семинары и конференции дJUI медицинских работников по актуЕrльным вопросам 
iздравоохранения, осуществJUIть меры по совершенствованию их профессиональньфr

пt€lвыков, согласно действующих процедур образовательной организации; 
i

3) соблюдать требования нормативньD( правовых актов в сфере
здравоохранения и образования, положения о клинических базах, Положени"rVсrufiu
ОЗ, правил внугреннего распорядка, требования санитарно-гигиенического р.*""Д,
этико-деонтологических норм по отношению к пациентаI\{ и персоналу ОЗ; 

i4) приЕиматЬ )дастие в меропрИ ятияхпО облагораЖиванию помещений]и
прилегающей территории; 

Iокtвывать содействие в повышении квtlлификации медицинских и 
l

фармацевтических ка плов ОЗ;

5) своевременно осуществJить выплаты, связанные с ]

]

э,ксплуатационными расходаrrли Оз; 
]z\lб) предоставJUIть сотрудникап{ оЗ возможность участия в проводимых

I\4oo конференциях, семинарах, симпозир{€tх и других мероприятиях с
использованием учебно-наl-rной базы кафедр Моо' его библиотечных фондов и
учебно-научной ашrаратуры в установленном Сторонами порядке;

Еести солидарнуIо ответственность за оказание лечебно-диагностической,
консультативной помощи, в том числе сотрудниками оз.

3. МДТШРИАЛЬНЫЕ И ИМУЩЕСТВЕННЫЕ

5. Стороны настоящего .Щоговора обеспечивЕlют выполнение технич
условий эксплуатации совместно используемой медицинской техники, не допускф к её
использовttнию лиц без специальЕой подготовки. 

i6. Стороны соблюдаrот график эксплуатации, профилакт".r.i*о.о
обслуживания и технического контроJIя медицинской техники, ,aоrц"r[a*"*
инструментов и приборов. 

l

7. Стороны обоснованно используют медицинскую техFику,
принадлеЖаЩуЮ как ОЗ, так И моо, при проведении лечебно-профилакти".[*",

7)

педагогических процессов и в наr{ных целях.



8. Стороны обяз}тотся содержать учебные и лекционЕые аудитории, u {u**a

имущества и соблюдать правила противопожарной безопасности.
9. Проведение ремонтных работ в помещениях и на

для Моо, осущоствляется по взttимному согласию Сторон
порядке.

4. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯДОГОВОРА

площадях, выделеl
в установленном

ных
и]ии

10. В цеJuIх оперативной реализации
KoHTpoJuI над его выполнением Стороны

положений
назначают

настоящего До
своих

предстilвителей-координаторов 
:

- от оЗ - заместитель директора./главного врача по лечебной работе.- от МоО -заведующЕUI по профессионаrrьной прtжтике.
1 1. Стороны обязуются, что их представители будут

нижеследующие условия:

- руководствоваться положениями настоящего Щоговора;
- вносить конкретные предложения, отдельные соглашения

совместнОй деятельности, очерченным настоящим,Щоговором;

.o.n*|ou,"

по всем аспфктам
l

|2' Участники настоящего .щоговора несут ответственность l ,uсвоевремеЕность и полноту исполнения принятьIх обязательств в aооr""rartии снастоящим ,Щоговором.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЪСТОРОН

13' Стороны несуг ответственность в устаноВлеЕноМ законодат.r"Jrоп'n
Кыргызской Республики порядке за невыполнение возложенЕьIх на 

""* 
обr"^*дvJruтr.Dvl'l

настоящему.Щоговору. 
vDurrlvJtпvплg,,UJJl,U,t(9HHыx на них ооязанностРй по

l14. Вопросы, не отрегулированные настоящим .щоговором, регулир{ются

:,Т::_::i'::::::У_к_"'рооской 
Республики, а также дополнительными .о.пu*й"r".В слуrае возникIIоВеIIи,I рЕвнОгласий сторонЫ имеюТ право обратиться в суд.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ НАСТОЯЩЕГО ДОГОВОРА



17, Если до истечения срокадействия Еастоящего,Щоговора ни однаиз CtopoHпе ЕапрilвИт ДругоЙ Стороне письмеЕное уведомление о расторжении .Щоговора, fo онСЧИТаеТСЯ ПРОДЛеННЫМ на тот жо срок и IIа тех же условиях, причем -""";;.;;; й;;пролонгаций не ограпичивается. i-18, Любая из Сторон может расторгн}ть !оговор путем направлен"" оtу.оИСтороне письмеЕного уведомления за 3 (три) месяца до окончания уrебно.о .oou. i19. В слуrае расторжения настоящего ,Щоговора денежные ";;;[r""сторон, а также обязательства, определяющие ответственность за наруше;ffi:ffi;с,охрЕrняются до момента их исполнеЕия.

7. РЕКВИЗИТЫ, ПЕЧАТИ И ПОДПИСИ СТОРОН:

организация здравоохранения
П;ОВП Панфиловского района

бдыкалыков Щж.А
с.Панфиловка
yll Каиндинский переулок 24.
тс:лефон: 7-0З-85
e-mail: соурс.@mаiI.rч
Р/с 104540-3308-Y-е
окпо 25780878
инн 00403200910284

Образовательная органпзацIIя
Щиректор КБМК

Исраилов Б.К
г Кара-Балта
ул.Кожомбердиева 115
телефон: 4-72-10
e-mail: med.kbmk@ma il.rч

Р/с 44030б1101017718
окпо 02057607
инн 00101199з10418



договор
о взаимодействии между организацией здравоохранения и

медицинской образовательной организацией,

г. кара-БЕuIта ,rЦr, Og 2О25\,"л"

l

1

цсм Жайылского района, именуемtUI в дtшьнейшем (ОЗ), в лице директРра

кожобековой Дйнуры Эсенд}кановны, действующего на основании приказа

Министерства здравоохранения Кыргызской Республики Jt942 от 04,09,2025 г ко

дополнительных мерах по деятельIIости клинических баз медицинских

образовательных орiurr"auчий), С одной стороны, и медицинская образовательн4я

орrч""ruчия Кара-Балтинский медицинский колледж, именуемая 
" y_,::,It,_i

оМООо, в лице директора Исраилова Балкабека Сыдыкбековича, действующе|о на

основании Устава i<BMK, с другой стороны, совместно именуемые кСтороны>, 
i

заключили настоящий,щоговор о нижеследующом, l

1

1. првдмЕт договорА

1. СторонЫ совместнО организуЮт процесС практичеСкого обучения В П{мка*

подготовки кадров в сфере здравоохранения с целью совершенствования практичtских

навыков обуIающихся и обеспечения качественной медико-санитарной по{лощи

населению путем эффективного использования материальных, финансовьtх и йньтх

ресурсов.
2. моо осуществляет практическое обучение студентов медицинс4их и

фapмaчевтическиxкaДpoBнaбaзeЦсMЖайьrлскoгopайoна.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

3. ОЗ обязуется:
1) создать необходимые условия для участия rrро6...ор.ф-

преподавiIтельского состава моо в оказании высококваJIифицированной

специализированной помощи с применением новейших методов профилактики,

диагностики, лечения и реабилитации продолжительностью январь-июнь;

2) предоставить помещение в объеме/количестве

(указьtваеmся ппоtцаdь пол4еulенllя в кв.л|. лuбо колuчесmво поллеtценuй)

в
(указьt в а е m ся н ач е н о в aтl.l е с mрукmур н о z о по d р аз d ел е нuя О З)

расположенногопоадресу: .i " (Y.t.ii{', i,l't ", 1,,-, дJIj[

tlроведения поJIноценного учебного процесса в соответствии с учебным, плаЕоI\1 и

проведения педагогической, научно-исследовательской и лечебной деятельности

сотрудниками МОО;



l

I3) совместно с МОО проводить конференции, семинары, мастер-классьi,
консиJIиуп[ы, кJIинических разборы и другие мероприятия дlя обеспечения качеств|а

кJIинической подготовки надо-дипломном уровЕе; 
l4) своевременно уведомлять МОО об измененияхиlпли соблюления 
]

распорядитеJIьньD( и иных документов ОЗ вытекающио в p€lN{Ktlx рstшизации 
]настоящего,Щоговора; 
l

5) обоспечить сохрtlнность инвентаря и оборудования МОО.
4. МОО обязуется:
1) ОКа:}ЫВатьl.Tебную,методическую,лечебно-диагностическую,

консультативную помощь, и другие виды услуг силЕlil{и специалистов своих
подрff}делений, персонала и обуrающихся;

2) проводить, по согласованию с администрацией ОЗ, клинические
семинары и конференции для медицинских работников по актуt}льным воIIросам

здравоохранения, осуществJuIть меры по совершенствованию их профессиональ
навыков, согласЕо действующих процедур образовательной организации;

3) соблюдать требования нормативньIх правовых актов в сфере
здравоохранения и образования, положения о клинических базах, ПоложенияЛУ
ОЗ, правил внуtреннего распорядка, требования санитарно-гигиенического реж.
этико-деонтологических норм по отношению к пациентам и персоналу ОЗ;

4) принимать }rастие в мероприятиях по облагораживанию
прилегающей территории;

оказывать содействие в повышении квirлификации медицинских и

фармацевтических кадров ОЗ;

5) своевременно осуществJutrть выплаты, связанные с
эксплуатационными расходаrr,rи ОЗ;

6) предоставJIять сотрудникtlJ\,I ОЗ возможность участия в проводимых
МОО конференциях, семинарах, симпозиуI\(ах и других мероприятиях с
использованием уIебно-наlпrной базы кафедр МОО, его библиотечньтх фо"до" " ]

уrебно-научной аппаратуры в установленном Сторонаlrли порядке; 
l

7) нести солидарную ответственность за окЕlзЕlние лечебно-диагностичефкой,
консультативной помощи, в том числе сотрудниками ОЗ.

i

3. МАТЕРИАЛЪНЫЕ И ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ВЗАИМООТНОШЕНЙ

5. Стороны настоящего,Щоговора обеспечивзlют выполнение
условий эксплуатации совместно используемой медицинской техники, не
использоваIIию лиц без специЕIльной подготовки.

6. Стороны соблюдают график
обслуживания и технического KoHTpoJuI

эксплуатации, профилакти го
х

инстрр(ентов и приборов.

7. Стороны обоснованно используют
принадлежащую как ОЗ, так и МОО, при проведении
педагогических процессов и в наrшьж целях.

медицинской техники, медици



8. Стороны обязуtотся содержать учебные и лекционные аудитории, а
иные совместно использу9мыо помещения в чистоте и порядке, предотвращать
имущества и соблюдать правила противопожарной безопасности.

9, Проведение ремонтных работ в IIомещениях и на площадях, в
ДЛЯ МОО, ОСУЩеСтВJIяется по взаимному согласию Сторон в установленном
порядке.

4. осоБыЕ условиядоговорА

ных
ими

настоящего
своих

руI(оводству длjп

pyKoBolIcTBo о ходе

10. В цеJuIх оперативной реализации положений
контроJIя Еад его выполнением Стороны нtвначают
предстЕlвителей-координаторов :

- от оЗ - зап{еститель директора/главного врача по лечебной работе.
- от МОО -зЕlводующtlя по профессионапrьной прtжтике.

11. Стороны обязуются, что их предстчtвители будут
нижеследующие условия:

- руководствоваться положениями настоящего,Щоговора;

- вносить конкретные предложения, отдельные соглашения по всем
совместной деятельности, очерченным настоящим rЩоговором;

- осуществлять подбор кяцров и вносить рекомендации своему
решения вопроса о возможности работы по
совместительству, педЕlгогической и научной деятедьности;

|2. Участники настоящего ,щоговора несут ответственность
своевременность и полноту исполнения принятьж обязательств в
настоящим ,Щоговором.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЪСТОРОН

13. Стороны несуг отвgтственность в устаIIовленном
кьtргызской Республики порядке за невыполнение возложенньж на них обязан
настоящему .Щоговору.

14. Вопросы, не отрегулированные настоящим .Щоговором, регулир
зЕlконодательством Кыргызской Республики, а также дополнитеJIьными 

"oanu-ari,В случае возникновенLUI рiвногласий стороны имеют право обратиться в суд.

б. срок дЕйствия нАстоящЕго договорА

15. Настоящий,Щоговор закJIючается в письМенной форме в двух экземп.
подписывается оз и Моо, имеющими одинаковую юридическую силу.

16. НастоящИй договор вступает в силу с момента его подписания Стор
и действует в течение 5-ти (пять) лет.

I

I

l

]

ляDах_
l,

0нами
]

l

l



|7. Еслидо истечения срокадействия настоящего Щоговорани однаиз С,
не направИт ДругоЙ Стороне письменное уведомление о расторжении.Щоговора,
считается продленным на тот жо срок и на тех же условиях, IIричем количество
пролонгаций не огрtшичивается.

18. Любая из Сторон может расторгнуть,щоговор путем направления дilугоt
Стороне письмеЕного уведомления за 3 (три) месяца до окончания уrебноI.о года.

19. В слrIае расторжения настоящего .Щоговора денежные

оро1]
,о о]I
,аких

Сторон, а также обязательства, определяющие
сохраняются до момента их исполнения.

Органпзация здравоохранепия
,Щиректор ЦСМ Жайылского района

Кожобекова А.Э.
г Кара-Балта
ул Космонавтов 10.

телефон:5-22-49
Регист.номер 21385б-3308-У-е

окпо 31710681
инн 0300120231034б

7. рЕквизиты, пЕчАти и подписи сторон:

за нарушение

Образовательная орган
Щиректор КБМК

Исраилов Б.С
г Кара-Балта

ул.Кожомберлиева 115
телефон: 4-72-10
e-mail: mеd.kЬmk@mаil.rч
Р/с 44030б1101017718
окпо 02057б07
инн 00101199310418

Sb3-1Yli, '
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ДОГОВОР ИJL
о взаимодействии между оргашизацией здравоохранения и

г. Кара-Бапта

медицинскоЙ образовательноЙ организациеЙ. 
l

l

n_m), Оg 2О25 'года

-l
территориальная больница Жайылского района, именуемаJI в дальнейшрм

(оз), в лице директора Жумабаева Нурбека Абдраимовича, действ}тощего на 
l

основании прикiша Министерства здравоохранения Кыргызской Республlrки Nч942 от

04.09.2025 . uO допоrrнительньD( мерах по деятельности клинических баз медицинфких
образовательньIХ организаЦий)>, С одной стороны, и медицинская образовательнqя
организация Кара-БаJIтинский медицинский колледж, именуемая в дальнейшеNr
омооо, в лице дйре*rора Исраилова Балкабека Сыдыкбековича, действующеiо на

основании Устава кБмк, с другой стороны, совместно именуемые кСтороны>,

закJIючили настоящий .Щоговор о нижеследующем.

1. прЕдмЕт договорА

1. Стороны совместно организуют процесс практического обучения в рфмках

подготовки кадров в сфере здравоохранения с целью совершенствования практич9ских

навыков обуrаrощихся и обеспечения качественной медико-санитарной пОфОщ'

населению пугем эффективного испопьзования материальных, финансовых и 
[,tньгхресурсов. 
i2. МОО осуществляет практическое обучение студентов медицинсiих и

фармацевтических кадров на базе территориальной больницы Жайылского райРна .

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН В ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

3. ОЗ обязуется:
1) создать необходимые условия для участия профессорск

преподавательского состава МОО в оказании высококвЕtлифицированной

специЕшизированной помощи с применением новейших методов профилактики,

диагностики, лечения и реабилитации продолжитольностью январь-июнь;

2) предостtшить помещение в объеме/количестве

(указываеmся fuхоlцаdь помеlценltя в кв.Jй, лuбо колuчесmво помещенuй)

в

проведения попноценного уdебного процесса в соответствии с учебным п.тrаном и

проведения педагогической, научно-исследовательской и лечебной деятельности
сотрудниками МОО;



3) совместно с МоО проводить конференции, семинары, мастер-классьi,
КОНСИЛИР{Ы, КПИНИЧеСКИХ РаЗбОРЫ И ДРЦие мероприятия NIяобеспечени" *u"..riu
кJIинической подготовки на до-дипломном уровне;

4) своевременноуведоМлятьМоОобизмененпяхиlплиооблюдония

распорядИтельньD( и иных документов оЗ вытек€lющие в рамкzж реализации
настоящего .Щоговора;

5) обеспечить сохранность инвентаря и оборудования Моо.
4. МОО обязуется:

1) оказыватьуrебную,методическую,лечебно-диагностическую,
консУльтативнУю помощь, и ДРУгие ВиДы УслУГ силами специЕtлисТоВ своих
подразделений, персонала и обу,rающихся;

2) проводить, по согласованию с администрацией оз, клинические
семинары и конференции дJUI медицинских работников по tlктуальным вопросам 

l

здравоохРанения, осуществJUIть мерЫ по совершенствованию их профессиоп-r"rr[
навыков, согласпо действующих процедур образовательной организации;

3) соблюдать требования нормативньD( правовых актов в сфере 
i

здрz}воохр€lнения и образования, положения о клинических базах, Положения/устаьа
ОЗ, правиЛ внугреннего распорядка, требования санитарно-гигиенического рa*"rl,
этико-деонтологических норм по отношению к пациентам и персонаJIу ОЗ;

4) приЕимать участие в мероприятиях по облагораживанию помещенийlи
прилегающей территории; 

I

оказывать содействие в повышении кв€tлификации медицинских и
фармацевтических кадров ОЗ;
5) своевременно осуществJIять выплаты, связанные с

эксплуатационными расходаruи ОЗ;

б) предоставJUIть сотрудникап4 оЗ возможность участия в проводимых
моо конференциях, семинарах, симпозир(ах и Других мероприятиях с
использоВаниеМ уrебно-науrноЙ базы кафедр Моо, его библиотечных фондов и
уrебно-наlчной аппаратуры в установленном Стороналли порядке;

7) нестИ солидарнУю ответственность за окtвrrние лечебно-диЕlгностичеgкой,
консультативной помощи, в том числе сотрудниками оз.

3. МАТЕРИАЛЬНЫЕ И ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ВЗАИМООТНОШЕНИ4

]5, Стороны настоящего .Щоговора обеспечив.ют выполнени" r"*п"rф"пr"
условий эксплуатации совместно используемой медицинской техники, не допускф к её
использованию лиц без специальной подготовки.

6- Стороны соблюдшот график эксплуатации, профилакт"r.|*о.о
ОбСЛУЖИВаНИЯ И ТеХНИЧеСкого контроJlя медицинской техники, 1',aaor,,rr[an"*
инстрр{ентов и приборов. 

i

7. Стороны обоснованно используют
принадлеЖаЩ)rIО как ОЗ, так и моо, при проведении
педzгогических процессов и в наrшьж целях.

медицинскую тех|rику,
лечебно-профилакти.r.Рпr*,



8. Стороны обязуются содержать учебные и лекционные аудитории, аиные совместно используемые помещения в чистоте и порядке, предотврацать
имущества и соблюдать прilвила противопожарной безопасности.9. Проведение ремоптных работ в помещепиях и на,для МОО, осущесТвляотсЯ по взiймному согласию Сторон
порядке.

4. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯДОГОВОРА

10. В цеJUIх оперативной реЕrлизации положений
KoETpoJUI IIад его выполнением Стороны назначают
предстtlвителей-координаторов 

:

- от оЗ - зап,lеститель директора/главного врача по лечебной работе.
- от МоО -заведующЕtя по профессионапьной практике.

1 1. Стороньт обязуются, что их
нижеследующие условия:

представители будут соблlЪдать

l

площадях,

в установленном

ных
ими

настоящего ,Що

своих

- руководствоваться положениями настоящего,Щоговора;
- вносить конкретцые предложения, отдельные соглашения по

совместной деятельности, очерчеЕным настоящим .Щоговором;
- осуществJUIть подбор кадров и вносить рекомендации

решения вопроса о возможности работы по
совместительству, педагогической и науlной деятельности;

"..* u.n{*r*

своему руководству для

РоХ,

12, Участники настоящего ,Щоговора несут ответственность i 
",СВОеВРеМеННОСТЬ И ПОлноту исполнения принятьrх обязательств " .ооr"Й", "]

настоящим,Щоговором 
l

l5. отвЕтствЕнностъ сторон 
]

13. Стороны несуг ответственность в установленном закоЕ l

одатель9твомКыргызской Республики порядке за IIевыполнение возложенньIх на них обя
настоящему rЩоговору. 

v'UlrrvJrцvгlи' 
''UJJIUд(ýнных на них ооязанносТрй по

i14. Вопросы, не отрегулированные настоящим .Щоговором, о".rrr"о]-r"'ЗаконодателЬстВоМ Кыргызской РеспУблики, а также дополЕительными .оrпu*ф"*".В Слl"rае возникноВенI,I'I рЕвногласий стороны имеют право обратиться в суд. 
]

6. срок дЕйствия нАстоящЕго договорА

15. Настоящий.Щоговор закJIючается в письменной форме в дв)D( экземпподписывается ОЗ и МОО, имеющими одинаковую юридическую силу.

рQнши



l

I

It7. Если до истечения срокадействия настоящего.Щоговорани одна из ClopoH
не направит другой Стороне письменное уведомление о расторжении Договорu, [о о"
считаетсЯ продленнЫм на тоТ же сроК и на теХ же условИях, причеМ количество {u*"*
пролонгацийне ограничивается. 

ll8. Любая из Сторон может расторгнуть Щоговор пугем направления дfrугоt
Стороне письменнОго уведомЛения за 3 (три) месяца до окончания уrебного .одu. l 

-

19. В слуrае расторжеЕия настоящего ,Щоговора денежные обязателlства' Сторон, а также обязательства, опредеJIяющие ответственность за Еарушение Дог{вора,
сохраняются до момента их исполнения.

7. РЕКВИЗИТЫ, ПЕЧАТИ И ПОДПИСИ СТОРОН:

Организация здравоохранения Образовательная организация
.Щиректор КБМК

Исраилов Б.К

айылского района
Жумабаев Н.А

г Кара-Балта
ул.Кожомбердиева 115
телефон: 4-72-10
e_mail: med.kbmk@mail.ru
Р/с 4403061101017718
окпо 02057607
инн 00101199310418

телефон:055б80б101
Бик 44030б
Р/с 44030б1101020849

. окпо 31710б75
инн 300120231033з



договор
взаимодействии меrlцу организацией здравоохранения и

медицинской образовательной организацией.

г. Кара-БшIта ,, / 9 ,, 03 2025 года

ОсОО (НЕМАН ФАРМ), именуемаlI в дальнейшем <ОЗ>, в лице генеральфого
директора Щжумашева Урмата Токторбековича, действующего на оаноRании пр|.rказа
Министерства здравоохрtшения Кыргызской Республики М942 от 04.09.2025 г кО l

дополнительньIх Mepttx по деятельности клинических баз медицинских
образовательньIх организаций>, с одной стороны, и медицинская образовательн{я
организация Кара-БаJIтинский медицинский колледж, именуемая в дальнейфем
(МОО), в лицs директора Исраилова Балкабека Сьrдыкбековича, действующег{о на
основании Устава КБМК, с другой стороны, совместно именуемые кСтороны>, 

I

закпючили настоящий,Щоговор о нижеслед}ющ9у. 
]

1. прЕдмЕт договорА
I

i

1. Стороны совместно организуют процесс практического обучения в p{**u*
подготовки кадров в сфере здравоохранения с целью совершенствования прuп.""фa*"*
навыков обучающихся и обеспечения качественноЙ медико-санитарной поЙощи
населению пугем эффективного использования материальных, финансовых и иных
ресурсов.

2. МОО осуществляет прЕжтическое обучение студентов медицинских и

фармацевтических кадров на базе ОсОО кНЕМАН-ФАРМ).

2. оБязАнности сторон в производствЕнноIl
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3. ОЗ обязуется:
1) создать необходимые условия для участия npo6...op.*[-

преподавательского состава МОО в оказании высококвапифицированной
специализированной помощи с применением новейших методов профилактики,

диагностики, лечения и реабилитации продолжительностью январь-июнь;
2) предостЕIвить помещение в объеме/количестве

(указываеmся плоtцаdь помеlценuя в кв.м. лuбо колuчесmво помеulенuй)

в

(указ bt в а е m с я н altJy| е н о в анu е с mру кmур н о z о п о d р а з d е л е н uя О З)

расположенного по адресу: для
проведения полноценного учебного процесса в соответствии с учебным rrланом и
проведения педагогической, научно-исследовательской и лечебной деятельности
сотрудникаtr,rи МОО;



3) совместно с МОО проводить конференции, семинары, Macтep-KJlaccbi,

консилир(ы, клинических разборы и другие мероприятия для обеспечения качеСТ!а

кJIинической подготовки на до-дипломном уровне;

4) своевременно уведомлять МОО об изменонияхиlили сОблюДенИЯ

распорядитепьньIх и иных документов ОЗ вытекаIОЩИе В PZlN,IKtlx РеilЛИЗаЦИИ

настоящего ,Щоговора;

5) обеспечить сохранность инвентаря и оборудования МОО.
4. МОО обязуется:

1) окtвыватьуlебную,методическlтоолечебно_диагностическую,
консультативную помощь, и другие виды услуг силаI\,lи специалистов своих

подразделений, персонала и обучающихся;

2) проводить, по согласованию с администрацией ОЗ, клинические

семинары и конференции дJuI медицинских работников по актуапьным вопросаМ

здравоохранения, осуществлять меры по совершенствованию их профессиональньfi

навыков, согласно действующих процедур образовательной организации;

3) соблюдать требования нормативных правовых актов в сфере

здравоохранения и образования, положения о клинических базах, ПоложенияЛУ

ОЗ, правил внутреннего распорядка, требования санитарно-гигиенического режи
этико_деонтологических норм по отношению к пациентам и персонаJIу ОЗ;

4) принимать )частие в мероприятиях по облагораживанию по

прилегающей территории;

окtвывать содействие в повышении квaIлификации медицинских и

фармацевтических к4дров ОЗ;

5) своевремеЕно осуществJить выплаты, связЕlнные с

. эксплуатационными расходап{и ОЗ;

б) предоставJIять сотрудник€tNl О3 возможItость участия в проводимых

МОО конференциях, семинарах, симпозиумах и других мероприятиях с

использованием уlебно_науlной базы кафедр МОО, его библиотечньж фондов и

уlебно-науrной аппаратуры в установленном Сторонами порядке;

7) нести солидарную ответственность за окtвание

консультативной помощи, в том числе сотрудниками Оз.

3. МАТЕРИАЛЬНЫЕ И ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ВЗАИМООТНОШЕН

5. Стороны настоящего ,Щоговора обеспечивают выполнение

условий эксплуатации совместно используемой медицинской техники, не

использованию лиц без специirльной подготовки.

6. Стороны соблюдают график
обслуживания и технического контроJIя

инструментов и приборов.

техни

допус

l

медицинскую тех|rику,

лечебнопрофилактических,
7, Стороны обоснованно используют

принадлежащую как ОЗ, так и МОО, при проведении
педагогических процессов и в наr{ньж целях.



8. Стороны обязуtотся содержать У,lебные и лекционные аудитории, а
иные совместно используемыо помещения в чистоте и порядке, предотвращать
имущоства и соблюдать прilвила противопожарной безопасности.

9. Проведение ремонтных работ в помещениях и на площадях, вьцелепных
для Моо, осуществляотся по взtимному согласию Сторон в установленном ими
порядке.

4. осоБыЕ условия договорА

l

10. В цеJUIх оперативной ре.}лизации положений
KoHTpoJUI над его выполнением Стороны назначают
пр9дставителей-координаторов :

- от оЗ - заN{еститель директора/главного врача по лечебной работе.
- от МоО -заведующ.UI по профессиональной прilктике.

1 1. Стороны обязуются, что их
ния{еследующие условия:

- руководствоваться положениями настоящего,Щоговора;

- вносить конкретные предложения, отдельные соглашения по
совместнОй деятельности, очерченным настоящим,Щоговором;

- осуществлять подбор кадров и вносить рекомендации своему р
решения вопроса о возможности работы по
совместительству, педагогической и наl^rной деятельности;

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН

13. Стороны несуг ответственность в установленном законодательством

настоящему .Щоговору.

|4. Вопросы, не отрегулированные настоящим .Щоговором, p".ynrpJ.r""
законодательством Кыргызской Республики, а также дополнительными aоaпurпйi.r"r".
В случае возникновениrI рitзногласий стороны имеют право обратиться в суд.

б. срок дЕйствия нАстоящЕго договорА

15, Настоящий.Щоговор закJIючается в письменной форме в дв)D( ,пr.*пфрu*,
ПОДПИСЫВаеТСЯ ОЗ И МОО, ИМеЮЩИМИ ОДИНаКОВУЮ ЮРИДИЧеСК5rЮ СИЛУ. 

i1б' Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторdнами
и действует в течение 5-ти (пять) лет. ^ 

]

акже
,орчу

настоящего
своих

представители будут собл
+^"."

l

всем аспфктам

выполнения (невыполнения) условий настоящего,щоговора. 
i

|2. Участники настоящего .щоговора несут ответственность ] au
своевременность и полноту исполнения принятьж обязательств в соответсr!и" с



17. Если до истечения срокадействия настоящего.Щоговора ни однаиз С
не направит другоЙ Стороне письменное уведомление о расторжении Щоговора,считается продленЕым на тот же срок и на тех же условиях, причем колич9ство
пролонгащий не ограничивается.

i8, Любая из Сторон может расторгнуть.щоговор путем направления
.-*;;;r;;;;;;;;:

19. В Слl"rае расторжения настоящего .Щоговора денежные
,rro.rJ.u,ffi.r".

сохраняются до момента их исполнения.

7. рЕквизиты, пЕчАти

Организация здравоохранения
осоо (нЕМАн-ФАРМ>

Дrкумашев У.Т
г Бишкек
ул.Садыгалиева 1.
инн023112001101з9
код гни 999
Рег. СФКР 01-08384-09
окпо 22869715
Р-сч 1092220159380191
Бик 109022
оАо оптима Банк г.Бишкек

И ПОДПИСИ СТОРОН:

ОбразовательЕая организация

илов Б.К

leBa 115

e-mail : mеd.kЬmk@mаil.rц

мп

ул.Кожомбердиева
телефон; 4-72-10

кБмк
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договор
о взаимодействии между Кара-Бплтипским медицинский колледжом

и ОсОО <сIIекарь>>

г. Кара-Балта пД1 о 44 2025 года

осоО <сПекарь>>, в лице директора Эсенбекова Жолдошбека Эсенбековича,

деl,iствующего на основании Устава с одной стороны, и медицинская образовательная
организация Кара-Балтинский медицинский колледж, именуемая в дальнейшем
(моо>), в лице директора Исраилова Балкабека Сыдыкбековичв, действующего на

основании Устава кБмк, с лругой стороны, совместно именуемые <<Стороны>>,

заключил}l настоящ ий Щоговор о нижеследую щем.

1. rrгвдпчшт договорА

l.t, Стороны совместно организуют процесс практического обучения в рамках
подготовки кадроВ в сфере здравоохранения с целью совершенствованиJt

практических навыков обучающихся и обеспечения качественной медико-санитарной
помощи и улучшения здоровья населения путем эффективного использованиЯ
материаJIьных, финансовых и иных ресурсов.

1.2, моо осуществляет практическое обучение студептов медицинских и

фармачевтических кадров на базе ОсОО <сIIекарь>.

2. оБязАнности сторон в производствЕнноЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2. ОсОО <сIIекарь>> обязуется:
2.1. создать необходимые условия дJUI прохождения практики по

0тделения II и IIIучебному плану январь-июнь дJuI студентов фармачевтического
курсов.

2.z. Предоставить пOмещение в объеме/количестве
(указываеmся плоu1аdь помещенllя б KB,JI. пtбо колuчеспво помеценuй)

проведения полноценного учебного процесса в соответствии с учебным планом и

проведения педагогической, научно-исследовательской и лечебной деятельности

сотрудниками МОО;
2,з. Своевременно уведомлять Моо об изменениях иJили соблюдения

распорядительньж и llнbж документов осоо <лекарь>> вытекающие в рамках

реализации настоящего,Щоговора,

3, МОО обязуется:
3.1. Согласовать с руководством осоо кЛекарь>> график учебной, учебно-

производственной Ir предквалификацлtонной практикL{ на учебный год.

3.2. Предоставлять на базу руководящие, информационные и методические документы
по всем видам практики,

3.3. оказывать учебкую, методическую, лечебно-дl{агностическую, консультативную

помощь, и другио виды услуг сиJIами специалистов своих подрalзделений, персонала

и обучающwхся;

Мазыбаепся начrtенованuе алlрукпурноео поёразёеленuя



З.4. ПРОвОдить, по согласованию с админ}rстрацией ОсОО <Лекарь>, клиническIIе
СеМIlнары lr конференции для медицинских работников по акryа.льным вопросам
ЗДраВоохранениrI, осуществлять меры по совершенствованию их профессионaшьных
НаВЫКОВ, СОгласно деЙствующих процедур образовательноЙ органI4зации;

3.5. Соблюлать требования нормативных правовьж актов в сфере здравоохранения и
образования, положения о клинических базах, Положения/Устава осоО i,Л"*арuu.,
правил внутренпего распорядка, требования санитарно-гигиенического режимq
этико-деонтологических норм по отношению к пациентам и персоналу осоо
кЛекарь>;

3.б, оказывать содействие в повышении кваллrфикации медлrцинских и
фармацевтических кадров ОсОО кЛекарь>,

З.7. Предоставлять сотрудникам осоО <<Лекарь>>. возможность участия в проводимых
моо конференциях, семинарах, симпозиумах И Других мероприятиях с
использованием учебно-научной базы кафедр Моо, его библиотечньж фондов и
учебно-научной аппараryры в установленном Сторонами порядке;

З.8. НестИ солидарнуЮ ответствеНностЬ за оказание лечебно-диагностической,
консультативпоit помощи, в том числе сотрудниками осоО кЛекарь>"

3.9. обеспечение бережного 0тношения и сохранность инвентаря и оборудованrrя осоо
<<Лекарь>>.

4. МАТЕРИЛЛЪНЫЕ И ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ВЗАИМООТЕОШЕНИЯ

4.1. Стороны настоящего ,Щоговора обеспечивают выполнение технических условий
эксплуатациIl совместно используемой медLrцинской техники, не допуская к её
использованию .rlиц без специальной подготовки.

4,2. Стороны соблюдают график экспJtуатации, профилактического обс.гryживания и
технического контроля медицинской техники, медицинских инструментов и
приборов.

4,З. Стороны обоснованно используют медицинскую технику, принадлежащую как ОЗ,
так И моо, при проведении лечебнопрофилакгических, педагогических процессов
и в научньж цеJUIх.

4 4. Стороны обязуются содержать учебные и лекционные аудитории, а таюке иные
совместно используемые помещения в чистоте и порядке, предотвращать порчу
имущества и соблюдать правила противопожарной безопасности.

4.5, Проведение рем()нтньж работ в помещениях и на площадях, выделенных для моо,
осуществляgrся по взаимному согласию Сторон в установленfiом ими порядке,

5. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

5.1. В целях оперативной реализации положений настоящего Щоговора, контроля над его
выполнением Стороны назначают своих ответственных представителей-
координаторов:

- от ОсОО <<Лекарь>> - HR менеджер.
- от МОО -заведующuш по профессиональной пракгике.

5.2. Стороны обязуются, что их представители буду, соблюдать нижеследующие
условия:
* 

руководствоваться положениями настоящего,Щоговора;
- вносить конкретные предложения, отдельные соглашениrI по всем аспектам
совместной деятельности, очерченным настоящим Щоговором;



- осуществлять подбор кадров и вносить рекомендации своему руководству для
решениrI вопроса о возможности работы по совместительству, педагогической и
научной деятельности;

при необходимости оперативно информировать свое руководство о ходе
выполнения (невыполнения) условий настоящего,Щоговора,

5,з. Участники настоящего ,щоговора несут ответственность за своевременность и
полноту исполЕениrI принятых обязательств в соOтветствии с настоящим Щоговором.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

б.1. Стороны несут ответственность в установленном законодательством Кыргызской
Ресгryблики порядке за невыполнение возложенных на них обязанностей по
настоящему ,Щоговору.

6.2. Вопросы, не отреryлированные настоящим ,Щоговором, реryлируются
законодательством Кыргызской Республики, а также дополнительными
соглашениями. В случае возникновения разногласий стороны имеют право
обратиться в суд.

7. СРОК ДЕИСТВИЯ НАСТОЯЩЕГО ДОГОВОРА

7.1, Настоящий ,,Щоговор заключается в письменной форме в двух экземплярах,
подписывается ОсОО <Лекарь> и МОО, имеющими одинаковую юридическую силу.

7.2. Настоящиi1 договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и
деliствует в течение 5-ти (пять) лет.

'7 ,3. Всли до истечения срока действия настоящего ,Щоговора ни одна из Сторон не
направит лругой Стороне письменное уведомление о расторжении ,Щоговораэ то он
считается продленным на тOт же срок и на тех же условиrrх, причем количество таких
пролонгаций не ограничивается.

7.4, Любая из Сторон может расторгнуть ,Щоговор путем направления другой Стороне
письменного уведомлениJI за 3 (rрr) месяца до окончания учебного гOда.

7,5. В случае расторжения пастоящего Щоговора денежные обязательства Сторон, а
также обязательства, определяющие ответственность за нарушение,Щоговора,
сохраняются до момента их исполнения.

8. рЕквизиты, пЕчАти и

Организация здравоохранения
ОсОО <сJIекарь>>

организация

Исраилов Б.К.

115
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