
Щолжностная инструкция
заведующего отделом обеспечения качества образования

Общие положения

Код должности
(окз)

Код типа персонала .Щоляспость

2з5| Инспектор средних
профессионаJIьньD( и

профессионzrльно-
технических уrебньrх

заведений

Заведующий отiцелом
обеспечения качества

образования

1,1 .Заведуюций отделом качества образования (далее Отдел) относится к категории

руководителей.
1.2.Заведующий Отделом нtвначается и освобождается от должн9сти прика]ом

директора Кара-Баrrтинского медицинского колледже (дапее Колледж).
l . З.Заведующий Отделом подчиняется непосредственно директору Колледжа.
1.4.Ha должность заведующего Отделом нЕвначается лицо, имеющее высшее

образование иlили среднее профессионtlльное образование опыт работы в облаСТИ

образования не менее 1 года.

1.5.заведующий Отделом в своей работе руководствуется законодательством

кыргызской Республики, постановлениями Правительства кр, типовыми

положениями, должностными инструкциrIми и друг}rми актаIvIи Миrrистерст,ва

образоваНия и на}Ки КР И Министерства ЗдравоохраЕеЕия КР, Уставом Колледжа,

прикЕвtll\{И И распоряжениямИ руководсТва Колледжа, Положением об Отделе,

документами системы качества, правилами внугреннего распорядка и настоялей

инструкшией.
1.6.В период отсугствия заведУющего Отдела (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности

исполняет лицо, назначенное приказом директора Колледжа, которое приобретает

соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение

возложенньгх на него обязанностей.

П. ,Щолжностные обязанности О

в соответствии с задачами Отдела , заведующий Отдела выполняет следующие

доJIжностные обязанности:
2.1. РуковОдствО деятельнОQтью отдеЛа на осноВе реализации управленческих функций

планиров,ания, организации, контроль и корректировка в соответствии с

IIоложением об Отделе, его функциями и задачап{и,



\;\l

3,9. Взаимодействовать с руководством всех структурных подр€вделений по вопросtltntуправления и контроля качества образования;
3,10, Издавать в пределах своих полпомочий распоряжония по отделению,

регламенТиРУющие её работу, обязательные для исполнеЕия всеми работникамиотделении, её структурЕыми подрщделениями 
;

3.1 1. КонТролироваТь своевременное выполЕение мероприятий цо подготовке Колледжак акрредитации;
3, 12, обжаловать прикЕц}ы указания администрации в установленном законодательством

порядке Колледжа:
3,1З. Повышать свою квапификацию;
3,14, Читать лекции, проводить Другие виды занятий (на условиях почасовой оплатытруда, не более 4 часов в день);

3,15,Ha иные права, устtlновленные действующим трудовым законодательством КР.

ш. ответственность
заведующий Отделом несет ответственность за:
4,l, Своевременное и качествецное осуществление возложенньIх Еа него должностньгхобязанностей;
4,2,Ве4ение докумецтации, предусмотренной действующими Еормативно-правовыми

актами;
4,3, Организацию работы отдела, выполнение приказов, распоряжений руководстваКолледжа по своему профилю деятельности;
4,4, Правонарушение совершенные в процессе своей деятельности, в пределах

установленных действующим административным, уголовным и гражданским
законодательством Кр
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