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1. оБщиЕ положЕнI4я

1.1. Настоящий Этический кодекс определяет основные нормы

профессион€lJIьной этики, принципы поведе ния истандарты взаимоотношений

работников студентов колледжа.

1.2. Кодекс обязателен для исполнения всеми сотрудниками и студентами
независимо от должности и формы обучения.
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1.3. Кодекс разработан в соответствии с законодательством Кыргызской
Республики в сфере образования и здравоохранения.

р€lзвитие профессионstлъной культуры и укрепление авторитета мелицинской
профессии.

2. миссvlя и цЕнности коллЕджА

2.1. Миссия

обеспечение устойчивого и доступного среднего профессионального

медицинского образования для охраны и укрепления здоl]овья населения.

2.2. Idенности
Гуманизм и милосердие
Профессион€tлизм и качество образов ания

. ответственность и дисциплина

. Честность и академическая добросовестность

. Уважение личности

. Законность и прозрачность

. Безопасностьпациентов

3. ЭТИtIЕСКИЕ IIРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
. Соблюдение прав и достоинствачеловека
. Недопустимость дискриминации
. Соблюдение конфиденци€tльности медицинской информации
. Предотвращениекоррупции
. Поддержание деловой репутации колледжа

4. ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ ДЛЯПЕРСОНАЛА

4. 1. Работники обязаны:

. соблюдать педагогическую и медицинскую этику;

. обеспечивать объективность оценки знаний студентов;
о ПРОЯВЛЯТЬ УВаЖеНИе И ТаКТИЧНОСТЬ;

о н0 допускать злоупотребления должностным положением;
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соблюдать конфиденци€tльностъ IIерсон€IJIьных данных ;

повышать профессион€UIъную кв€Iltификацию,

4.2. Запоешается:

о Проявление грубости, унижения достоинства;
о ПоЛ}Чение незаконных воЗнаграждениЙ;
о ЩИСКРИМИНаЦИЯ И ПРеДВЗЯТОСТЬ;

о РОСПространение недостоверноЙ информации,

5. этичЕскиЕ нормы длrI студЕнтов

соблюдать правила внутреннего распорядка;

уважатъ преподавателей, сотрудников и одногруппников;

соблюдать медицинскую этику во время практики;

сохранять врачобную тайну;
не допускать плагиата и списывания;
соблюдать санитарные нормы и требования к внешнему виду,

Запрещается:

употребление €tпкоголя и наркотических веществ;

фальсификация документов;
нарушение дисципJIины и суборлинации,

б. соБлюдЕниЕ рЕлигиозной нш,йтрдльности и

увджЕ НИЯ(Отношение к религии и религиозным убеждениям)
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б.1. Сотрудники и обучающиеся организации уважают религиозные

убеждения, мировOззрение и свободу совести каждого человека независимо

от его вероисповедания или его отсутствия,

6.2. В обРазоватолLной и профессионаJIьной деятельности запрещается :

о навязывание религиозных взглядов;

о дискриминация по религиозному признаку;

о распространенIIе религиозной агитации, способной вызвать конфликт или

нарушить учебный процесс.

6.з . Организация п,ридерживается принципа светского образования и

обеспечивает равное отношение ко всем обучающимся и сотрудникам

независимо от их религиозных убеждений,



б.4. ПроЯвление релIIгиоЗных убеЖдений допускается толъко при условии,

что оно:

о не нарушает праI}а и свободы других лиц;

о не препятствует образователъному процессу;

о соотвеТствует внутренним правилам учреждениJI и законодательству

Кыргызской Респуб:rики.

б.5- Любые формы экстремизма, религиозной нетерпимости и разжIIгания

межконфессионшIьн:ой вражды строго запрещены,

7. АКАДЕМИЧЕСКАЯ ЧЕСТНОСТЬ

7.1. В колледже запрещены:

о ПЛОГИ&Т]

о ПО.ЩЛОГ ДОКУМеНТОВ;
. фальсификация отчетовпо практике;

. коррупционныедействия.

7 .2. Нарушения рассматриваются Комиссией по этике,

8. ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ЭТИКЕ

8.1. Общие поло?кепия

комиссия по этике является коллеги€tпъным органом, рассмаlrривающим

вопросы соблюдения норм настоящего Кодекса,

8.2. Состав комиссии
о про,щседателъ (заместитель директора);
о ПРО,ЩСТаВИТеЛИ аДМИНИСТРаЦИИ;

о IIРеПОДаВаТеЛИ;
о ПРО.ЩСТаВИТеЛЬ СТУlIеНЧеСКОГО СОВеТа;

о юрист (.rр" нЕtличи.и).

Состав утверждается приказом директора,

8.3. Полномочия комиссии
о р&ссмотрение обрсrщенийи жалоб;
о проводение служебных проверок;
о Выносение рекомеt{даций по мерам дисциплинарного воздеиствия,;

. профилактическая, работа по предупреждению нарушении,



8.4. Порядок работы
о з8се,щония проводятся по мере необходимости;

о Рошония принимаю]]ся большинством голосов;

. оформляются протоколом;
о Решония носят рекомендательный характер и утверждаются директором,

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗД НДРУШЕНИЕ КОДЕКСД

в зависимости от тяжести нарушения применяются:

о ЗЕlМОЧаНИе;

о ВЫГОВОР]
о строгий выговор;
о отчиспение (дпя сц,дентов);
о ЩИСЩиплинарное вз];Iскание (для сотрудников),

10. зАключитЕльныЕ положЕния

10.1. Кодекс вступает в силу с моментаутверждения прикЕtзом директора,

|О.2.ИзменениrI и дополнения утверждаются в установленном порядке,

10.3. Все сотрудники и студенты обязаны бытъ ознакомлены с Кодексом под

подпись.


