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1. Жалпы жоболор

1.1. Бул Хtобо Кара-Ба-гrта медицин€LгIык колледжинде коррупциянын алдын
алуу, аны аныктоо жана ага каршы курошуy боюнча иш-чараJIарды

уюштуруунун негизги тартибин аныктайт.

1.2. Жобо Кыргыз Ресгryбликасынын Констиryциясына, Кыргыз
Республикасынын коррупцияга каршы аракеттенyу жаатындагы
мыйзамдарына жана башка ченемдик укукгук актыларына ылайык иштелип
чыккан.

1,3. Бул Жобонун талаптары колледждин администрациясына,
педагогикаJIык курамына, административдик-чарбалык кызматкерлерине
жана билим аJIуучуларына жайылтылат.

1.4. Колледж оз ишмердууJryгyндо коррупциянын барлык тyрлорy,но каршы
кyроштy, мыйзамдуулукту, акыйкатryулукry ж€ша ачык-айкынду)rлукту
камсыз кылууга милдетцy.

2. Негизги тyшyнyктор

Ушул Жободо ToMoHKy тyшyнyктор колдонулат:

Коррупция - кызматтык абалдан мыйзамсыз пайдалаIryу аркылу}/

материrlлдык же башка пайда аJIуу максатында жасалган аракеттер.

Кызыкчылыктардын кагылышуусу - кызматкердин жеке кызыкчылыгы
анын кызматтык м,илдеттерин кzlлыс аткаруусуна таасир эткен жаl,дай.

Коррупциялык тrобокелдик - коррупциялык укук бузуулардын к:елtип чыгуу
мyмкyнчyлyгy бар шарттар жана жагдайлар,



3. Жобонун максаты жана милдеттери

3.1. Максаты

. Колледжде коррупциянын алдын шуу;, БилиМ б,рyY процессИнин ачыК-айкындуулуryн камсыз кылуу;. Академиялык ак ниетцryлYк принциптерин сактоо;. Кызматкерлердин жана студенттердин укуктарын коргоо;. Коомдун колледжге болгон ишенимин жогорулатуу.

3.2. Милдеттери

. Коррупциялык тобокелдиктерди аныктоо жана жоюу;. Коррупцияга каршы сЕuIсатты ишке ашыруу;. Кызматкерлерге жана студенттерге маалымат берyy;. КОРРУпциrIлык фактылар боюнчЪ билдируулордy кароо;. Этикагrык жyрyм-турум эрежелерин сактоону козомолдоо.

4, Коррупцияга каршы аракеттенyyнyн негизги принциптери

Колледж ToMoHKY принциптерди жетекчиликке €шат:

. мыЙзамдуулук;
о &кыйкаттык;
. ачык-айкындуулук;
о ЖООПКеРЧИЛИК;
о КеСИПТИКЭТИКа;
, коррупциянын бардык корyнyшторyно карата сабырсыз мамиле;о Кызыкчылыктардын кагылышуусун €lлдын шуу;о Жорондардын жана студенттердин укуктарын коргоо.

5. Коррупциянын алдын алуу боюнча чаралар

колледжде томонкy алдын алуу чаралары журryзyлот:

5.1. Билим беруу процессинде

. Баа.поонун объективдYулYryн камсыз кылуу;, Экзамендерди жана зачетторду белгип.".Ъr-ruртипте oTKopYY;' 9rу4.нттерден мыйзамсur. u*ru каражаттарын талап кылуугil жол
бербео;

, Академиялык карыздарды жоюуда мыйзам талаптарын сактоо;, !ипломдук иштерди жана мамлекеттик аттестацияларды ачык oTKoplY.



5.2. Кадрдык саясатта

. Кызматка дайындоодо ачыктыкты камсыз кылуу;, Тууганчылык жана жеке кызыкчылыктар боюнча чечим каtбыл €Lлуугажол бербоо;

. Кызматкерлердин квалификациясын жогорулатуу.

5.3. Финансылык ишмердyyлyкто

. Бюджеттиккаражаттарды максаттуу пайдалануу;, Мамлекеттик сатып алууларды мыйзам т€uIаптарына ылайыtк жyрryзyy;, Финансылык отчеттуулуктун ачык-аiiкындуулугун камсыз кылуу.

б. Кызматкерлердин укуктары жана милдеттери

б.1. Кызматкерлер милдетт\/y:

кыргыз Республикасынын мыйзамдарын сактоого;
Кесиптик этика нормаларын сактоого;
Коррупциялык аракеттерге жол бербоеге;
Кызыкчылыктардын

a

a

a

a

a

..D.5-ьll*чцJrык,I,ардын каl,ылышуусу жонYндо жетекчиликке билдирууге;Коррупциялык фактыла1l белгЙлуу болгЬн учурда ма€шыма' берууге.

б.2. Кызматкерлер укукт}у:

. КОрРУпциrIлык фактылар жонyндо коопсуз билдирууге;

. 
_оз укуктарын мыйзrl,,Т IIi]гинде коргоого;

. Коррупцияга каршы I1rlr-чар€UIарга катыцгууга.

7. Сryденттердин yKyKTaDI"I жана милдеттери

Сryденттер:

. Билимди адилеттyy баалоого укуктуу;, Пара тапап кылуу учурлары *оr\r"дЪ билдирууго укуктуу;, Академиялык ак ниетт\ryлYк принциптерин сактоого милдеттуY;

. Экзамендерде жана i' i ;1lктарда шдамчылыкка жол бербоого
милдеттYY.



8, Белектерди жЕlна сыйлыктарды кабыл алуу тартиби

8,1, Кызматкерлерге кызматтык милдеттерин аткарууга байланыштуу акчакаражаттарын, бааrгуу белектерди жана башка матери€tлдык баал)улуктардыкабыл алууга тык)у сЕtлынат.

8.2. Символик€lлык мyноздоry эстелик белектер мыйзамдарда белгиленгентартипте кабыл €uтынышы муN{кyн.

9. Кызыкчылыкlгардын кагылышуусун жонго салуу

9,1, Кызматкер жеке кызыкчылыгы кызматтык милдеттерине таасир эткенучурда бул тууралуу жетекчиликке жазуу жyзyндо билдирууго ми:лдетгyy.

9,2, Кызыкчылыктардын кагылышуусу аныкталганда тиешелуy комиссиятарабынан каралат.

10, Коррупциялык укук бузуулар жонYндо билдируу тартиби

10,1. Коррупциялыгк ф_актылар жоЕундо билдирYу жазуу жYзYндо )кеэлектронд}к турдо кабыл €tлынат.

1 0,2. БилдирYудо *орсотYлгон м*uIыматтар купуя сакталат.

10,3, Ар бир билдирYY колледждин коррупцияга каршы комиссиясытарабынан каралат,

10.4. БилдирYy берген адамга карата кысым корсотYyго жол берил(5ейт.

1l. Коррупцияга каршы комиссия

11,1, Колледжде коррупцияга каршы аракеттеЕYY боюнча комиссия тYзYлот.

l1,2, Комиссиянын курамы директордун буйругу менен бекитилет.

1 1.3. КомиссиrIнын негизги функциялары:

. коррупциялык тобокелдиктерди т€tлдоо;. ТYШКОН аРЫЗД(аРДЫ КаРОО;
о СУНУШТаРДЫ IlШТеП ЧЫГУУ;. профилактик€lпыкиштердижyрryзyy;
о МОНИТОРИНГ ЖYРryЗYY.



12. Жоопкерчилик

l2.1. Бул Жобонунt талаптарын бузган кызматкерлер Кыргыз
Республикасынын мыйзамдарына ылайык *ооrr*"р"иликке тартыJIат.

1 2.2. Коррупциялык аракеттерге катышкан студенттерге карата колледждин
ички тартип эрежелерине ылайык чар€Lлар корYлот.

12.3. КоРрупциялЫк фактыЛар укук коргоо органдарына жонотYл\,шY
мумкун.

13. Жыйынтыктоочу жоболор

13.1. Ушул Жобо l(ара-Балта медицин€tлык колледжинин директорунун
буйругу менен бекитилген кyндон тартып кyчyно кирет.

1з.2. Жобого озгорlтyyлор жана толуктоолор директордун буйругу менен
киргизилет.

13.3. Жобонун аткi}рылышын козомолдоо колледждин ди,ректоруна жана
коррупцияга карш]jI комиссияга жYктолот.


