
МониторИнг учебной нагрузки, успеваемости и выпускника обучающихся отделеЕии
<Сестринское дело))

С цельЮ повышениЯ эффективности прогрtlп{мы и создания благоприятной среды
обучения, проводится оценка нагрузкI{, успеваемости и выпуска студентов.

Рабочей группой по сЕlN,Iооценке проводился мониторинг у.rебной нагрузки, успеваемостии выпуска студентов.

Мониторинг учебной нагрузки:

учебная часть обеспечивает стабильность расписания. Стабильное расписание
упорядочивает учебную деятельность студентов, улr{шает процесс адаптации студентовк нагрузкаN,I, режимУ труда и отдыха в целом, служиТ одниМ из основных условий для
формирования прочного рабочего динilмического стереотипа адекватного особенIIостям
уrебно-воспитательЕого процесса в колледже. Тарификационная комиссия в начале
учебного года распределяет часы преподаватеJIям согласно ква-пификации специалистаи
учебного плана.

Ежемесячно заведующая учебной частью контролирует нагрузку преподавателей, повычитанным часам заполняет журнztл форму-3. По окончании полугодия преподаватели
сдЕlют отчет вычитанных часов.

Щля мониТоринговьIХ исследований объектом выбраны составленные за 1 полугоди е2025-
202б уч.гоД. расписания занятий группы сд1-25, Сдz-zs,сдз-25,сд1-24,сд2-24,сд1-23,
сд2-2з, сдз-2з

1 курс - уrебная нагрузка на год составляет -1020 ч

На 1 полугодие -484 часов. Количество учебных недель-18, недельЕiц нагрузка составляет-30ч, При составлении расписании соблюдается санитарно-гигиенические требования,
студенты не перегружены, недельнаrI нагрузка не превышает 30 ч.

2 курс - учебная нагрузка на год-1088ч

На 1 полугодие -426 часов. Количество 1.,rебных недель-18 с yreToM 3 недели УПП, при
этом недельнtш нагрузка составляет- 36 ч.

3 курс- 1034 ч. на один учебный год. На 1 полугодие количество аудиторньж
количество учебных недель-18, с учетом 4 недели упп, при этом,.д.пi"*
превышает -36 ч.

составленные расписания занятий соответствует требованиям гос.
рабсlчей группой по самооценке проведен анализ оценки 1чебной нагрузки студентовкБмК за первое lIолугодие 2о25-2о26 учебный год. Результаты покi}зzlли, что 1.rебнаянагрузка студентов lи2,З курсов соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.

мониторинг успеваемости студентов проводится, по итогам зимней и летней сессии.
КураторЫ готовяТ отчеТ по группап4 и сдают заведующим отделениям. Заведующие
отделениями подводят итоги И анализируют показатели успеваемости студентов,
составляют рейтинг успеваемости и результаты выносится на заседание педсовета. Был
проведен мониторинг успеваемости студентов за последний 5 лет.

часов -428,
нагрузка не



2020-202lучебпый 
год

IIа Еачiшо учебЕого года обучалосъ 126 студента, заотчетный период выбыло 12 человек,
прибывших в
отличи9м-r.;ЖffiЖ*J;#ff.ТЯriii1}::rrхз j{их;й--з5студентс
ПОсещаемость_ 99,6 уо. 

zu' КilЧОСТВеННЫй ПОк€ватель - 56,4 oi.

2021-2022учебпый 
год:

Hffi#*]{;iffi fi ;f rЖХ['.#:Ё.;;;;тчетныtпериод::jб"у:lзчеловек,
по..щu.,;;;;:;ЦiТНМ УСПеВаеМость- 98 уо, -";;;i::}"ЪT;i:lJ#_;; Ц 

"'yo"niZ-^'

2022-2023учебный 
год

*Нк,.fi^"ННЁi;:tТ-^"Ц::ii"illff;Ё"r#:":нl*оllчеловек,олютнМ успеваемОсть- 87 иr, оu"..iuенныЙ no**ui.ЁliJ ;n8 
СТхлент с

Посещаемость- 95,6 уо.

2023-2024учебный год

:JххЖtфi"я".'#1х*;11",ffi;",;:";:н":1"".:,,iff#uыли-l0студент,
покЕцатель- 55%. Посещаем i"r"-'99,зц, ;ваемостъ - 100% качественный
2024-2025учебный год
На начало учебного года обrrа,rось 149 студента, за отчетный период выбьши З студепт,ilЁ}."Ёl]:"ЖН'"Т#'.,#;р;ъ:::;#;#.;,::;:.АбсолютцЕuIуспевае"о.,"-
2025-2026учебный год

flНffi"ffi:ТО'oou Обl^rаЛось 1б0 студента, за отчетный период выбыли 9 студепт,100%;;;;;;;;#"#Ж,#ff;Ъ::жж.,к*r"*,.дЙ;#;успеваемость_

Учебныli гЙ



ОЦеПКа ТРУДОУСТРОйСтва выгIускников осуществляется методом аАНКеТИров*"" 
"",.,y"n""n**.,;;;;H; ::Ii::".::'111 МеТОДОм анкетного опроса.

связь с выпускн":.";ffЖ;""Jfi:одится куратораМ1. 
fепез -й;;;р;" поддерживается)я Вопросы трудоустройства.

}Ж}'"l1ХЪ"ffi;:#;'РабОТОДателей близлежащих районов. имеются положительЕые

Мониторинг выпускника
Анализ Трудоустройства выпуск}Iиков с целью установления адекватности и увеличения
эф фективности предоставJuIемых образ овательн ых услугоценка трудоустройства выпускников осуществляется методом анАНКеТИровuпr. 

"r,.,y.n""oo"-'n;;;;;;;:" :::::':",*'1': МеТОДОМ анкетного опроса.
связь с выпускн'*fil:Тffj|J:Т;ДИТСЯ КУРаТОРами. Через -rр.r"р"" поддерживаетсявопросы трудоустройства.

**Ж'";ЪХЪ"*ffi;#;" работодателей близлежащих районов. имеются положительные

Проводился анаJIиз трудоустройства выпускЕиков.
СВедения по трудоустройства выпускников

ffiНЪ#IХ"#ХН#":#ýнтý".":нтfiii <rсестринское дело)) покч}з.lл, что

Кураторы выпускЕых групп проводят тематические кл€составить резюме?>, ,,Гiрu"""i 
"oJi""r" при устрой.rlНil#|}; TJ#,|j; 

-**
деонтология>> с деловой игрой, <Правовые аспекты трудоустройствu,>, кСамопрезентация)), (Адаптации в новом коллективе)).

.Щля проведения м
мониториIrговых ,:ХЖ:Ж}}.РаСПРеДеЛеНЫ фУНКЦИОНЕuIьЕые обязанности 

'IастIIиковГруппа мониторинга, председатели ПЦМК

Кол-во
выпускник
ов

Кол-во
работающ
их

2025г



-УЧаСТВУЮТ В РаЗРабОТКе МеТОДИКИ ОЦецки качества обрц}ова}Iия; в разработке системы
пок&}ателей, характеризующих состояние и диЕап{ику развития ОУ;
-проводят моЕиторинговые исследования;
-аЕализируют 

результаты мониторинга;
-ведут учет результатов мониторинга;

вырабатывают рекомендации по устрilнеIIию отмеченЕых недостатков
заместителъ директора по Ур:

#ЁHHHi И УТВеРЖДаеТ порядок, периодичность проведения мониториЕговьIх

-определrIет пути дальнейшего развития ОУ.
-обеспечивает

;}Жъ***#*;х#Н"*Т::"хflТffi ::Н:ТхЖ""#Jff#НЖ""ffi;
-оргаЕизует систему моЕиториЕга качества образования,

;?n.Jffiil"ffi]"|ff';.;:fiТтку, хранеЕие и представление ипформации о состоянии и
-tlнчtпизирует 

результаты оцеЕки качества образования на уровне оу;
;.flЖ;'"аxiЖ#;,*фОРМаЦИОННЬЖ ЗаПросов основньж пользователей системы оценки
-формирует информационно - аIIа
О бРазоЙия 1uJ-r. р аботы о u . ";:;;;НiНffiffiНТН;",;",* 

оценки качества

;:f,iffiЖУПРаВЛеЕЧеСКИе 
РеЦОЕИЯ по рЕlзвитию качества образования Еа оспове анализа

Куратор группы:

-проводит коЕтроль за успеваемости и посещаемости студентов;
-своевремеЕIIо доводит итоги до сведепия родителей;
-ацiшизирУет динаil4ику рЕLзвития личности каждого студента;
-РаЗРабаТывает 

и пl)ёппягqа-

результато. 
"u"rJ"rrХО.i#lzГаеТ 

СТУДеНТЕlМ, родит€л,tм рекомендации по с€lп{ооценке

_своевремепно 
предст€IвJUIет информацию в группу моЕиториЕга.

преподаватель:

-ОПРеДеJUIеТ И аIIаЛИЗИРУеТ УРОВеНЬ УrебНЬГХ ДОСТИЖеЕий студентов по дисциплин€lп,f порезультатам текущоГо, итоговОго контроля, тестироваIIия, контрольньж срезов;-IIа^4ечает пути повышеЕия степени обученности студентов;
-своевременно предоставляет информацию в группу моЕиторинга.
заведующий по Вр:



_проводит контроль за проведением моЕиторинга;
-анiшизирует 

диЕ€lп,fику уровIrя качества обучения;
-разрабатывает и п_редл€гает педагогам рекомендации пвоспитательIIо _ образовател""о.о rооч"""u. 

:о повышеЕию уровня организации

Результаты моIIиторинга выносится
УСТРаНеНИю }Iедостатков и исполь 

IIа ЗаСеДаЕИИ ПеДСОВеТа, ОбСУждение вопроса поОРГilНИЗацииобразовательного"о"ч.il""Ъf.:ЖЖТ"}:Ж"#тсдляулучшения
назнаЧаются отВеТсТвенные За ВЬшол}IеЕия заДач. 

UЯ на ЗасеДаЕиях соВета коллеДжа'


