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Щели и задачи функционирования ооКо Кара-Балтинского
медицинского колледжа.

Щели отдела обеспечения качества образования (ООКО):

- формирование единой системы диагностики и KoHTpoJUI состояния качества образованиlп
в колледже;
- поJryчение объективной информации о функционировании и р€ввитии образования в
колледже, тенденциях ого изменения и причинtlх, влияющих на его уровень;
- предоставление всом участникам образовательного процесса Ir общественности
достоверной информации о качестве образования;
- принятие обоснованньIх и cBoeBpeMeHHbIx управленческих решений по
совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителейi
образовательньIх услуг при принятии таких решений;
- прогнозирование развития образовательной системы колледжа;
- совершенствование деятельности колледжа, организации в нем учебно-воспитательной
работы;
- повышение качества профессиональной подготовки специалистов;
- поиск резервов улучшения образовательного процесса и работы структурных
подразделений Колледжа.

Задачи отдела обеспечения качества образования (ООКО):
о разработка и внедрение документационного и нормативно-методического обеспечения

управления качеством в колледже;
. разработка нормативно-правовой базы для ра:}вития Колледжа;
, обеспечение доступности качественного образования, оценкауровня индивидуальных

образовательных достижений обучшощихся;, реryлярное проведение плановых и внеплановых проверок структурньж подре}делений.
выявление несоответствий и контроль их устранения;

о кооРДинациядеятельности подразделений коJIледжапо организации и осуществлению
мониторинга основных показателей деятельности колледжа;

о }крепление дисциплины и усиление ответственности преподавателей, сотрудников и
студентов за результаты своей деятельности;

о оЖеГодный анализ реализовЕlнньIх и планируемых мероприятий, направленных на
повышение качества процессов;

. разработка и согласование документов по качеству;
о проведение обучающих семинаров по качеству обучения для преподавательского состава

и сотрудников структурных подразделений;
о Рuц}витие сотрудничества И установление деловых контактов с национzlльными и

зарубежными образовательными и иными учреждениями.



План работы отдела обеспечения качества образования
Кара-Балтинского медицинского колледжа на 2024-2025учебный год

]ф Содержание работы Сроки
исполпения

ответственные
исполнители

совместный
исполнитель

1 Корректировка, утверждение
Положения Отдела ОКО

Сентябрь Зав.отделом
око

Щирекr:ор КБМК

2. Утверждение плана работы
отдела ОКО

Сентябрь Зав.отделом
око

.Щирекr:ор КБМК

J. Постаккредитационное
планирование
корректирующих действий
по зtlмечаниям и
рекомендациям
аккредитационного агентства
Эл баасы, Контроль
реализации корректирующих
действий.

В течение

учебного года
Зав.отделом
ОКО, методист

Зам.директора
по УМР

4, Проверка личных дел
педагогических работников
на уточнение информации
по:
- нttличию опыта работы в
профильных организациях
(на предприятиях);
- повышение квалификации
педчгогических работников.

В течение
учебного года

Зав.отделом
ОКО, методист

Зам.директора
по УМР

5. Организация обучения по
повышению квалификации
сотрудников, преподавателей
колледжа. Систематическое
проведение и анаJIиз

результатов с целью оценки
ее результативности и
определения возможностей
дJIя улучшения.

В течение
учебного года

Зав.отделом
ОКО, методист

Зам.директора
по УМР

6. Систематическое проведение
и анf}лиз результатов
мероприятий, направленных
на совершенствование
структуры и системы
управления с целью оценки
ее результативности и
определения возможностей
для уJryчшения.

В течение

учебного года
Методист,
руководители
пцмк

Зам.директора
по УМР

7. Мониторинг адаптации
первокурсников к новым
условиям обучения:
-диагностика личностных
характеристик обучающихся
нового набора.

октябрь Зав.отделом
ОКО, методист

Зам.директора
по УМ]]



Организация и проведение
flнкотирования с целью
вьцвления трудностей
адаптации в коллодже.
к Адаптация первокурсникa>)

8. Организация и проведение
внутренней независимой
оценки качества
образования с целью
предупреждения рисков,
связанных с ухудшением
качества предоставляемых
образовательных услуг,

В течение
года

Методист,
руководители
пцмк

Зам.директора
по УМР

9. Проведение внутреннего
аудита на соответствие
обеспечения учебно-
образовательными ресурсаN{и
учебного процесса.
Подведение итогов
внутреннего аyдита.

Ноябрь Зав.отделом
ОКО, методист

Залл.директора
по УМР
Члены
методсовета.

10. Участие и организация
тренингов, семинаров дJIя
преподавателей и
сотрудников.

В течение
года (январь,
май)

Зав.отделом
ОКО, методист

Зам.диlrектора
по УМР

11 Инспекционная работа
1.Контороль занятий
преподаватеJшми.
2.Контроль проведения
промежуточных, итоговых,
государственных аттестаций.
3.Контроль проведения всех
видов практик.
4.Контроль посещаемости
студентов.

В течение
года

Зав.отделом
око

Зам.директора
по УМР
учебная часть

t2. Постоянная работа со
студентами в целях
повышения мотивации и тяги
к знаниям, включаrI
проведение встреч,
семинаров, научно-
практических
конференций совместно
с другими организациями)
работа со студенческим
Советом колледжа.

В течение
года

Зав.отделом
ОКО, методист
руководители
пцмк

Зам.директора
по УМР
Зам.директора
поГЯи
воспитатеjIьной

работе

1з. Участие в заседаниях
пцмк,
УМС, педсоветах.
(подготовка информации,
высryпления).
а именно:

В течение
года

Зав.отделом
око

Методист
учебная часть



-розультаты проведения
KoHlpoJUI и
мониторинга деятельности
структурных подразделений
колледжа со стороны
руководства;
-ознакомление с
проведением учебного
процесса, поJryчение
информации касательЕо
успеваемости, посещаемости
студентов, мониторинг
и контроль за
образовательной
деятельностью

14. Поддержка работы и
актуализация информации на
сайте колледжа

В течение

учебного года
Зав.отделом
ОКО, методист

Зав.отделом
ОКО, методист
IТ-специалист

15. Разработка ацкеты,
проведение и анализ
анкетирования:
, кУдовлетворенность

работодателеЙ
выпускниками КБМК>

, кУдовлетворённость
выпускников КБМК
качеством
образовательных услуг), кУдовлетворенность
студентов качеством
образовательного
процесса в КБМК>

, кЧистая сессия))
, <Преподавательглазtll\4и

студентов)

В течение
учебного года

Зав.отделом
ОКО, методист

Заtrл.директора
по УМР,
завотделениями,
IТ-специа.пист

16. Разработка и выполнение
плана корректирующих
действий по итогilм
анкетирования студентов,
сотрудников, родителей,
преподавателей и
работодателей.

Март-Апрель Зав.отделом
ОКО, методист

Зам.директора
по УМР,
Зав.отделениями
Председатели
пцмк

|7. Развитие партнерских
отношений и
международЕого
сотрудничества в сфере

усиления академической
мобильности и качества
образования, организация
встреч с партнерами и
международными донорами

В течение

учебного года
Зам.директора
по УМР,
Зав. отделом
ОКО, методист

Щиректор КБМК



18. Постоянная работа с

работодатеJuIми, партнерами,
образовательными и
производственными
организациями в целях
корректировки учебного
процесса и повышения
качества образования.

В течение

учебного года
Зам.директора
по УМР,
Зав. практикой,
методист

.Щиректор КБМК

19. Проверка освоения ОПОП:
[иагностики в рамках
ООКО, средний балл,
качественный показатель
(КП) l численность (чел.) /

доля неуспевilющих (%), в
общей численности
обучающихся; Мониторинг
освоения опоп Спо.

В течение

учебного года
Зав.отделом
ОКО, методист

заместитель
директора по
умр,
председатели
пцмк

20. Организация помощи новым
преподавателям по

реализации содержания
ОПОП СПО через институт
наставничества:
контроль организацией и
качеством учебных занятий
новьIх педагогических
работников.

В течение
учебного года

Методист За"пл.директора
по УМР,
Зав.отделом
око.

2| Постоянная работа по
информированию
общественности и всех
заинтересованньIх лиц, а
также стейкхолдеров об
образовательной и
практической деятельности,
работа со СМИ
информация на сайте и в
социtlльных сетях.

В течение

учебного года
Методист,
зав.практикой

Зам.директора
по УМР,
IТ-специалист

22. Обновление договора по
прогрtlмме академической
мобильности с
. Бишкекским

медицинским колледжем
, с Каракольским

медицинским колледжем
им.И.Ахунбаева

, Узгенскиммедицинским
при ОшГУ медицинским
колледжем ОшГУ, Жала-Абадским
медицинским колледжем

, Токмокским
медицинским колледжем

В течение

учебного года
Зам.директора
по УМР

Щиректор КБI\4К



Тшlасским медицинским
колледжем
Нарынским медицинским
коJIледжем

2з. Проведение конкурса
видеороликов <Мой выбор -
МЕДИЦИНА)

Февраль, март Зав.отделениями
Кураторы

Зам.директора
по гос.языку и
воспитательной
оаботе

24. Размещение лучшего
видеоролика <Мой выбор -

МЕДИЦИНА>в социаJIьных
сетях, СМИ в целях
профориентационной работы

Май-август Ответсекретарь
приемной
комиссии

IТ-специалист

25. Организационно-
методическое
сопровождение рЕвработки
основных профессиональных
образовательньIх программ

В течение

учебного года
Зав.отделом
ОКО, методист

Зам.директора
по УМР,
руководители
пцмк

26. Организация повышения
квшlификации
преподавателей и
сотрудников путем
проведения постоянньIх
трениЕгов, семинаров и
обучающих курсов с
целью усиления
качества образования и
поддержания
стандартов качества
образования на
должном уровне.
Согласно плану повышения
квалификаций
сотрудников и
преподавателей, приказы,
пDогрzlп,{мы. сертификаты.

В течение

учебного года
Зав.отделом
ОКО, методист

Заrr,r.директора
по УМР

27. Обеспечение прохождения
сотрудников отдела ОКО
повышения квалификации.

В течение

учебного года
Зам.директора
по УМР

Щиректор КБМК:

Ч,-

Заведующий отделом ОКО Щуйшенбиева К.А.


