
у

Б.с.
2023 r

й работы

ебный год

2024 r

м.

г

Пл

воспитателън

на 2023- 2024

Кара -Балта 2



План воспитательной работы на 2023-2024 учебный год

вся воспитательная работа Кара-Баптинского медицинского колледжа
строится в соответствии с требованиями Госуларственного образовательного
стандарта и Концепции духовно нравственного развития и воспитания
личности гражданина Кыргызстана, и на основании:

. Закона <Об образовании)),

. Конституции Кыргызской Республики

. Устава колледжа.

. 1-Iоложения КБМк (О воспитательной работе>

I. Щель: воспитание гармоничной личности,сочетающей в себе
владениепрофессионаJIьными компетенциями с высоким уровнем
нравственного сознания, подготовка востребованного специалиста - стратега
собственной жизни в социуме.

Задачи:

- 
обеспечить качество организации воспитательного процесса,
направленного на разностороннее развитие личности будущего
конкурентоспособного специ€Lлиста со средним медицинским
образованием, обладающего высокой культурой, интеллигентностью,
соци€lJIьной активностью, качествами гражданина-патриота

- 
о"уществлять воспитательную работу через учебные занятия и
внеаудиторные мероприятия ;

- 
Внедрять в воспитательную работу активные формы воздействия на
студентов, создавать условия для саморе€lJIизации и саморазвития
личности;

- 
Изучать и распространять лучший опыт работы со студентами,
накопленный и наработанный методическим объединением кураторов
и преподавателями колледжа;



- 
Воспитывать духовностъ и нравственную потребностъ к труду;

- :frНТIf,ff^аНСТВеННОСТЬ И патриотизм на основе героического

- 
^'#Y#J""#, 

КаЧеСТВа характера, необходимые в профессиональной

- 
Прививать навыки здорового образа жизни, формировать ценностноеотношение к своему здоровью;

- 
Повышать правовую и экономическую грамотность;

- 
Воспитывать экологическую грамотность;

- 
Развивать эстетические вкусы;

- 
О.уществлять связъ с семьей студента.

IL РеалиЗ8ция задач через основные направления работы:

- 
Нравственное;

- 
Патриотическое;

- 
Правовое;
Воспитание потребности в здоровом образе жизни;

- 
Экологическое;

- 
Эстетическое.

III. Направления работы куратора:

I-II курсы: кУчись учиться>>, <<Познай себя>.

1. Знакомство
деятельн".J:;;:"Т,ЧХХ""О;*::frт1.*хн:riх..н"*.внеурочной

2, Вовлечение студентов в общественно-полезную 
деятельность всегоколлектива, Знакомство с историей колледжа, его традициями.Воспитание уважения и люб

3. Соrдur". пlпп.*r""u.оr.rпrrlи 
к колледжУ,

! Формирование основ общей кулътуры.
: Укреплениедисциплины.
6. Вовлечение в исследовательскую 

работу.7, организация товарищеской взаимопомощи.

' ifiJН:Н;.'""'й 
ДП"аДаПТаЦии с удентов к условиям образовательного



9, Создание условий лля формирования студенческого самоуправления.l0.создание условий для фор*"ро ваниянавыков самоконтроля и
саморазвития.

III курс: <Высший профессионализм-важнейшая цель обучения вколледже)).

1, Формировать качества характера необходимые в профессиональной
деятельности и интереса к выбранной профессии.

2. Обучение методикам самопознания, самораз вития.
з, Щуховно-нравственное воспитание личности студента.

IV- КУРСЫ : КНа ПОРОГе СаМОСтоятельной(профессиональной)деятельности)).

]. Дг,о"но-нравственное воспитание личности студента.2. Формирование интереса к специ€Lльным дисциплинам, к выбранной
профессии.

3. Создания условий_ для профессионального развития, повышения уровняконкурентоспособности выпускников.
4. Расширение общекулътурного кругозора

IV. Принципы воспитательной работы.

1. Принцип гуманизма: признание личности молодого человека
самоценностью, уважение уник€шьности и своеобразия каждого студента2, Принцип демократизации отноше'ий: сохранение права студента насвободный выбор, собственную точку зрения.з, Принцип природосообразности: глубо*ь. r"чrrе особенностей
личностного р€lзвития студента, его природного потенциuIа и
способностей.

4. Принцип деятельности: создание условий для выбора студентом видов
деятельности, отвечающих его особенностям и потребностям.

5, Принцип толерантности: нЕLличие терпимости к мнению людей, учет ихинтересов, мыслей, культуры



8. Знакомство студентов
нового набора с работой
библиотеки

Сентябрь Зам. дир по УВ
зав. библиотекой

2.Работа с заведующими отделениями

1. Проводить мапые
совещания

Ежемесячно Зам. дир по УВ

2. Принимать участие в

работе совещаниЙ по
отделениям

Ежемесячно Зам. дир по УВ

3. Контролировать
выполнение планов
воспитательной
работы

В течение
года

Зам. дир по УВ

3 Работа с кураторами

1. Проводить групповые,
отделенческие и
индивидуЕLльные
консультации с
кураторами

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

2. Посещать классные часы с
цеJIью ок€вания
методической помощи
кураторам

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

3. Контролировать
выполнение
плана воспитательной
работы кураторов

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

4. Изучение ацаптации
студентов групп нового
набора (диагностический
срез)

Сентябрь-
октябрь

Зам. дир по УВ

4. Работа с ораганами студенческого управления

l. Посещать и участвовать в

работе студенческого
самоуправления по
отделениям и группам

Ежемесячно Зам. дир цо УВ
Зав. отделениями

2. Посещать и участвовать в Постоянно Зам. дир по УВ



Меропри ятия ответственный

l.Организационные мероприятия

Провести собрания в
группах нового набора по
организации учебно-
воспитательного
процесса в колледже

Сентябрь Зам. дир по УВ

Совещание кураторов
знакомство с планом
воспи,гательной

работы на новый учебный
год

Сентябрь Зам. дир по УВ

Составить и утвердить
график
дежурства:
1 семестр

Сентябрь
!екарбь

Зам. дир по УВ

выявить особенности
социаIIьно-
психологической
адаптации студентов групп
нового набора к обучению
в колледже (план
мероприятий
Программы <Социzlльно-
психологическая
адаптация студентов)
прилагается

В течение
года

Рассмотреть и утвердить
планы воспитательной

п и отделений

Сентябрь Зам. дир по УВ

Организовать работу по
интересам (встречи с
интересными людьми,
лектории (планы
IIрилагаются

Сентябрь Зам. дир по УВ

Ознакомить студентов
групп нового набора с
Уставом колледжа,
правилами внутреннего

спорядка

Сентябрь Зам. дир по УВ



общественных местах гоДо Кураторы

9. О культуре отношений в

коллективе 1

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

10. Толерантность - основа
успеха

В течение
гоДа

Зам. дир по УВ
Кураторы

11.

,,Щеловой этикет
В течение

года
Зам. дир по УВ

Кураторы

12. паллиативная помощь
<Хоспис>>, <<Дом

престарелых))

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

13.
</{ень llожилых людей>

1 октября Зам. дир по УВ
Кураторы

|4. Урок толерантности <Ты и
я -мы оба разные. Ты и мы
оба-равные ))

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

15. <Уроки нравственности и
доброты>> (православные
беседы)

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

1б. Праздник любви и
благодарности <,Щень

матери)

Ноябрь Зам. дир по УВ
Кураторы

Воспитание патрпотизма

тематические
кYратоDские часы

l. <,Щень государственного
языка))

Сентябрь Зам. дир по УВ
Кураторы

7 кЩень защитника
отечества>>

Февраль Зам. дир по УВ
Кураторы

3.
K.I[eHb Победы>

Май Зам. дир по УВ
Кураторы

4. <Женщины-медики в годы
великой отечественной
войны>

Май Зам. дир по УВ
Кураторы

5. Акция кВетеран живет
рядом)

Май Зам. дир по УВ
Кураторы

б. Акция "Спаси жизнь" ко
Дню донора

Апрель Зам. дир по УВ
Кураторы

Правовое воспитание

тематические
кYратоDские часы

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы



работе студенческого
профкома

Зав. отделениями

3. Руководить работой
студенческого актива,
оказывать методическую
помощь студенческому
совету

Постоянно Зам. дир по УВ
зав. отделениями

5. Работа с родителями

1. Провести родительские
собрания в группах

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

2. Поддерживать связь с
родителями студентов

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

tJ. Общеколледжные
родительские собрания (в
группах нового набора):
- Воспитание и обучение.
- Общая задача;
Анализ работы по
адаптации студентов
нового набора.
особенности
адацтации студентов
первокурсников

Ноябрь Зам. дир по УВ
Кураторы

4. Состояние успеваемости и
посещаемости студентов и
задачи по успешному
завершению учебного
года.

Май Зам. дир по УВ
Кураторы

б. Нравственное воспитания

тематические классные
часы:

l. Культура общения и
поведения

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

2. Нравственные аспекты в

работе с пациентами.
В течение

года
Зам. дир по УВ

Кураторы
3. О добре и милосердии. В течение

года
Зам. дир по УВ

Кураторы
7. Внутренняя и внешняя

красота человека
В течение

года
Зам, дир по УВ

Кураторы
8. Поведение подростков в В течение Зам. дир по УВ



1. По каким правилам мы
живем.

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

2. ответственность за
пDавонаDушения

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

3. Правовая ответственность
медицинской сестры.

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

4. тематические классные
часы по изучению Правил
внутреннего распорядка,
прав и обязанностей
студентов

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

э. От проступка до
преступления - один шаг

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

6. <<Безопасность превыше
всего).

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

<У террора нет
национ€Lльности)

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

8. Провести встречи с

работниками
правоохранительных
органов
по проблемам
о правонарушений
общественного порядка
. по профилактике
правонарушений
. об ответственности за

употребление аJIкоголя,
наркотиков.

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

9. Правовой час <Ты
гражданин, а это значит
...))

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

10. Беседа о соблюдение ПДД
<В будущее без риска))

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

Формирование ценностного отношения к своему здоровью и здоровому
образу жизни

тематические
кураторские часы

1. зохt - основа счастливой
жизни человека

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

,, как избежать стресса на В течение зам. дир по Ув



экзамене Года Куратопы
Зам. дир по УВ

Куратопы
Зам. дир по УВ

Куратооы
Зам. дир по УВ

Куратооы
Зам. дир по УВ

Куратооы
Зам. дир по УВ

Куратооы
Зам. дир по УВ

3. .Dрелные привычки. Как от
нпхизбавитъся?

В течение
года

4.
табакисведетвмогипv

В течение
года\

режим дня и его знэqенLIе
В течение

года
б.

Культура приема питттu
В течение

года
7.

Азбука здорового питания
В течение

года
8. -DL;емирныи денъ борьбы

со СПИДом (1 пекабпя'|
Щекабрь

9. t(уратоDы
Зам. дир по УВ

Кураторы

Duсмирныи день Оорьбы с
наркоманией и
наркобизнесом (1 ManTa'l

Март

10. -Duемирныи день борьбы с
туберкулезом (24 маптя\

Март 3ам. дир по УВ
Кураторыъ

Зам. дир по УВ
Куратооы

Зам. дир по УВ
Кураторы

Зам. дир по УВ
Куратопы

Зам. дир по УВ
Кvпэтоr",,*,

11.

12.

бсемирный день здоровья
(7 апреля).

Апрель

DL:сроссииский день
донора (20 апреля).

Апрель

13. лкция ((Uсторожно,

|рцпп)
Ноябрь-

!екабрьt4.
!ень здоровья

Апрель

15. цикл лекций о женском
реПроДУктивном з попrrRLр

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кvпяa.rл.,
- -J rЕд ууgд

таниеэстетическое воспи

тематические
кУраТоDские Ifя(.Ll

Зам. дир по УВ
Куратопы

Зам. дир по УВ
Кураторы

1.

)
В течение

года

3.
Зам. дир по УВ

Кураторы
lние

В течение
Года

_--l удовое воспит:__-_____----т



кураторские часы
l. Продолжить работу в

лечебно-
профилактических
учреждениях

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

2. Работа по
самообслуживанию

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

3. участие в экологических
субботниках и месячниках

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

4. Продолжить работу по
шефской помощи над
,Щомом
Ребенка

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

Формирование профессиональных качеств и интереса к выбранной
профессии

тематические
кураторские часы

1. Специальность, которую я
выбрал.

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

2. Булни и пр€вдники
фармацевтов.

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

3. ПрофессионЕLльная
пригодность человека

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

4.
МIедицинские ошибки

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

Медицина и
современность.

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

б. Курьёзы из жизни великих
медиков

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

7. Выдающиеся женщины
медицины.

В течение
года

Зам. дир по УВ
Кураторы

Зав. по ВР 
а{ 

Кармышакова С.М.


