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План работы заведуюЩего отllелениеМ <<JIечебrrое дело)>, <<Акушерское лело))

На 2025-2026 учебный год

л} Мероприятия Срок
выполнеIlшя

ответственltый к:о"rр"r" -l

1. Организационные мероприятия

l Знакомство студентов
нового набора с колJIедхtем

0l .09 зав отделением Зам.,,tир.lrо Y[}I)

1 Подготовка материалов
стипендиiшьной комиссии

!о 20.09 Кураторы Зав отделением

Знакомство со студентами в
группах, выявление
активных студентов,
выборы актив группы

Що 09.09 Кураторы Зав отделением

4. Выборы и утверждение
старост I,руtIпы

До l6.09 Кураторы Зав отделеt-tием

5. Ознакомит стулентов
IIравами и обязанностями

сентябрь Кураторы Зав о,гдс.пеltиелt 
i

Ъrir,,L,,1, ritl Yl]l)

jiмr.,,tир. 
r lt,, У I] I'

jtrM.,tиp.rltl YI}l'

6. Работа по закJIючению
договора со студентами
нового набора

!о 01 .10 Зав отДелениеlчl

7. Организовать контроль за
посещаемостью студентам и
занятий

Постоянно зав отделением

8. Оргаttизовать постоянную

работу со студентами групп
и учебной комиссией в

группах

Постоянно Зав о,г/lелеlrием

9. Подготовка и проведение
старостата

Последний
четверг месяца

Зав отделениепл Зам.дир.по УВР

l0. Организация и проведение
студеI{tlеских собран ий

постоянtlо Зав отделением Зам.дир.по УВР

1l Учет успеваемости и
посещаемости сryдентов в
группах, проведение
ех(емесячной аттестации

Ilостоянно Зав отделением Зам.лир,по УВР

Йr.i"р-,,i, VrlГ

Зitьt..tи1l.t ltl У l }l'

12. Организация осмотра
учебных кабинетов на
предме,г готовности к
новому учебному годч

До 01.09 Зав о,гllе-rrением

lз. Выявление среди студентов
тaulанl ливых для создания

Постоянно зав отделением



художествеI-lной
самодеятель}lости

l Изучение и анiutиз качества
успеваемости и посещаемости
студентов по ежемесячной
аттестации

Ежемесячно Зав отделением Зам.дир.по
увр

2. Изучение адаптации
студентов HoBoI.o набора к
новому учебному году

Постоянно Зав отделением Зам.дир.llо
увр

;---- --
Jам.лир.ll()
yt]P

Гun,'iйр.iiГ
увр

J. Индивидуальная работа с
кураторами групп по анаJlизу
результатов успеваемости и
посещаемости в груплах

Постоянно зав отделением

4. Проведение заседаний старост
и учебной комиссии

Последний
четверг месяца

Зав отделением

5. Изучение и анаJIиз качества
знаний студентов по
предметам в группах

Еяtемесячно Зав отделением Зам.дир.гlо
увр

6. Обсуrкдение на отделенческих
собраниях качества

успеваемости и посещаемости
студентов

Последний
пятница месяца

Зав отделением Зам.дир.гlо
увр

,7.
Обсу>r<дение состояния
успеваемости и посещаемости
на кураторских часах,
заседаний старост, ПЦМК.

Регулярно зав отде.llением Зам./tи p.l lc,l

увр

;-*
JaM..,lиp,ll()
увр

8. Проведение индивидуальной
работы со студентами
имеющим по одной к3> или
(4)

В течение года зав отделением

9, Проведение индивидуальной
работы со слабоуспевающими
студентами, регулярный
контроль проведения
дополнительных занятий
преподавателями-
предмет}Iиками

В течение года Зав отделением Зам.дир.tttl
увр

l0. Проведение анкетирование
студентов 1 курса

По графику зав отделением Зам.дир.llо
увр

ll Посещать общеrltитие По графику зав отделением Зам.,llир.t trl

у_цр
Зав о,г.,t.12. Работа по адаптации регуляlэно Кура,горы

2, Учебно-методическая работа и работа по сохраtIению коIIтингента студеliтов

3.Работа с преподавателями-предметниками и кураторап,lи.

Зам. jlир. ttr.l

увр
Посещать теоретические и
практические занятия
преподавателей

о,гдеJIением



2. Оказать помоцlь
преподавателям и кураторам в

ведении учебной документации

постоян1-1о Зав от,ле:tениемt Зilшt..,lи1-1.1ttl

Yt}P i

3. Проводить индивидуальную

работу с преподавателями,
кураторами по вопросам

дисциплины и успеваемости
стчдентов

Постоянно Зав отделением Зам.дир.по
увр

4. Заслушивать отчет
преподавателей отделений о
проделанной работе,
успеваемости и посещаемости в

гDуппах

2 раза в год Зав отделением Зам.,,tи р. ПО

yBl)

5. Контролировать оснащение и

оформление кабинетов в

соответствии с современными
требованиями

Постоянно Зав отделением Зам.дир.по
увр

У*.irЙр,,о
увр

6. Положение о преподавателе,
положение о кчраторе

Октябрь Зав отде,lIсниепл

4. Работа с родителями

5. Воспитательная работа со студентами

_]

l Владеть информацией о семье и

родителях студентов (место
жит-во. место работы и т.д.)

В течение года Зав отделением Зам.дир.по
увр

2, Подготовить и провести
общеколледжные и групповые
оодительские собDания

в течение года Зав отделением Зам,лир.llо
увр

Б;л;р;;
yBI)

Зам.;lир.lttl
увр

з. Поддерrкивать связь с

родителями студентов и
информировать их об

успеваемости и посещаемости

По
необходимости

Зав отделеtlием

4. Организовать родител ьски й

комитет и привлечь родителей к
общественной работе

По
необходимости

Зав отдс.ltеttиеlчl

1 Конференция <Введение в

специitльность> (студенты 1

кчрсов)

Октябрь Зав отделением Зам.дир.по
увр

2. к .Щень студентов) (студенты с
l по З курс)

Ноябрь Зав отделением 3ам.дир.по

tB_t _

Зам.лир.ltсl
увр

йй,;,"р.,,u
yBI)

Зам.лир.tlо
увр

Индивидуальная работа с
кураторами по обеспечению
сплоченности группы

По плану Зав отделением

4. Участие сryдентов в

общеколледжных
меDоtIDиятиях

По плану Зав отделением

5. Вовлечь студентов в

общественную жизнь колJ]еджа

с целью повышения их
поавовой активности

Постоянно Зав отделением



Ознакомить студентов с
<Полох<ением о среднем
специztльном образовании>

Зав отделениепл

6. ПлаП мероприяТий на периоД адаптаIlии студентов к обу.lеllию в колJIе/l)к()

7. Работа по коIIтролlо

l Проверка состояний личных
дел студентов llового набора

Сентябрь-
октябрь

Зав отделением З*.ii,ц,,...,
увр

2. Консул ьтация преподавате.пей и

родителей по проблемам
общения и воспитания

В течение
года

Зав отделением З.*ЙЙ;
увр

л.-
Ja l\l .,,t l l р. l l ( )

y[}l,

1 Посещение занятий с цель}о
организации коллектива,
адаптации l курсников к
учебному процессч

Регулярl-tо зав отлелением

4. Участие студентов в
викторинах, Конкурсах.
кружках

flостоянно Зав отделением З"rдrо;-*
увр

5. Воспитывать студентов в духе
толерантности

Постоянно зав отделеttиеп,t Зам.дир.ltо
увр

1 Контроль состояния учебной
документации лреподавателей
кБмк

Постоянно Зав оr,де.ltением Зам.лир.ttt-l
увр

З.r,лЙl,"
yI]P
За bl ..'ttt 1l. t t,,

уц!1 __, _

Зам.дир.по
увр

2. Контроль ликвидации
задол>ltностей

Постоянно зав о,гделеrrиешt

з. Контроль посещаемости
студентов на заIlятиях

пос,гоянttо Зав o,1,дc;tcttllcr,l

4. Контроль качества проведения
т,еоретических и практичес ких
занятий

Постоянно Зав отде.лением

5. Контроль качества
индивидучlJIьной работы со
студентами и проведение
дополнител ьных занятий

Постоянно Зав отделением Зам.дир.llо
увр

6, Контроль за своевременной
отработкой занятий

постояttно Зав отделением Зам.дир.rlо

уЕц____
Зам.дир.tlо
увр

Зашt.]tир,lttl

увр

7. Контроль за качеством
проведения текущих экзамеI{ов
и итоговой государственной
атгестацией, качественным
проведением консул ьтаций
перед экзаменами

По графику Зав оrцелением

8. Контрол ь за соблюдением
трудовой дисциплиtlы
преподавателями КБмк

Постоянно Зав отделением

9, Контроль за работой актива
группы (старосты, учебного
сектора. звеньях)

Постоянно Зав отделением Зам.дир.по
увр

l0. Контроль за проведение
занятий преподавателям и-
совместителями

Постоянно Зав отделением Зам,дир,llо
увр

й;.;t"р.;i..,


