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1. Общие положе]ния

Гlпан развития кадрового потенц иывКара-Балтинского медицинского
колледжа разработан в цеJuIх обеспеченшI качества образователъного
процесса, повышеlrия профессионilJIъной компетентности педагогических
работников и приведения кадрового состава в соответствие с требованиями
законодателъства IGlргызской Республики, государственных
образовательных стандартов, системы менеджмента качества образования IIаккредитационных стандартов.

2. Ще.пь

С_оздание эффелсгивной системы развития кsДРового потенц иаJIа,
о беспечи вающей подготоВку конкУрентоспосо бных специztJIистов
здравоохранения ч(эрез повышение профессионzшьного мастерства
преподавателей и сотрудников колледжа.

3. Основные задачtи

о СовOршенствование кадровойполитикиколледжа,
r ПоВЫШение квалификации педагогиtIеских работников;о Р&ЗВИтие цифровых компетенцийпреподавателей;
. внОДрение инновационных образовательных технологий;о Р&ЗВИТИе НаСТ'аВНИЧеСТВа,
. ПРИВЛеЧеНИе ]ИОЛОДЫХ СПеЦИrtЛИСТОВ;
о Р8звитие научно-методической деятельности;
. обеспечен_ие соответствия кадрового состава требованиям

аккредитации;
, формирование кадрового резерва руководящих работников.

4. Анализ кадровоI.о потенциала

основнЫе показаТе.Itи ежеГоднО аналшиРуются по следующим
направлен,иям:

общая численнOсть
одавателей

Штатны е пр епоllавztтели
Совмести:гелп (9/о

Преподавi}тели с высшей



преподаватели, прошедшие
IIк(%)

Молодые спеццаr,"сiы (%

5. План мероприятий

Направление 1. Повышение квалификации

Щелевой показатель

не менее 100 % преподавателей проходят повышение квчlJIификации один разв три года.

Разработкп €,жегодного план(l
цqвэI ш9ция i(B ztJIификац и и
Обучение пр еподавателей по
современныIд

в€IтелLным технологиям
Методист

Курсы по си]иуJuIционному
обучению в лледобразовании По графику

заместитель
директора по
упр

Курсы по цифровым
ъным технологиям По графику

Стажировки .на кJIинических заместитель
директора по
упр

Курсы переп()дготовки
педагогике Зав.отделом ОКО

направление 2. Развитие педагогического мастерства

ль tVtэрgдрд"тие Сроц
1 l lроведение открытых занятиЙ ежегодно
2 _Взаимогlосещение занятий ежемесячно,'
J

т
дý]9дц{есIие семинары ежекварта-IIьно
Конкуlэс <Лучший пре.rодаuаrеrru .одаu ех(егодно

5 ежегодно

ежегодно

ежегодно



Целевой показатель

Не менее 70 % преподавателей применяют современные образовательные
технOлогии.

Направление 3. Р'азвитие цифровых компетенций

Щепевой покiзflтre.пь

100 % преподав?тrэлой владеют базовыми цифровыми компетенциями.

Направление 4. I'азвитие кадрового резерва

Щелевой показатеIIь

Напичие кадрового резерва на все руководищие должности.

Направление 5. IIаставничество

Целевой показатепь

100 % молодых специапистов охвачены системой наставничества.

j\ъ МеропрlIятие Срок
1 обученио работе в Lмs-платформах ежегодно

2
Созданиt) электронных образовательных
ресурсов

ежегодно

J
Использt)вание Kahoot, Qutztzz, Goo gle
Fonns и других цифровых инструментов

постоянно

4 Разработка электронных ФОС ежегодно

J\ъ МеропDlIятие Срок
1 Формирс)вание кадрового резерва ежегодно
2 П одгtэтоl}ка потенци€lльных руководителей ежегодно
J обу.lение уцравленческим компетенциям ежегодно

4
назначеrIие наставников из числа опытных
работниrlов

ежегодно

Nь Меропрlаятие Срок

1
Закрегшlс)ние наставников за молодыми
преподаI}ателями

ежегодно

2 ИндивидtуаJIьные планы адаптации ежегодно

J
Монитоllинг работы молодых
преподаIlателей

ежегодно

4 Оценка эффелсгивности наставничества ежегодно



м МероприrIтие Срок
1 Подгоr:овв:а методических пособий ежегодн0
2 участие в конференциях и семинарах ежегодно
J ]lубликац]2Iя научно-методических статей ежегодно

4
Обобщенуtе передового педагогического
опыта

ежегодно

Направление б. F[аучно-методическая деятельность

Целевой показатель

Ежегодное увеличение количества методических разработок не менее чем ]на

|0 %.

Направление 7. Г[ривлечение и удержание кадров

Щелевой показатель

Снижение текучесtти кадров до уровнJI не более 5 %.

6. Индикаторы эtРфективности

ль Меропри,Iтие Спок

1
Сотрудничество с медицинскими
о бразо,вательными организациями

ПОСТОЯНЕО

2
Привлечение практикующих специztлистов
здравоохранения

ежегодно

J
Создание благоприятного
псIlхол,оги,ческого кJIимата

постоянно

4
Моральное и материrlJIьное
стимулирование работников

ежегодно

Индикатор Базовое значение Щелевое значение к
2029 году

Преполаватели,
прошедшие ПК 90% 100 %

Молодые специа"Iисты,
охваченные
наставничеством

80% 100 %

Уровень
удовлетворенности
работников

85% не менее 85 %

использование
цифровых техно.]-tогий

60% 100 %



7. Мониторинг реализации IuIaHa

Мониторинг выпоJIнения Плана осуществJUIотся:

. ДИРеКТОРОМI(ОЛЛеДЖа;
о ЗaМоСтителеNt директора по учебной работе;о оТДOЛоМ кацrlОВ;
о МетоДиЧески]\{соВеТоМ;
. Советом по к:ачеству образования.

отчет о выполнении Г[пана рассматривается ежегодно на педагогическом
совете пгrи Совете по качеству образования.


