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Политика Кара-Балтинского медицинского l(олледжа в области
уJIучшения качества работы

олитика в области
лиди ющих Ilозиций в

качества нацелена на достижение колледжем
подготовке конкурентоспоOобных специалистов,

со срелним профессиональным образованием в

уровнем рЕIзвития медицинLI.

влад
гос ПО rrового t!окоJ]ения.

я КБМК:Мисс
стойчивое и лос,гупное среднее профессион€lльное медицинское

обра вание для охра}Iы и укрепления здороtsья населения.

Виден
лидером среди медицинских колледжей в Кыргызской Республике

по по ке квzUIифицированных медицинских и фармацевтических кадров
средн го звеFIа.

Ст гическая цель КБМК:

с дание комплекса организационных, правовых, экономических и

развитие инновационнойсоци

обра

ьных условий, обеспечивающих

их профессион€ulьными и общими компетенц.иями в соответ.с.гвие с

тельной среды и высокопрофессион€lльную подготовку медицинских и

фарма евтических кадроl]

вии с современным

Обра вательные цели:

- Подготовка медицинских и фармацевтических кадров среднего
звена, готовых и способных к профессиоtt€lльному, личностному
и культурному самосовершенствованию, а также формирование
стремления к постоянному повышению своей квалификащии.
Формирование у выпускников компетеrlций, позволяющих }ta

качес,гвенном уровне вести профессион€шьную деятельность по
проведению мер по укреплению и поддержанию здоровья
насеJIения различtlых возрастных групп, гrрофилак].ике
заболеваний, а также участвовать лечебiно-диагностических и

реабилитационных меропр иятиях.
удовлетворение потребностей общест;ва И государства в
квалифицированных специ€lJIистах для обеспечения



коЙ помощи населению различньlх

ьно-личностных качеств студентов:
организованности, тр}долюбия,

данственности, коммуникативности,
ие их общей культуры.

цинского колледжа в соответствии с

рограммы ук€ванными в ГОС СПО
и общими и профессиональными
аботать в лечебно-профилактических

Основriые llаправJIения деятельности :

Функц и структурных подразделений в обеспечении качества:

/{ля не рерывного повLIIпения конкурентоспособности и улучшения качесl.ва в
KoJUre е IIостоянttо совершенствуется система связи потребиr,елей в лице
JIПУ и

основе
ганизаций, поставщиков, в лице общеобразовательных учреждений на

вышение компетентности педагогов, професси,он€шьного уровня и
tовой ква-llификации преподавательского состава;
иление взаимосвязей с другими учреждениями;
гаI{изация угIравленческой деятельности
формаuионной oc[IoBe;

зучения и прогнозирования потребностей рынка Труда.

основн е пуmu повыlценшя качесmва рабоmы в коллеdхае:

оВ едрение системы обеспечения качества обра:зования с помощью
д кумен,гированной системы менеджмента качествао[l
д

о}
о()

и

Рук
и потеtl

коJlледже

о} учшение орга}Iизационно-экономических отношений и управление
м дицинским колледжем;

оУ репление материЕtльно-технической базы колледжа.

)дство колледжа ставит своей целью удовлет орение существующих
аJIьI{ых требований и ожиданий потребителей, персон€tла и общества

в целом и стремится к непрерывному улучшению работЕ,I колледжа, поощряя



дJrя этого 1,tsорческую инициативу преподавателей И обеспечивая их
необходимой поддержкой и ресурсами. Руководство нес]ет ответственность за
качество во всех областях деятельностI колледжа. Личн,ая oTBeTcTBeHI{ocTb за
качество рабо,гы каждого сотрудника обеспечивается четкой регламе[lтаI(ией
прав, обязаrlttостей и отве.гственtlосl.и.

f{lrя yclrcttttloй реаJIизаllии IIоJIи,|,ики в области качес]-ва и дJ-lя воI}JIечеtlия в
эl,оТ r]роцесс ]]сего llepcolraJ]a IIоJIитика В области каLчества доводится /to
сt}едения со,гру/lников и tIоддерживается на tsсех уровнях организаllиоttrtой
ст,рукl,уры коJIледжа. Пос,гоянное уJIучшение качества образования IIонимаеl,ся
руководСтtsоМ и персоНалоМ каК постоянное улучшение процесса, условий,
резулы,атов и самой системы обучения и воспитаlIия при подготовке
специалистов со средним гlрофессиональным образованием, профессионаrьной
подготовке, IIереIlодгото]]ке и поtsышении квалифик ации.

I IloBbtuletue качесmва обученuя l.t воспumонuя буdущчх спецuчлuсmов

[1роб.llема повыtцения качества образования для колледжа является
одr;ой из важнейших. Это определяется необходимостью успешноI.о освоеция
всеми учащимися образовательной Ilрограммы, форlмирования навыков
исследоtsа,ге"llьскоЙ леятельности учащихся, подготовки их к дальнейшсмуобучению и осознанному rrрофессионаJIьному выбору. !анная проблема
приобретае,г особуrо актуаJIьность в усJIовиях развити][ компетентностноl.о
по/lхола и рейr,инговой оценки качества образования. Важной для коллеllжа
яI]JIяе,гсЯ проблема t]ведениЯ и эффективного использования современных
образова,геJIьных т,ехно;tогий. Проблема заключается в необходимос,ги
сочетания новых ,гехноJlогий и лучших отечественных трlадиций образования.
важной проблемой является доступность образования, которая понимается
педагогами колледжа в контексте новых образовательных технологий,
f{оступность образования заключается в создании особых психолого-
педаI,огических условий в колледже, позволяIощих каждсlму студенту освOи1ь
проI,рамму и быr,ь ycI]eltlllыM.

Заdачu:
о привести основные профессиональные образовательные программы в

соответс1,вие с r,ребованиямИ гоС спо нового поколения и заI]росами
JI и чносl,и, с реаJIь}lыми потребностями рынка квали(lицированного труда,
персI]ек,гивами развиl,ия экоtlомики и социальной сферы;о соtsершенствование системы менеджмента качества, отвечающей
требованиям межлународного стандарта;

о повышение качества обучения и воспитания будущих специЕUIистов:
использованием компьютерных (мультимедийных) систем обученl.tя и
контроJIЯ знаний, а также проведениеМ дополни]гельныХ занятий со
с"llабоусПеваю]цимИ студентами И сильными, аI(:тивизацией рабо гыкружков I{аrIравJlенноЙ на развитие творческоЙ сосl]авляющеЙ личttос,ги
с,гудентов;



менить структуру содержания подготовки и его качествеt{ное

oBepLUeHcTBoBaTb восгIитаТельный процесс путем создания
рмоничного разI}ития JIичности, ее способностей и

условий д.гlя

реализациической ак,гивности.

ов
п

оу
п

обеспечение образовательного
по разработке лок€uIьных актов

процесса,
по учебно-

с

у
ов

учения: развивающее обучение, метод проекто , п:роблемное обучение,
дульное обучение.
должение работы по

печение заданного качества среднего профессион€Lльного
об вания подготовки специ€tпистов, повыше1-Iие
к

р

курентоспособности, профессион€цьной мобильности выпускников на
нке труда;

со ние нового поколения учебной, учебно-методической литературы в

гражданском

тветствии с требованиями ГОС;
витие воспитательного потенци€ша колледж:а
пи,гании личности, профессиональном самоопределении и творческой

инетов и накоплением
разрабатыванию УМК, по оформrrению

наглядного дидактического материала.

во

са

едрение государственных образовательных стандартов спо нового
коления;
ебно-методическое
,.щолжени€ работы
питательной работе;
ршенствование учебного процесса за счет ин,цивидуальной работыстудентами- активизации срс. основным направлением срс

вляется разработка организационно-практических вопросов вовлечения
деFIта в самостоятельнук) деятельность - развитие творческой

ьI]ости студентов, соотносимое с общим контекстом его бУдуц.й
ессионал ьной деятельности)).

I этогО преподаВателямИ должнЫ бытЬ разрабоТаны методразработки
все темы срС по программе. Студенты в саIиостоятельной работены отражать свои творческие качества;
мирование развивающей образовательно-воспитательной среды,

оросовестного отношения к дежурствам В колледже, участие в
щественНой жизнИ колледжа: конференциях, вечерах, конкурсах и т.д.;

рцIенствование воспитаТельного процесса контролем посещаемости
дентами занятий, снизить пок€ватели количества пропусков по
жительной и неуважительной причинам;
дрение в учебный процесс новых образоваIельных технологий

оактуализации.



II Cl енсmвовон uе поOzоmовкat пеdаzо? uческuх каdров

жFIейшиМ аспектоМ образования, связанныN{ с проблемой егокачест явJIяетсЯ проблема качества деятельности педагогических работников,

работу

ихк {i(;;;;;;ffi;;";
я повышения уровня квалификации преподава,телей, *о"rръпrруетсвоев

кгми
,о:JротY."r: усовершенствования преподавателей на ФУВ при

пед
Мин.

ников в семинарах и конференциях различного уровня по линиива КР.

Заdqча:

вести кадровый потенци€uI в соответствие современным требованиям
дготовке специulJIистов.

е направленuя:
витие сис.гемы переподготовки повышения квалификации
гогических кадров;

ие условий для аттестации педагогических кадров;
ение преподавательского состава;

:влечение к педагогической деятельности выс коквалифицированных
циалистов, имеющих опыт практической деятельности.

оYл шение обеспеченности КБМК педагогическими кадрами
форми вание системы подготовки кадров для СПО.

III Соц ,льное порmнерсmво в сuсrпеме cpedHezo меduцut.ско?о образованuяейчас оченЬ aKTy€lJIbHo взаимовыгодно(Э сотDчдничестF

оп
к

госуда

работо
подго,го
высокок

фr\rJ wlDllv ljJcrлivluБbrl Uлное СОТрУДнИЧеСТВовенных органов управления профессион€шь]{ым оdраaо"uнием,
елей и профессион€uIьных учебных Ъч".д.""й в целях содействия

переtIодготовке конкурент,оспособных и
которые могу т быстро реагировать

ифицированных специ€tлистов,
на измен ия рынка трула.

о раЗ
вза
II

ть пространство соци€Lльного партнерства и различные формымодействия его субъектов,
т,ическим здравоохранением

развитие взаимодействия колледжа с

.оп деление
тру )

перечня медицинских услуг, востребованных на рынке



о

.с

у

uda
ос

ои
Il

коллед
в учебн
техноло
все ннего
програм по
отсутст ия.

осо

вершенс'вование организации образовательного jпроцесса;
вершенствование контроля качества подготсlвки специ€чtистов и
астие в иl,оговой l,осударсr,венной аттестации вы]пускников;
зви'ие профориентации среди различных соци€шьных слоев

о

о

о

о

о

звитие преемствеItности И интеI]рации среднего и
)дицинского и ф армацевтического образов ания;

населения;
высшего

мирование и ре€Lлизация вариативных воспитате.дьных систем;
витие матери€Lпьно-технической базы;

действие трудоустройству выпускников.

удничество субъектов социального партнерства, обеспечиваюtцее
анс рынка медицинских услуг и рынка труда;

теграция образования и практической деятельности, способствующая
ышениЮ качес,гва подготовки специ€Lлистов;
ви,гие форп,r и метолов воспитат,ельной работы;

€Lпьная поддержка студентов, работников и выпl/скников.

IV Ин рмационное обеспечение образовательного прOцесса

витием познавательной активности сту е.нтов медицинского
в процессе изучения клинИческих дисциплин явJтяется использование

м процессе компьютерных технологий. Применение компьютерных
цй во всех сферах учебной деятельности расширяет возможнос.ги

a

a

о

чение студентов основам информатики и вычисллlтельной техники;
ьзование компьютерных коммуникаций в образовательном
се;

ние компьютерного банка передовой педагогической информации.

ble Dезчльmаm

специалистов

л пность к электронным средствам связи студентов и работников

развития личности. А использование компьютерных обучающих
клиническиМ дисциплинаМ оченЬ ограI{ичено, В вИДу их

ть и применить новые информационные технологии в
вательном процессе.

ршенствование использование образовательного портала A\rN

вJlенuя;
об
ис
пр
со

д
ис

тижение соответствия
льзоваI{ия средств информатизации в жизни;

уровня подготовки

ко леджа;



' ]]f::]:11еНИе УРОВНЯ РаЗви'ия компьютерных технr)логий в упраI]Jl еIlии
уYеоrIым заведением.

отношения в системе спо и

ционно-экономичrэский механизм
лледжа в совре)менных социально-

едицинским колледжем на ocHol]e
е профессионального образования.

ора
.ис

п
оф

сп

со
оли
ора

ор

оук
ка

.ра

ональное использование внебюджетных средств;
льзование потенциала колледжа для развития
)илактической деятельности;

илизация бюджетного финансирования,
направленности и эффективности;

ширение возможностей внебюджетного финансирования;

лечебно-

мирование системы маркетинга медицинских ус|луг и потребности
_Iи€Lлистах со средним медицинским образованиеNt;
спечение развития самостоятельности учебного заведения,
ршенствование механизмов самоуправления;

ензирование и государственная аккредитация кол.педжа;
витие взаимодействия с государственными .и муниtIип€шьными
нами управJIения образованием;

ора витие студенческого самоуправления.

обеспечение его

пление связи колледжа с лечебно-профилактичесrкими учреждениями
потен циаJIьными работодателями;
итие материztпьно-технической базы ;

итие демократизации управления ;

ансированность регион€IJIьных и ведомственных интересов;

VI Укре JIен и е матери ал ьно-тсх н и ческой базы колледжа

a

о

фу"пц
материал хнической базы является одним

необходимое усJIовие
Поддержание и развитие

из основных условий
успешно осуществления учебного процесса.



0птимапьные условия для обеспечения образовательного
цесса:
итальный и текущий ремонт;

вершенствование охранной и охранно-пожарной системы колледжа;
нащение В соответствии с последними требованиями учебных
инетов

нт имеющихся зданий и оборудования;
иооретение современног0 оборудования, инвентаря, предметов ухода
больными, муляжей, тренажеров для практических занятий студентов,
дикаментов и др.;
иобретение технических средств обучения;
иобретение учебников и уlебных пособий (особое внимание уделять

никам на государственном языке, в связи с их м€lлочисленностыо в
иотеке колледжа)

подгото конкурентоспособных сцециЕlлистов.

о

a

о

a

оп

о

.п


