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II о.llи,ги ка Кара-БаJlтиItскоI,о медицинского колледжа в об;tас1и

уJIучlllеIlия качества работы

[Iолит,ика в области качества
JIиlIируюtilих IIозиций в IIодготовке

нацелена на достижение кQлJIеджем

конкурентоспособных специалис,гов,

вJIадеIоIltих IlрофессиоrIаJlьными и обш\ими компе,l,енциями в соотвст,с,гвие с

ГоС СП() нового IIокоJIения.

МИССИЯ КБМК:
устойчивое и /lос,гупное среднее профессиональное медиtlинское

образоtзаtlис /lJlя OXPatII)I и укреllJIеIIия здоровья }{аселения.

Видение:
CTar.b JIиIIероМ срелИ медиI{инскиХ коJIледжей в Itыргызской Респуб"uикс

по подlготовке ква;rифиr{ированных медицинских и фармацевтических ка/lров

cpe.l1llet'o звеtIа.

Сr,ратеl,ичесl(ая IlеJtь КБМК:

Ссlздаt,tие комгIJIскса организационных, праI]овых, экономических и

социаJIьIILIх усзtовий, обесгtечиваюшlих развитие инI{оваI]иоttttой

образова.геrtьной сре/lы и I}ысокоrlрофессиональнуIо подго"говку медиIlинских и

фармаllсвl.ичсских Ka/lpolr со срс/l]tим lIрофсссиоIIальным образоваItис]\{ в

соо,гt]с,гс,tвии с совремеIIIIым ypoBI]eM разви,гия медицины.

Образовател ьIIые цеJIи :

- Подготовка медицинских и фармачевтических кадров среднего

звена, готовых и способных к профессион€шьному, личностному

и культурному самосовершенствованию, а также формирование
стремления к постоянному повышению своей квалификации.

- ФормироваI{ие у выпускников компетенций, позволяюш\их IIа

качес,гвенном уровне вести профессион€Lльную деятельность по

прове/dеtlиЮ меР пО укреплениЮ И поддержанию здоровья

насеJ]ения разJIичtlых возрастных групп, профилакl,икс

забоJIеваний, а также участвовать лечебно-диагностических и

реабил итационных меропр иятиях.

- Удовлетворение IIотребностей общества и государства Е

квалифицированных специ€lлистах для обеспечения



лосl,упности медицинской помощи населению различных

возрастных групп.

- формирование социально-личностных качеств студентов:

целеустРемленности' организОванностИ, ТРУДолюбия,

отВе'Гс'гВенI{ос'гИ'ГражДансТВенносТи'коММУникаТИВносТи'
толераIIтности, повышение их общей культуры,

Результаты обучения:

Выпускник Кара-Балтинского медицинского колJIеджа в соответствии с

целями и задачами образовательной программы ук€ванными в Гос спо

должен, обладать соответствующими общими и профессиональными

комl1е1енциями который, готов работать в лечебно-профилактических

учреждениях.

Основные на пра вJlения деятеJIьности :

Функrции структурных подразделений в обеспечении качества:

Щля непрерывного повыIIIения конкурентоспособности и улучшения качестI]а в

коJlледже Ilостоянно соверlпенствуется система связи потребителей в лице

JlпУ и организ ащиЙ, поставщи*о", 
" 

лице общеобразовательных учреждений на

основе изучения и прогнозирования потребностей рынка труда.

ocHoBHbte пуmч повlrtuленuя качесmва рабоmы в коллеdilсе:

о внедрение системы обеспечения качества образования с помошlью

ДокУМен.гИроВаннойсистемыМенеДЖМенТакаЧесТВа
о [lовышение компетентности педагогов, профессион€шьного уровня и

l{е.llовой ква.тrификации преподавательского состава;

о Усиление взаимосвязей с другими учреждениями;
о ()ргаrrизация уItравJIсItческой деятельности в

и нформациоttt-tой ocIloBe;

о УлучшеI{ие организационно-экономических
медицинским колледжем;

отношений и управление

о Укрепление материаJIьно-технической базы коJIледжа.

руководство колледжа ставит своей целью удовлетворение существующих

и потеtIЦиальI{ыХ требований и ожиданиЙ потребителей, персон€Lла и общества

в целом и стремится к непрерывному улучшению работы колледжа, поощряя

KoJlJIe/lжe Ita



/IJIяЭ.l.оГоТI]орческУЮинИцИаТиВУПреПоДаВаТелейИобеспечиваяих
необходимой шйдержкой и ресурсами. Руководство несет ответственнос'ь за

качество во всех областях деятельности колледжа. Личная oTBeTcTBeHI{ocTb за

качество работы каждого сотрудника обеспечивается четкой регламе[tтаl\ией

[IpaB, обязаttностей и ответствеtItlости,

l{-тrя ycrleltltloй реаJIизаltии t,IоJlиl,ики в области качества и ДЛя вовJIечеIiия в

э.I.от проLlесс l]сего llepcolraJla IIоJIи,гика в области качества доводится До

сведеItия со,гру/Iников и tlоддlерживается на всех уровнях организаtlионrtой

струкl.уры коJIJIелжа. I-Iостоянное улучшение качества образования rIонимас1,ся

руководСтвоМ и IIерсоНалоМ как посТоянное улучшение процесса, условий,

резульl.атов и самой системы обучения и воспитания при подго,говке

специалистов со средним гrрофессионаJIьным образованием, профессиона,пьной

подго,гоВке, IIереподготовке и гIоtsышIении квалификации,

I IIовьtulеItuе кочесmво обученuя ч воспumанuя буdуtцuх спецuшluсmов

11роблема повLIшения качества образования для колледжа явjIяется

одноЙ из.важнейших. Это опредеJIяется необходимостью успешного освоеI]ия

всеми учащимися образовательной программы, формирования I-Iавыков

исследова,ге.llьской леятельности учащихся, подготовки их к лальнейшему

обучению и осознанному профессионаJIьному выбору, ,Щанная проблема

приобретае,г особую актуальность в усJIовиях развития KoMпeTeHTI-IocTHol,o

по/\хода и рейтинl"овой оценки качества образования, Важной для колледжа

яt]JIяе.гся проблема введения и эффективного использования современных

образоватеJlьных технологий. Проълема заключается в необходимости

соче'ания I]овых .гехноJlог ий и лучших отечес,твенных традиuиЙ образования,

важной проблемой является ло.rу.,по.r" образования, коТОРаЯ l::ai:Y
педагогами колледжа в контексте новых образовательных технологии,

f\оступность образования заключается в создании особых IIсихолого-

педаI.огических условий в коллеДже, позволяЮЩИХ каждому студенту освоить

программу и быть усIlеlu[lым,

Заdачu:
. привести основные rrрофессиона{Iьllе_ образовательные программы в

соответс.t.вие с требован"r*" гос спо нового поколения и запросами

Jlичности, с реаJIьными IIотребностями рынка квалифицированного труда,

персtIек.гивами развития экономики и социальной сферы;

. совершенс.гвование системы менеджмента качества, отвечающей

требованиям международного стандарта;

. повышение качества обучения и воспитания будущих специаJIистов:

исПоЛЬЗоВаниеМкоМПЬюТерных(мУльтимеДийных)систем.::r:'i:'И
коН'ГроJlязнаний,аТакжеПроВеДениеМДоПоЛниТеЛЬныхЗаняТиисо
с.lrабоуспеваIоrцими сl,удентами и сильными, активизацией рабо,гы

кружкоВ наIlравленноЙ на развитие тtsорческой сос,гавляющей личнос,ги

с,гудентов;



I

о измениl]ь структуру содержания подготовки " _:_l: 
качественное

обновление, обеспечивающее развитие личностно-профессиональl]оI,о

потенциала специалистов и их мобильностъ;

о усоIзерLUенствовать 
воспи,гательный проuесс путем создания условий для

гарМоНиЧноr.ораЗВитИяJIИItнос'ги,оеспособностеЙИреаЛизации
тRорческой ак,ти вности,

pсTBeннЬIxoбpaзoвaтельньIxсTaнДapToBCПoнoBoГo

. fi:;;::J];"^"ческое обеспечение образовательного процесса,

ПроДоЛжениеработыПоразработкеЛокалЬныхакТоВпоУчебно.

. :::нжJr,J#хiЗ"Тi.uного процесса_ за счет индивидуальной рuч:'

со студентами- u*rr""ruu"" Ърс. основным направлением срс

((являе.гся разработка организационно-практических вопросов вовлечения

с.гудент.а в самостоятельнуtо деятельность - развитие творческой

леяТеЛЬносТисТУДенТоВ'сооТносиМоесобЩимконтексТомеГобудУшей

il"rЖНХЁffi #ffifi ";;}r"lбытьразработаныметодразрабо-гКИ

на все темы СРС по ,r|о.рБ*r.. Студенты в самостоятельной работе

должны отражать свои творческие качества;

r формирование рu."""Йщ,й образовательно-воспитательной 
среды,

лобросовесТноГооТношениякДежУрсТВаМВкоЛJlеДже'УчасТиеВ
обЩественнойжИЗни*опп.о*u:конференциях'Вечерах,конкУрсахИТ.л.;

.соВершенсТВоВаниеВоспиТатеЛЬноГопроцессаконтролеМПосеЩаеМосТи
сТУДенТаМизанятий,сниЗиТЬпокаЗателиколиЧесТВапропУскоВпо
уважительной и неуважительной причинаМ' 

,ьных технолог
овнеДрениеВУчебныйПроцессноВыхобразователЬныхТехноЛоГии

обучения: развивающе€ обучение, метод проектов, проблемное обучение,

модуjlьное обучение,

о продоJrжение работы по

кабинетов и l{акоплеtlием
разраба,гыванию УМК, по оформ"ltениЮ

наглядного дидактического материаJIа,

О жud aeMbt е р езул ьmаmьt :

о обеспечение заданного качества

образования и подготовки utl\,цу

конкУрентоспособ"о.'",,,ро6...'ональноймобильносТиВыпУскнИкоВНа

среднего профессионального

специалистов, повыlIIеt,Iие

ораЗВиТИеВосПИ.га.ГеJIЬноГоПоТенциаJIакоЛлеДжаВ1.IJаЖлсlrr!чNч'Yl

ВосПИТан""п""""сти,профессионаЛЬноМсаМоопреДеЛенииитВорЧескоИ

рынке труда;
о создание нового поколения учебной,

соответствии с требованиями ГОС;
учебно-методической 

литературы R

гражданском

самоактуаJlизаt\ии,



II CoBep|llalcmBoBoH uе поt)zоmовкu пeda?ozLlllecчltx KadpoB

[Jаrкцейt-ttим аспекl,ом образования, свrIзанным с проблемоЙ eI,o

KaLIecTBa, яI]JIяе,гся IIробJIема качес,гва дея,гелыlости tIедагогических работникоl},

их кваJIификации и компе,гентности. Методкабинет кБмК постоян[Iо проводи,г

работу для повышения уровtIя кваllификации преподавателей, контролируе,г

своевременное rrрохождение усовершенствования преподавателей на ФУВ при

кгмИ и llк. Есть l]оложительная динамика результатов учас,гия

педработников в семинарах и конференциях различного уровня по линии

Мин.з.riрава КР.

Заdача:
о Ilривссти кадровый tIотеIiциаJI в

к подго,гоl]ке сIlециалист,ов.

О с н сl вн bt е н аправлеt tuL.

соответствие современным требованиям

. развитие сис,гемы переподготовки и

педагогичес ких кадров;

повышения квалификаItии

. создание условий для аттестации педагогических кадров;

о обновление преподавательского состава;

. IlривЛечение к педагогической деятельности высококвалифиuированI{ых

специалИстов, имеющих опыТ гIрактической деятельности.

о уJ1учшение обеспеченности кБмк педагогическими кадрами

формироваtIие системы подготоI}ки кадров для спо,

III Соцuаllьное парmнерсmво в cucmeшe среdне?о меduцuнскоZо образованuя

Сейчас очень актуаJIьно взаимовыгодное сотрудничество

государСтвенныХ органоВ управления профессион€шьным образоваtIием,

работодателей и профессионuшьных учебных заведений в целях содействия

подго1овке и переподготовке конкурентоспособных и

высококвалифицированных специ€tлистов, которые могу т быстро реагировать
на изменения рынка трула.

Заdача:
о развить пространство соци€tльного партнерства и р€lзличные формы

взаимодействия его субъектов, развитие взаимодействия колледжа с

Il ракl,ичес ким здравоохранением

основн bte напоаBJlен uя :

. определение перечня
труда;

медиtlинских услуг, востребованных на рынке



о соверIшенс1,1]ование организации образовательного процесса;

совершlенс,гвоI]ание контроля качества подготовки специалистов и

учас,гие в иl.оI.овой l,осударс,I,веtIной аrтестации выпускников;

развитие профориентации срели различцых соци€Lлыtых слоев населения;

раЗВи.гИеПрееМс'гВенItосТиИинтеГрациисреДнеГоИВысшеГо
медицинского и фармачевтического образования;

формироваIIие и ре€tлизация вариативных воспитательных систем;

развитие, материаJIьно-технической базы ;

содействие трудоустройству выпускников,

Ожud aeшbte резульmqmьt :

о сотрудничество субъектов социального партнерства, обеспечивающ9е

баланс рынка медицинских услуг и рынка труда;

о интеграция образования и практической деятельности, способствующая

I'lоВы[UеНИЮкаЧес'гВаI]оДГоТоВкИсПециаЛисТоВ;
о разви.гие форм и ме.го/lов воспитат,ельной работы;
о соLIЦаJIьная поддержка студентов, работников и выпускников,

Iv Информациоtlttое обеспечение образовательного процесса

разви1ием познавательной активности студентов медицинского

коЛЛе/джаВПроЦессеИЗУЧенИякЛИническИхДИсциПJIИняВЛяеТсяИсПоЛЬЗоВанИе
в учебнОм процессе комгIьюТерных технологий. Применение компьютерных

технологий во всех сферах учебной деятельности расширяет возможнос,ги

всестороннего развития личности. д использование компьютерных обучающих

r]рограмМ по кJIиI]ическиМ дисципJIинаМ оченЬ ограничено, В вИДу их

отсуl,сl,вия.

3gOg:!а:-
о освоить и примеItить новые

образовател ьном rlроцессе,

информационные технологии в

. совершенствование исllользование образовательного портала A\N

() сно Btt bte направlrcнuя :

о обученис студен.гов ocI{oBaM информатики и вычислительнои техI-Iики;

. испоJIьзование компыотерных коммуникаций в образоватеJIьном

. ::,:il.*u.j]'no*,,or'epHoI,o банка передовой педагогической информаuии,

Qцзпg9цецр9 л!ец а !1зэ!;

о Jlос,гижелtис соо,гвеl,стl]ия уровrIя IIодго,говки спеIlиаJIис],ов и

исllоJlьзоваIIия сре/{ств иrrформа,гизации в жизни;

о /tocTyl]rlocTb к элеItтро[{ныМ средстваМ связи студентов и работtrиков

KoJlJlellжa;

a

о

о

a

a



о IlOl]I)IllIetIиe уровIIя разви,гия l(омIIьютерI{ых ,l,ехIIоJIогий в уIIраI]JIеIlии

учсбtt l,tM заI]с/lсtI исм,

V ()ргаllизаIlиоIIIIо-экоIIомические о"гIIошепия в системе спо и

уIlравJIеIIие мелиIlиtIским коJIлеll}кем

Зqdа,ttt,
о ycoBeptIIe1-1c1,1]oI]aT,L организационно-экономическиЙ механизм

itеЯТ.еJlЬI'tосl.ИМеДИIlр1IIсКоI.окоJIJIеД}каВсоВреМенныхсоIlИаJlI)IIо.
)кономичсских усJIоl]иях; .

оМоДеРFIИЗироВаТЬУПраВЛенИеМеДИцинскиМкоЛЛеДжеМнаосIjоI]е
инI{оваlIИонLtыХ процессОв в системе профессионального образования,

О с но вн bt e направле нuя ;

о рационаJIьное ис1-Iользование внебюджетных средств;

. использование потенциала колледжа для развития лечебно-

профилактической деятельности;
о формирование системы маркетинга медицинских услуг и потребности в

специалистах со средним медицинским образованием;

о обеспечение развития самостоятельности учебного заведения,

со верIlIенствование механизмов самоуправления ;

.ЛИt\еttЗироВаНИеИГосУДарсТВеннаяаккреДиТацИякоЛЛеДжа;
о развитие взаимодействия с государственными и муниципальными

органами упраtsления образованием ;

о развитие студенческого самоуправления,

О_ж u d а е м bt е р езул ь m а m ы 
"о стабилизация бюджетного финансирования, обеспечение его

целенаправленности и эффективности;

. расширение возможностей внебюджетного финансирования;

о укрепление связи колледжа с лечебно-профилактическими учреждениями

как IIотенциаJIьными работодателями;
. развитие матери€шьно-технической базы;

. развитие демократизации управления;
о сбалаt{сированность региональныхи ведомственныхин,tересов;

VI yKpellJteHиe ма,I,ериаJIьно_технической базы колледжа

материально-техническая база необходимое усло}3ие

функuионирования образовательного учреждениЯ. ПОДДеРЖаНИе И 1Т::::;
материаJIьно-техНической базЫ является одниМ из основных условии

успешного осуществJIения учебного процесса,



о созда,гь оI]1,ималыIые условия
IIpoIlecca:

для обеспечения образоватеJlьного

a

a

a

каI-IитаJIьный и текущий peMo}IT;

соверrхеI{с.гвованиЬ о*рu""оЙ и охранно-по}карной системы колледжа;

соотllетствии с последними требованиями учебных
оснашlе[Iие
кабиIIеl,ов

соотllетствии с

ремонт имеющихся зданий и оборулования;

приобретение современного оборупов ания, 
","::]_1|,:л:j::уетов 

ухола
^.г\/ пеLIтоR_#;;;;;;; й;;"..и, тренажеров для практических занятий сТУДеFIТОВ,

медикаментов и др.;

приобретеItие технических средств обучения;

приобретение учебников и учебных пособий (особое внимание уделять

учебникам на государственном языке, в связи с их маJIочисленнос,гыо в

библиотеке колледжа)

tlолготовка KoFI курсtl,tоспособных специалистов,

a

о

о

о


