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I. Общие положения

УТВЕРЖДАЮ
,.Щиректор КБМК к

1.1. Куратор академической группы (далее куратор) является наставником

.rул."iов в закрепленной за ним группе (группах).

1.2. Куратор в своей работе руководствуется Уставом крмк, 
_

,u*о"Ьдur.п"""rr" актами об образовании Кыргызской Республики,

указаниями администрации колледжа, настоящим Положением.

1.3. Назначение кураторов в группах является обязат.{:::r* Кураторы

студенческих групгr назначаются приказом директора КБМК по

представлению iaM. директора на весь период обучения для проведения

"Ь"rr"rurельной 
и вне)п{ебноЙ работы в группах. Подбор кураторов

производится из числа наиболее опытных преподавателей колледжа.

ОЪвоб ождение от о бяз анно стей кур атор а студенческих групп 
тр9_"11одится

прик€}зом директора с ук€ва"ие* причин. Кураторы в группах кБМк
,rьдr""rотся заведующему соответствующего отделением и заместителю

директора по учебной работе. Постоянное руководство кураторами, контроль

их работы и оценка работы обеспечиваются заведующим отделением и зам,

директора по УР.

1.4. Работа куратора являетёя составной частью его педагогической

деятельности и уrебно-воспитательного процесса кБмк и отражается в

индивиду€Ulьных планах в рЕвделе <Воспитательная работa> и учитывается
при оценке соответствия занимаемой должности и его деловых качеств, а

также в период аттестации на очередной срок.

!.5. За качественную работу в студенческой группе, высокие пок€ватели

группы в учебной, науrной и общественной работе куратор по

фдaru"п.""ю Совета кураторов, может быть рекомендован, в соответствии

с установленными в колледже формами к поощрению.



II. Щели кураторской деятельности

2.1. Оказание помощи студентам в период их адаптации в колледже.
2.2. Содействие саморе€LгIизации личности студента, повышению
интеллекту€Iпьного и д}ховного потенци€LiIов.
2.3. Содействие повышению качества обучения и успеваемости студентов,
соблюдению учебной дисциплины.
2.4. Формирование организованного, сплоченного коллектива группы,
ОПиР€шсь на актив группы, способного к рzlзвитию творческих инициатив в
учебе, спорте и т.д.
25. Оказание помощи в развитии студенческого самоуправления.

III. Права кураторов

Куратор студенческой |руппы имеет право:
о Зн8комиться В Установленном порядке с документацией по успеваемости,

личными делами студентов группы (групп);
. посещать все виды учебных занятий группы;
о }ЧаСТВОВаТЬ в обсуждении и решении вопросов, касающихся учебноЙ группы

или каждого студента на всех уровнях;
о Рекомендовать кандидатуру студентов надолжность старосты группы и в

органы студенческого самоуправления;
о }ЧаСтвовать в решении вопросов о н€Lзначении студентов на получение

государственной стипендии, оказании материальной помощи и
предоставлении им общежития;

о ХОДОТ€lЙствовать перед руководством кол.liеджа о поощрении, атакже о
принятии мер вплоть до отчисления студента из колледжа за серьезные
проступки;

о ВНОСИТЬ ПРеДлОЖения по улучшению учебноЙ, научно-исследовательскоЙ

работы, культурно-бытовых условий жизни студентов во все
административные подр€вделения колледжа.

IY. Обязанности кураторов

Куратор обязан:
о СОСТ&ВИТЬ ПЛан Работы и представить его на согJIасование и утверждение зам.

директора по УР;
о ОЗНОКОМИТЬ СТУДеНТОВ С ПРаВИлаМИ ВнУТРеНнеГО РаСПОРЯДКа КОЛЛеДЖа,

УЧебНыми планами в целом, по курсам и семестрам обучения, положениями



об экзаменах и зачетах, рейтинговой системе оценки знаний, положениями о

ппатныхобразователъныхУслУгах'праВиламипрожиВаР{ИЯвобЩежI1lТИИi
оЗН&ТъкажДогостУДенТа:егоМаТериаJIъноеположениеиДУхоВные

потребности'инДиВиДУалЬныеособенности'склонносТииУВлеЧения'
способностьформироВаниюУнеГоВысокихмораJIъныхкачесТВ'чУВстВа
личной ответственности, самостоятельности;

орГаниЗоВаТьилиЧноУчастВоВаТъВсобранияхстУДенческойГрУппы'
основных общественных мероприятиях;

ВесТиработУпоформироВаниюактиВаГрУППы'окЕВыВатъпоМоЩЬактиВУ
студенческой группы в организационной работе, содействовать привлечению

стУдентоВ к на)л{но-исследовательской работе, к спортивной и

художественной деятелъности, и рЕввитию различных форм студенческого

самоуправления;
, осуще.r"п"r" *o"rpon" за работой старосты группы; за посещаемостью

студентами уrебных занятий и их успеваемостъю, выполнением графика

уrебного процесса, совместно с активом группы подводитъ итоги

ПроМежУточнойаТТестациииЗаЧетно.ЭкЗаМенационныхсессий,проводить
собрания с группой для рассмотрения достигнутых резупътатов;

.КонтролирУетпроВеДениеаттестационногомесяца'ЗаПолнениежУрнаJIа;
о Помогатъ студентам эффективно использоватъ учебные часы, прививать

навыки слушатъ и конспектировать пекции, активно выполнятъ и оформлятъ

лабораторно.практическиеЗанятия'аВоВнеУ{ебноеВремя-наУIитъ
сТУДенТо"рuбо,u,ьсуrебниками,УчебнымипособияМи'атакжечётко
планироватъ самостоятелъную работу ;

ореГ}лярноПосеЩатьсТУДенческиеобЩежития'ПоМоГатъстУДентамВ

решении бытовых пробпем, сообщатъ родителям об итогах уrебы, а при

необходимости 
приглашатъ в колледж; 

9, __^Ё.

о Прощоставпять по итогам семестра отчет о проделанной работе в курируемои

группе.

V. Отве'тственность

5.1. Куратор несет ответственность за выпопнение возложенных

обязанностей в соответствии с должностной инструкциеiли правовыми

актами.

VI. Контроль деятельности куратора

6.1. Кураторы студенческих групп несут ответственность за несвоевременное

ВыПолнениеВоЗложенныхнанихЗаДачифУнкчий,атакженеВыполнение

решенийрУкоВоДстВаколЛеДжаВЧасти'касающеЙсяихкоМПеТенции;



(

б.2. При грубых нарушениях студентами правил внутреннего распорядка
колледжа и нереагировании на неоднократные действия куратора, сведения о
студенте направляются в письменной форме заместителю директора по
учебной работе или заведующему отделением для принятия оперативных
мер, в противном сJIучае вся ответственность ложится на куратора.

б.3. За высокий профессиональный рейтинг кураторы поощряются согласно
Положению.

YII. Отчетность куратора

7;. В конце каждого семестра кураторы сдают отчеты о проделанной работе
заведующим отделениями, в которых дают общую характеристику группе
(групп), обращая внимание на особенности отдельных студентов,
перечисляют проведенные мероприятия и количество участвовавших в них
студентов. Заведующий отделением сдает сводный отчет зам. директора по
ур.

СоГЛАСоВАНо ( > 20 г.

,Щолжность

Заместитель директора по УР

Зав. уrебной частью КБМК :

Ф.и.о.

осмоналиева З.Э.

Зав. отделением <<Акушерское дело): гл t /
<Лечебное дело)) -Ih/Ч

Зав. отделением <<Стоматология ортопедичес
<Сестринскоедело):

Зав. отделением <<Фармация> :

Зав. практическим обучением:

,.Щжунушалиева Ж.Т.

Рахманова Н.М.

Самидинова П.К.

Егембаева Ж.Е.

Баймуратова Б.К.

Инспектор по методической работе: 
-' 

, нур кызы Н.
------т


