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1. Назначение и область применения

1.1.Настоящее положение о проведении текущей и промежуточной аттестации

обучающихся и организации учебного процесса с применением академических

кредитов в Кара-Балтинском медицинском колледже (КБМК) определяет порядок

проведения аттестации обучающихся, а таюке порядок организации учебного
процесса с использованием академических кредитов.

1.2.Щействие Положения распространяется на все структурные подразделения

колледх(а, осуществляющие образовательную деятельность по программам среднего

медицинского профессионального образования.

1.3. Требования Положения являются обязательными для преподавательского состава и

студентов колледжа.

|.4. Внесение предложений по изменению и дополнению Положения осуществляется

методическим советом под руководством зам. директора по учебной работе, затем

утверждается приказом директора КБМК.

2. Нормативные ссылки
При разработке настоящего Положения использованы следующие нормативные

документЬt
- Заколl КР кОб образовании) от 11 августа2023 годаNs 179;

- Постановление Правительства от 2З марта 2012 года J\Гч 201 <О стратегиЧеских

направлениях развития системы образования к КР> (в редакции ПП КР от 4.06.2018 г.

Jф 270);

- Постановление Правительства КР от 28.0З.2018 г. Jф 160 кОб утверждении актоВ

регулирующих деятельность организаций среднего профессионального образования

КР>;
- Постановление Кабинета Министров КР <Об утверждении нормативных правовых

актов в области высшего и среднего профессионального образования) от 10 июrrя

2025 года Jф 329;

- Устав Кара-Балтинского медицинского колледжа28.10,2022г.;

- План меро1rриятий по реализации мер по противодействию коррупции в сфеРе

здравоохранения Кыргызской Республики, утвержденных приказом Министерства

здравоохранения КР от |7.07.2017 г. Jф 622,

- Другие нормативно-правовые акты, регламентирующие данную сферу в КР.

3. основные понятия.

Текущая и rIромежуточная аттестация обучающихся (прием экзаменов, модулей,

контрольных работ, устных опросов) _ это осуществление контроля за усвоением

обучающимися образовательной организации среднего шрофессионаJIьного образования

(далее - образовательнаlI организация СПО) учебного материurла в соответСтвии С

требованиями госуларственных образовательных стандартов.

текущая аттестация обучающихся (далее - текущий контроль) - оперативlrый

контроль в течение семестра и оценка уровня знаниЙ и степени усвоения обучающимся

учебного материала по логически завершенным разделам (модулям и главаl,r)



соотВетсТВУюЩихДисциплинВпроцессеихизУчения'преднzВначенна,IДJUI
стимулирования ритмичной каждодневной работы студентов, в виде приема модулей,

устного опроса, контрольных работ и других видов саI\,1остоятельноЙ работы обучающихся,

промежуточная аттестация успеваемости обучающихся (да-пее - промежуточншI

аттестация) - обязательный контропь по окончании семестра (во время экзаменационной

сессии) путем приема экзаIvIенов по дисциплинtlм, изучение которых предусмотрено

учебным планом в данном семестре,

МодулЬ - частЬ учебной дисциплиflы (совокупность тем, разделов), имеющаlI

определеннУюлоFическУюзаВершенносТЬпооТношениюкУсТаноВленнымцеJUIМи

результатам обучения. Количество дисциплинарных модулей определяется в зависимости

от содержания и трудоемкости дисциплины,

рейтинг - сумма баллов, набранная студентом при

течение модуля.

выполнении всех видов работ в

4. Общие понятия

4.1.Модульно-рейтинговаrI система оценки успеваемости обучающихся (далее - мрсо) _

контроль,в течение семестра над усвоением обучающимися учебного материаJIа по

логически завершенным разделам (модулям и главам) соответствующих дисциплин

основной образовательной программы (да:rее опоп) в процессе их изучения,

4.2.в ршлках Мрсо степень освоения каждой дисциппины, изучаемой в данном семестре,

оценивается по 100-балльноЙ реЙтинговой шкапе,

4.3. Щелями МРСо оценки знаний студонтов явJUIются:

- повышение качества обучения через интенсификацию учебного процесса, внедренио

системы контропя (мониторинг и оценка) знаний, умений и навыков студеЕтов;

- повышение мотивации стУдеЕтов к систематической работе по изучению дисциплин в

течение семестра;

- активизация работы преподавателей и студентов по обновлению и совершенствованию

содержания и методов обучения;

- активизация самостоятельной работы студентов через вовлечение их в систему

управления оценкой качества их учебной работы;

- повышение уровня организации учебного процесса за счет внедрения

автоматизированной системы AVN,

4.4. Мрсо оценки знаний студентов базируется на следующих принципах:

-сТрУкТУрироВаниесоДержаниякаждойУчебнойДисциПЛиныЕаотДелЬныеМоДУЛи;
- открытость и доступность результатов оценки знаний студентов;

- регулярность и объективность оIIенки результатов работы студентов путем начисления

рейтиtlговых баллов;

- наJIичие обратной связи, предполагающей своевременную корректировку содержания и

методики преподавания дисциплины;

- соблюдение исполнительской дисциплины всеми участниками образовательного

процесса;
- интегральнаJI оценка результатов всех видоВ

предусмотренных учебными планами ;

учебной деятельности студентов,



4.5. Условия

доведены
силлабус.

изучения каждой дисциплины при рейтинговой оценке знаний должны быть

ДосВеДениясТУДенТоВнаIIерВоМзаняТиипоДисциПлинеВсеМесТречерез

5. Организация технологии модульного обучения,

5.1,. Текущий контроль и промежуточнбI

учебного процесса на учебный год в

аттестация проводятся в соответствии с графиком

установленном Кара-Балтинском медицинском

колледже порядке.

5.2. Сryленты, полностью прошедшие т9кущий контроль по отдельной дисципл!Iне

в семестре и набравшие болье з0 баллов, догryскаются к итоговому контролю (сдаче

экзаменов/компьютерному тестированию) по данной дисциплине в пOриод

проN[ежуточной аттестации,

5.3.ЩиректорКБМКиегозаМестительиМеютПравор€lзрешиТьинДиВиДУаJIьIтУю
сдачу экзаменов по отдельным дисциплинам промежуточной аттестации

обучающимся uъ.*-- форм обучения на основации личного заявления с

докумеЕтtшьно подтвержденной увчDкительной причиной (болезнь, нttличие детей до

з лет, семейные оботоятельства, длительные служебные командировкио стихийные

b.o.ru"" и д9.), рассматриваемой в установленном порядке,

5.4.Экзал.rены по дисциппине принимаются rrреподаватеJIями, проводившими лекционпые

и другие формы занятий в группе в присутствии ассистентов экзаменатора,

5.5.ЗащитаоТчеТаопрохожДеЕиипрактикпроВоДиТсякомиссией'назначенной
заN{естителем дирекТора по УР с участием их руководителей,

5.6. Результаты ЭкзаJ,Iенов, защиты отчетов о прохождении обучения на рабочем месте

(дуальное обучение, практика) оцениваются по установленной КБмк балльной системе с

ПереВоДоМВоценки(оТличЕо)'((хорошоD,(УДоВлетВориТельно)и(неУДоВлетВорителЬно).
5.7.основой модульного обучения является структурироваНИ9 СОДеРЖаНИЯ УЧебНОЙ

дисциIIлины на модули. ИзучаемшI дисциплина состоит из набора модулей, Количество

модУлейУчебнойДисциплиныВТечениосеместрасосТаВJUIет1-2моДУшIIоВсеМ
дисциплинам, в зависимости от копичества часов по учебному IIлану (до 36 часов - 1

модуль, бопее зб часов -2 модуля). Модуль состоит из учебньгх элемеЕтов, объем учебного

элемента раскрывает отдольный вопрос, тему или темы дисциплины (если модуль содержит

несколько тем). Путем набора .ооr".,""uующих учебных элементов формируется модуль,

содер}кание которого должно соответствовать нормативно-правовым актам (нпд) в сфере

образоваНия КР, государстВенномУ стандарту, учебному плану специальности и рабочей

;Ъ:ЖНffiff ТJЙ устаЕавливается перечень обязательнЫХ ВИДОВ РабОТЫ ОТУДеНТа'

включающий: посещение лекционных, практических (лабораторных) занятий; ответы на

теоретическиеВоIIросы'решениепрактическихзаДачИВыпопнениезаДанийна
практическом занятии; выполнение контрольньIх и лабораторньтх работ; написание

рефератов'ТесТироВаниепотеМеидрУГиеВиДыработ,опреДеJUIемыепреподаВаТелеМ.
ВсJryчаепроВеДениязанятийпоотДельныМраздеJIамДисциплиIIынесколькими
преподаВателями'приемэкЗаN,IенаосУЩестВJUIетсяВсемипреподаВаТеляМи'проВодиВшиМи
занятиЯ по данной дисциплине, с выставлеЕием единой оценки,

5.9.КаждыйДисциплинарныймодУльдол}кензаВершаТьсяопределеннойформойконТроJUI

для оценки степени усвоения учебного материаJIа и получения рейтинговой оценки,



5.10. При модульно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся

определяется механизм перевода баллов в оценки и наоборот по шкаJIе:

оценка за курс складывается из следующих составляющих баллов:

общиеПреДметныебаллы:Мl(Теория+СРС)+М2(Практика)+ИIt_100б
м1 -30б(20+10)
м2_зOб
ик_40б

общиеПредМеТныебаллы(семинарских'ПрактиЧескихзанятий)-100б
Семинар (практика) - 60 б,; из них: СРС - 10б

Аттестация (УПП, ПП) - 100 б

ик _40б

игА _ 100 б

6.СодержаниерейтинговойсистемыоценкиУсПеВаемостисТУДенТоВ
)

6.1. Рейтинговая оценка знаний студентов по кахсдой учебной дисциплине независимо от

ее общеЙ трудоемкости оIIределяется по 100 ба-пльной шкаJIе в ках(дом семестре и

вкJIIочаеТ распределение баллов междУ видами контроля в следуюЩем соотношении в

таблице 1: 
mаблuца l

6,2, Молули проводятся в период аудиторной и самостоятельной работы студентов в

установленные сроки по расписанию,

6.3.ПокажДоМУМоДУЛЮУсТанаВлиВаеТсяпереЧенЬобязательныхВиДоВработсТУДенТа'
включающий:

кБмк

количество балловФормы
контроля

Сумма балловИтоговый котроль

(промежуточный
контроль)

Модуль 2 (М 2)

(текущий

контроль 2)

(практика)

Модуль 1(М l)
(текущий

контроль 1)

(Теория+СРС)

общие
предметные

ба-ltлы

Формы
контроля Итоговый контроль

(промежуточный
контропь)

Моду* (текущий контроль)
Семинар/практика*СРС

общие
предметные
ба-плы



- посещениелекционных, практических(семинарских, лабораторных)занятий;

- ответы на теоретические вопросы на семинаре;

-решениепракТическихзаДачиВыПолнениеЗаДанийнапрактическоМзаняТии;
- выполнение контрольных и лабораторных работ;

- наlrисание рефератов;
- тестирование;
- другие виды работ, определяемые преподавателем,

6.4. Формами 1го модуля (теория) могут быть:

- устный опрос;

- письменные задания;

- контрольные работы;
- тестирование(бланочное);
- выполнение индивидуirльных домашних заданий, рефератов, презентации;

- выполнениестудентамипрактическихзаданий;
возмоiкны и другие формы 1го модуля результатов по усмотрению преподавателя,

б.5. В качеств,е учебного 2го модуля (практика) можно использовать:

- тестирование (в том числе компьютерное);

- опросник с письменной фиксачией ответов студентов;

- rrисьменную контрольную работу;

- практическzLя,лабораторнаяработа,

возможны и другие формы модульных результатов,

6.б. Практические навыки: студенты сдают практические навыки на муляжах и манекенах

с демонстрацией практических навыков,

б.7. Итоговый контроль по дисциплиншл (сессия) проводится в форме экзамена по билетам

в устной форме/тестирование по системе A\rN,

6.8. в случае, если студент сдает какое-либо из контрольных мероприятий позже

УсТаноВЛенноГосрока,препоДаВаТелЬМожеТсниЗитЬМаксиМаJIьноВоЗМожноеколичестВо
b-nou за данный вид ItонтРоля на 2Yо За Кu'КДую неделЮ просрочки'

В случае, если студент не сдал какие-либо из контрольных мероприятий в срок по

уваrкительной причине, подтверх(денной документально, преподаватель дол}кен

предоставить ему возможность выполнить указанные мероприятия, Сроки ликвидации

возникшей задолх(енности устанавливаются преподавателем, исходя из общего количества

дней, пропущенных по уважительной причине,

ПреподавателюпреДосТаВляеТсяпраВопоощряТьсТУДенТоВзаакТиВность(Участиев
научных конференuиях, конкурсах, олимпиадах, активная работа на аудиторных занятиях,

публикации статей, выполнение заданий повышенной сложности и т,д,) проставлением

поощрительных ба_плов в количестве, не превышающих 10 баллов за семестр,

поощрительные ба-плы не входят в сумму 60 балловзатекущий и промежуточный контроль

(для дисчиплин, завершающихся экзаменом), а прибавляются к ним,

6.9. Посещение лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий

оценивается в суммах до 10 баллов. i)д"uпо эти баллы являются штрафными и вычитаются

6



преподавателем из набранных студентами баллов в ходе 1го и 2го молуля по следующей

схеме:

за проrrуски лекционных занятий

за25 О/о пропусков вычитаетс я - |-2 баsп
за 5О О/о пропусков вычитается - 3-5 балла

за75 Yо пропусков вычитается - 6-10 баллов

более 75 Й пропусков - студент не допускается до итоговых испытаний,

за пропуски IIрактических (семинарских, лабораторных) занятий

за20 О/о пропусков вычитается - 2 бulла
за40Yо пропусков вычитается - 5 баллов

за 50 % пропусков вычитается - 7 баллов

за75 О/о пропусков вычитается - 10 баллов

более 75 Й пропусков - студент не допускается до итоговых испытаний,

6.10. При оценке семестровой работы студента не допускается использование

оrрrчuraпьных баллов или сни11tение баллов, уже набранных студентом на настоящее

время, кроме случаrI снижения баллов за непосещение занятий,

б.11. При ,inurr"pouu""" и выставлении баллов за все виды модуля допускается

использование только целых чисел.

6.!2. Вслипо дисциплине формой итогового контроля является промех(уточный контроль

(да:rее ПК) и студент по итогам 1го и 2го модулJI набрал:

. 
"a 

менее 5d (включительно) баллов, преподаватель имеет право с согласия студента

выставить ему оценку (удовлеruор"r.п"но> без его участия в процедуре экзамена, В

случае несогласия студентu с оцеrrпой, он сдает экзамен rrо дисциплине на общих

основаниях;

r для выставления оценки (хорошо) необходимым условием, кроме получения в общей

сумме более б9 ба.плов, является также получение студентом не менее 10 баллов из 40

возможных за итоговый контроль в ходе процедуры экзамена,

. для выставления оценки (отлично)) необходимым условием, кроме получения в общей

сумме более 85 баллов, является также получение студентом не менее 20 баллов из 40

возможных за итоговый контроль в ходе процедуры экзамена,

студент, набравший по итогам текущего контроля менее З5 возмо>lсных баллов или

пропустивший более 75 о% лракт",r..пr* (семинарских, лабораторных) занятий, до

экзамена по данной дисциплине не допускается. В этом случае он изучает не освоенные им

темы, выполняет соответствующие задания в сроки, установленные учебной частью для

ликвидации задолженностей.
Ба:tлы, поJryченные таким образом,

студентом в семестре.

прибавляются к количеству баллов, набранньпr

Критерии оценки баллов, в сумме :20
Параметры
оценивания

0-выставляется студенту, обнару>ltившему незнание или

непонимание учебного материала,



1- выставляетсястуденту, обнару)Iшвшему незнан!Iе

или непонимание большей части учебного материала;
- допущены ошибки в определении попятий, при

использовании специальной терминологиlI, всхемах,

чертежах, в графиках, в таблицах, которьlе не

исправлены IIосле нескольких наводящих вопросов

преподавателя.
2- выс,гавляется студенту, обнарухсившему пробелы в
знаниях основного учебно-программного материала,

допустившему принципиальные ошибки в выполнении
предусмотренных программой заданий, не

ознакомившемуся с основной литературой,

предусмотренной программой, и не овладевшему

базовыми знаниями, предусмотренными по данной

дисциплиНе И определенными соответствуrощей

программой курса.
3 - выставляется студенту, обнаружившему знание

основного учебного материчrла в объеме, необходипtом

для дальнейшей учебы и предстоящей работы по

профессии, справляющемуся с выполнением заданий,

предусмQтренных программой, который ознакомился с

основной литературой, рекомендованной программой,
как правило, оценка "удовлетворительно" выставляется

студентам, допустившим погрешности в ответах и при

выполнении заданий, но обладающим необходимыми
знаниями для их устранения под руководством
преподавателя.
4- выставляется студенту, который обнарухtил полное

знание учебно-программного материала, успешно
выполнил предусмотренные в программе задания,

усвоил основную литературу, рекомендованную в

программе. Как правило, оценка "хорошо" выставляется

студентам, показавшим систематический характер

знаний по дисциплине и способным к их

самостоятельному выполнению и обновлению в ходе

дальнейшей учебной работы и профессиональIIо;"I

деятельности;
- возможны одна-две неточности при освещении

второстепенных вопросов, которые студент легко

исправить по замечанию преподавателя.
5- выставляется студенту, который обнаружил при

| изучении теоретического материала всестороннее,

|."Ьr.rurическое и глубокое знание учебно-
программного материала, умение свободно выполнять

задания, предусмотренные программой, который усвоил
основную литературу и ознакомился с дополнительной
литераryрой, рекомендованной программой;

- излагает материал в определенной логической

последовательности, точно используя специальную

терминологию;
- продемонстрировал усвоение ранее изученньж

сопутствующих во ированность

Изучение
теоретического

материала



0_10б
0- не выполнил ни одного задания по СРС;

3 - выполнил менее 30% заданий;

4- выполнил от 30% до 500й заданий;

6 - выполнил от 50% до '70Yо задануlй,;

8 - выполнил от '70О/о до 90О/о заданий;

10- выполнил от 90Оlо до t00o/o заданиЙ,

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРИЕМА СРС

темы Срс выбираются согласно типовой и учебной программам:

- Формулировку целей организации СРС;

- общие полох(ения по планированию, организации, контролю и оценке СРС;

- Перечень форм СРС по дисциплинам цикла;

- Методические рекомендации по rrurr"aurп"Io и оформлению отдельных видов работ;

- Темы эссе, рефЪратов, докладов и др,форМ,

- Презентации на темы СРС,
- рефераты на разные темы,

иустой.rивость используемых

Критерlrи оценки (кол - *о баrrлов, в сумме =30
Параметры
оценивания

0_5б.
0- не выполнип ни одного задания на занятиях;

1 - выполнип менее 307о заданиЙ;

2 - выполнил от 30% до 50Оlо заданиЙ;

3 - выполнип от 50% до 70О/озадаgиil;

4 - выполнил от 70% до 90% заданий;

5 - выполнип от 90% до 100% заданий,

0-10 баллов
выполнение
практических

заланий

Баллы выставляются в зависимости от ответа

студента в письменном или устном опросе

предоставленный преподавателем

0-2 - ответил на менее 30Оlо заданиЙ;

3-4 - ответил от 30% до 50% заданий;

5-6 - ответил от 50% до '70О/о заданиit;

7-8 - ответил от 70О/о до 90% заданий;

Гuб-.р"r. правильный ответ или утверждение,
Всего 30 вопросов 4 ответа и только один ответ

верный.

0-2 верных ответа 0баллов

3-4 верньтх ответа 1баллов

5-6 верных ответа 2 баллов

7-9 верньж ответа 3 баллов

10-12 верных ответа 4 ба,тlлов

Тестовые
задания*

0_10

баллов

*Опрос ч *mесmовые заdанuя провоDяmся по вьtбору препоdаваm,еJIя



план преподавателя по Срс формируется в первую 11еделю учебного года и отражает

объем внеаудиторной нагрузки, вьцоля;мой на организацию са},{остоятельной работы, а

;;; б"р", СРё в рабочЪй тетрали по СРС,

ГрафикконсУльтироВанияразрабатываеТсяВпорВУюнеделюсеМестра'онотражаеТдни
иВреМяконсУльТироВаниястУдентоВпрепоДаВателямициклаиВыВешиВаеТсяiIаДоске
объявлений, а Takrkb на офиuиальном сайте коjulеджа,

Самостоятельные работы (в твердом или электронном варианте), выполнеЕные

студентаМи, хранятся в кабинете до миноuuн"" срока надобности,

ПреподаватепиДолЖЕыосУЩестВлятЬконТрольВыпопнеIIиясТУдентаIuисРС,
соблюДениянорМатиВоВме}кДУп.,.,.""''иСРС,разработатьРабочУюТеТраДьДляСРС,в
которой подробно распlчь цели, объем и содержание Срс,

Сryлент.ащ"щае, СРС на практическом/семинарском занятии в соответствии с учебной

программои.
Самостоятельная работа студента

СамостоятелЬЕа,IработастУДентаподисциплиносостоитизрЕlзличнЬжВиДоВ
заданий, которые организуют студента в процессе усвоения знаний и учат самостоятельЕо

принимать р.u,.rr"Ъ, p*6"pur" , Й.,о,i новьй материшI, отрабатывать стандартные

решения задач и находить новые рa*ar"", арryментироъ*" теоретические положения и

пчблично их представлять на практических занятиях, работать с монографической и

ПЬП'ОЛ"'ilОliХffi}:iпiп"uч." 
следующие виды самостоятельной работы:

оса},IосТоятелЬноеизУчениеотдельныхВопросоВТеоретическогокУрсаииспольЗоВание

. *ж:Т.Т#"1Х:Т:#;НЧ'Н;Нl*,..".9з щокпада (презеНТаЦИЯ) И

представл"rп"Ъ .rо Еа практи"..*Ъr-.*", ", оiпi рабоmм dолмсен сосmавляtпь 5_

12 сmранuц mексmа, набранНоzо на *ornur*rf,, i,p,ф,o* Times New Roman, 14

через i,5 
",",р"ыh 

шч рукопuсньtй варuанm;

осаМосТоятеJIьноеВыполЕеIIиезаданийИситУациоflныхЗаДач'способствУющих
разВитиюУменийинаВыкоВлоГического'аналиТическогоикJIиническоГомышления;

о демонсТрациЯ техникИ маIIипуJUIЦий пО СТаНДаРТа},I;

о составлени9 кроссворда и представление его Еа практическом занятии, Работа должна

быть пред.rйп."u на бумаге oop*uru д4 в печатном (компьютерном) или рукописном

варианте. В;;;;;,"нуй работу сдать к указанному сроку;

оСРСДолЖеЕсодерЖаТьтитУльньйлист'план'осIlоВнУючасТь'заключеЕиеисписок
литературы;

о НО титульноМ листе необходиМо написать Еазвание учебного заведеЕия, специалъность,

название дисциплины, тему ;;;;;;.nut on puobi"i, свою фамилию и инициалы, на

последней странице поставить дату Еаписания и подпись;

овКоНЦеработыслеДУетприВестисписокиспользоВаннойлиТератУрысУказанием
фамипийиинициапоВаВтороВ,названийработ,месТаигодаиздания.
ПокаЖДомУвиДУработстУДеЕтдопженВыполЕитьзадаЕиеоосВоиВформУ
самосТояТельнойработы,,,р"u..""заДаниеВсоотВеТстВиестребованиямик
оформлениюИсрока}л.оu"'работ,осмыспитьпраВила'преДъяВпяеМые
преподавателем,

Требованая к вьlполненuю рефераmа

реферат - это самостоятельЕаJI работа студента, который имеет исследовательский

харакТер' - Е r,л лпт,пт.я ппепчсмо,гренной шрограrvrмой,
Тема реферата выбираетСя из списКа, предусМотренноЙ ШРОГРаIч'
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Реферат должен содержать обобщение рЕвличных точек зрения по определенноЙ

теме. от обычного конспектирования до учебной или научной литературы реферат
отличается тем, что в нем излагаются (сопоставJIяются, оцениваются) различные ТОЧКи

зрения на анапизируемую тему и при этом составитель реферата определяет свое

отношение к рассматриваемым позициJIм, взгJUIдЕII\4 или определениям, принадлежаЩиМ

различным авторам.
Реферат должен содержать тиryльньй лист, план, основную часть, закJIючение и список
литературы.

объем работы должен cocTaBJUITb 5 -12 страниц текста, набранного на компьютере
шрифтоМ Times.New Roman, 14 череЗ 1,5 интервЕIла или рукописный вариант. Страницы
необходимо пронумеровать.

в конце работы спедует привести список использованной литературы с указанием

фамилий и инициалов авторов, названий работ, места и года издания.
На титульном листе необходимо написать название учебного заведения, назВание

дисциплины, тему самостоятельной работы, свою фал,tидию и инициаJIы и преподzIвателя.

На последней странице поставить дату нЕlписания и подпись.
В конце работы следует привести список использованной литературы с указанием фамилий
и инициалов авторов, названий работ, места и года издания.

Тр еб о в ан uя к в bl п олнен uю пр в е н mацаu

пр*aarrrч*ия - это вид самостоятельной работы студентов по созданию наглядних

информационных пособий, выполненных с помощью мультимедийной компьютерitой

программы PowerPoint.
этот вид работы требует координации навыков студента по сбору, систематизации,

переработке информации, оформления ее в виде подборки материалов, кратко отрa)кающих

основные вопросы изучаемой темы в электронном виде. То есть, создание материалов

презентаций расширяет методы и срелства обработки и представления учебной
информации, формируя у студентов навыки работы на компьютере.

презентация готовится студентом в виде слайдов с использованием программы

Microsoft PowerPoint.
презентация создается индивидуально. Работа может быть представлена в

электронном варианте. Выполненную работу сдать к указанному сроку.
- 10-13 минут дается для защиты презентации
- Презентация долrкно состоять от 8 до 10 слайдов
- Презентачия должна иметь:

- Титу.lIьный лист
- План
- Основная часть (материал, рисунки и.т.д)
- Заключение
- Литература

Требованt я к вbI полненuю кроссBopdа

кроссворд - игра-задача, в которой фигура из рядов пустых клеток заполняется

перекрещивающимися словами со значениями, заданными по условиям игры, Для
составления кроссворда по заданной теме нужно найти информаuию с разных источников

(сеть Internet, энциклопедии, практические пособия, учебная литература), изучить ее и

составить в рукописном варианте или пользуясь одним из программных средств:

MicrosoftWord, MicrosoftExcel. Itроссворл составляется индивидуально. Рисунок

кроссворда долrкен быть четким. Сетка кроссворда дол>Iша быть пустой только с цифрами

позицлtй слов-ответов. ответы на кроссворд Публикуются на отдельном листе. ответы

tt



предназначены дпя проверки прtlвиJIьности решеЕ*_1|_::::l1:л:,,#"т,возможIIостЬIlUwлrrФrrц lvLLyL л.L.1 _^г -- -г

о,"uпо'"'ЬсяспраВилЬнымиоТВеТаминанерешенныепозицииУслоВии.l _ 
-лРабота должна быть пр"д,"uuп,пЪ на бумаге формата А4

(компьютерном)илирУкописномварианТе.ВыполненнУюработУсДатЬ
сроку.

Формы самостоятельной работы студент выбирает по выбору, кроме указанных
лгл rrя'I.рflтrя пя

форм рекомендуIотся: докJIады, эссе, демонстрация практического материала,

лwlvrvrrvr'gч'"''-''-_____:-,..^,,. i,.,-л--оЕтrе те,.ники " ) сТандарТам, с
упражнений, с приложением; выполнение техники манипуляции п(

.- _ллАл_о,,тrтY плгпясIrп новьТм
llриJluл\ýпл'ivr "_'":::.;.;;";;,;,л*"*r.. ппиказоI '----у- -- ДрУгие формы в
действУющиМПрикЕIЗамМЗкР,сПриложениеМПрикаЗоВ'посТаноВлениии
соответствии с темой указанной в программе,

в печатном
к указанному

Струкryра и критерии оценки СРС,

Критерии оценки СРС

0-20 баллов

Реферат 1rrо uurOopy1

пDедставлена в с

-оформление и содержание работы,

"obru.r.ruyeT 
требованию и выбранной теме;

- умение собирать, систематизировать
анализировать и грамотно
испопьзовать основную (вахсную)

информацию из самостоятельно

найденных теоретических, научных,

справочных, энциклопедических

умение ясно, четко, логично и

грамотно излагать собственные

- умение обосновать заключения и выводы,

пDедставлена в сроц

Компьютерная
презентация (по

выбору)

- речевое сопровождеЕие презентации:

построение речи, докпзательность и

собпюд.rru, все требования к оформлению

- в презентации полностью раскрыта

- студент может обосновать свои суждения,

пDивести необходимые приме

Кроссворд (по

- соблюдены все требования к оформлению

сод"ржаrr"е кроссворда соответствует

ной теме;



-обнаруживается последовательность

ный логический смысл.

.Щемоrrстрация
манипуляций

выполнено с техникой навыков
при выполнении задания соблюдается

ие свободно выпоJIнять

дVN тестирование успеваемости студентов вкJIючает в себя сдачу в тестовой форме,

максимальное количество балrлов за итоговый контроль - 40 ба,гlлов,

В тестовЫх заданиях 40 вопросов 5 вариантов ответа и только один ответ верный, За один

верный ответ засчитывается один балл, таким образом, на итоговом контроле студент

максимально может набрать 40 баллов.

Критерии оценок по АYN (ИК)

оценка Баллы

2(нlз) 0-19

3(удов) 20-26

4(хор) zl-Jэ
5(отл) з4-40

Критерии оценок по АYN (ИГА)

оценка Ба.плы

"5"(отл) 85-100

"4"(хор) 69-84

"3"(удов) 50-68

"2"(н/з) 0-49

Технологическая карта дисципли lяbl (прuллер 1 )
Итоговый
контроль

(Промежуryчочный
контроль) (40б.)

2 молуль(ТК 2) -

практика
(30 б.)

l, модуль(ТК 1) -

теория +СРС
(20 б.+10б)

М1-20б+l0б=30 б.Итого: 2 модуля за 1 семестр

ф
о

ц
(.)
о
Ф

н

(n

Ёь

4
ь4
Фts

q
сd

0)о

ь(

нй
дF

о
(_)

Теория+СРС Практика
(семинар)

1 80ч 108ч 36ч 72ч 72ч

Баллы
30б 30б

40б

м2_30 б.
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обший балл М1 (ТК 1)+СРС+М2(ТК2)+ИК=20+1, 0+30+40=1 00б

*прulwечанuе (прuллер 1)

по выбору препоdаваmеля (усmный опрос, пuсьJиенная рабоmа, mесmuрованuе

(внуmренняя), презенmацuя u m.d,)
* * 

.Щ елt о н с mр ацuя м анuпуляцuй п о кл uн 1лч е с кuлl пр е d л,t еm ал,l

Технологическая карта семинарских дисциплин
Семинар
(100 б.)

(d

ьi >х(с о\../
QO

lчч
li

ьZF

ь4
F

50б+l0б 40б

М - 60б+40б=100 б.
a

6.14. Итоговая оценка и учебно-производственная практика и

предквалификационная практика (далее упп и Пп) выставляется по следующим

баллом:

б.15. .Щанные об итоговой сумме баллов за модуль 1 и модулъ 2, а также аттестация по

практической части вносятся в итоговую ведомость преподавателем дисциплины,

б.16. После сдачи студентЕtми тестирования в системе AVN, преподавателъ расписывается

в ведомости, выставляет оценки в зачетные книжки.

7. Права, обязанности и ответственность участников образовательного

процесса при применении модульно-рейтинговой системы обучения и оценки

успеваемости сryдентов

Сryденты-
обязаны:
выполнятЬ все видЫ работ (включая самостоятельную), предусмотренные рабочей

программой по дисциплине;
соблюдать установленный график проведения модулей;

своевременно предоставJIять документы;

Оценка Баллы Определение

"5"(отл) 85-100 Отлично - блестящие результаты

"4"(хор) 69-84

Хорошо - выше сред{его уровня с

некоторыми недочетаN{и

"З"(улов) 50-68

Удовлетворительно -результаты

удовлетворяют миним€шьнычjРф 9аЦI4IЧ

"2"(н/з) 0-49 нечдовлетворительно
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подтверждающие уважительные причины его невыполнения;

при сдаче итогового контроля иметь при себе документ, удостоверяющий личность

(студенческий билет) и соответ.ruу.лrй внешний вид (медицинскую форму),

Имеют цраро:
оЗнакоМитьсясрабочиМиУчебнымипроГраММамипоизУчаеМыМдисциплинаМ;

, ознакомиться со шкалой и критериями оценок;

.полУчаТЬУпреподавателейаргУменТироВанныесВеДенияонакоПленныхсУММах
баллов по дисциплинам;

-ЛикВиДироВаТьиМеюЩиесяЗаДолженносТиВУТВерiI(Денныесроки:
, пересдача указываетсяв расписании;
rликВиДацииЗаДол)кенносТейпроводиТсяВТечение20днейслеДУЮЩего

семестра,

7.2. Преподаватели-

%.aTЬIBaTьpaбoчyю[poгpaММyПoДисциплинеBcooTBеTстBиистpeбoBaнияМи'
установленными настоящим положением ;

- разрабатыватьучебно-методические 
материалыпо дисциплине;

-ВносиТьrЁобхоДиМыекоррекТиВыВсоДерх(аНИеИМеТоДикУпреПоДаВания

дисциплин;
_ сообщать студентам в начале каяцого семестра шкалу и критерии оценок по всем видам

работ;
- выставлять в ведомости и в групповом журнале набранные студеЕтами рейтинговые

баллы;

- сдавать сведения о

графику;

текущем рейтинге заведующим отделениями по установленЕому

для итогового контроля в учебную
- своевременнопредоставJuIть тестовыезадания

часть;

-поЗаВершенииитоГоВоГоконтроля'преIIоДаВательобязанрасПисаТЬсяВВеДоМосТии
выставить оценки в зачетные книхки'

- в случае отсутствия преIIодавателя ( по любой причине), в ведомостях расписывается

Имеют право:

-ВносиТЬПреДпоженияПосоВершенсТВоВаниюорганиЗацииприМененияисодержаниЮ

рейтинговой системы в колледхtе;

-расПреДеляТьбатrлынаТекУЩийипромежУТочныйконтрольпоДисциплинарньiМ
МоДУЛяМизобЩегоколиЧесТВабаллов,ВыДеЛенныхнаэТиВиДыконТроЛя.

- приниматьучастие в обобщении и организации обменаопытом работыпо рейтинговой

системе.

HecvT ответственность за:

- своевременноесоставлениеипредставлениезаведующимотделениямирейтинг-планов
по соответс,Iвующим дисциплинам ;

- своевременное выставление текущих баллов студентам,

7.3. Прелседатели ПЦМК
обязаlrы:
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обеспечиВать внедрение и речrлизацию модульно-рейтинговоЙ системы обучения

оценки успеваемости студентов;

- обеспечить ра:}работкУ и утвер}Iцение рабочих программ IIо дисциплиЕам в

соответствии с требованиями, установленными настоящим Полоrкением;

- систематически анализироватьрезультатыIIрименениярейтинговойсистемы,

Имеют пDаво:

- вносить предлох(ения по совершенствованию организации применения и содер}канию

рейтинговой системы в колледже,

Несyт ответственность за:

- анализ опыта работы по модульно-рейтинговой системе обучения и оценки

усIIеваемости студентов.

7.4. Завелующие отделениями_

обязаны:

- обеспечить информаuией о Мрсо обучения и оценки успеваемости студентов в рамке

отделеЕия;
- вести У}ет Рейтинговых показателей студентов отделения по группам;

- обеспечивать гласность всех аспектов реализации модульно-рейтинговой системы

обучения и оценки успеваемости студентов;

- контролировать и принимать необходимые меры по строгому соблюдению графика

контрольных мероприятий на отделении,

Имеют пDаво:
- вносить предложения по соворшенствованию модульно-рейтинговой системы

обучения и оценки усIIеваемости студентов,

7.5. Иrrформационно-технический центр (Учебная часть),

обязаны:
- на основании зачисления студентов IIроизводить регистрацию в информаuионную

систему A\rN.
.обеспсЧиВаТьналичиеТесТоВыхзаДанийнаофиЦиальномсайтаколлеДжа

www.kbmk.kg
- проводить итоговый

Имеют пDаво:

контроль строго по расписанию

- вносить предлох(ения по совершенствованию

обучения и оценки успеваемост!I студентов,

7.6. Учебно-методический центр-

модульно-рейтинговой системы

обязан: 

riir6лT,T,6 arq'p 
- 

нговой системе

- разрабатывать инструктивно-методические материалы по реити,

(полоrкение, инструкции, рекомендации и др,) ;

- осуществлять контроль за разработкой и выполнением рабочих программ по учебным

дисциIIлиЕам и при необходимости вносить предложения по корректировке

вьuIвленных отклонений;

- изучать, обобщать и распространять имеющийся опыт оценки успеваемости студентов

по рейтинговой системе,

Имеет пDаво:
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- вносить tlредложения по совершенствованию модульЕо-рейтинговой системы

обучения и оценки успеваемости студентов,

7.7. Зав. отделением по практическому обучению:

::;ТПТ#,ТЖ:ХНЁ;;'J;;й::":rжжfi ;i:*оохраЕения;- ::1;ffiffi.;;;;;;;;;;""иков во время прохождения практик;
_-- \IT-[T-T ,, ПП- KoH,IPUJrYryJwr 

:::;л,п пкоНЧ&Еии УПП и ПП,
- проводить аттестацию по оконча

Имеет птlаво:

- вносить предложения по совершенствованию

обучения и оценки успеваемости студентов,

модуль}Iо-рейтинговой системы

7.8. Зам. директора по УР: 
-_--лл,.тrтr rллПV 

- системы;

.коорДиЕирУеТработУколлеДжапореаJIизацииМоДУлЬно-рейтинГоВои

- провод",*о"",ориIrгуспеваемостистудеIlтовколпеджа;
-сосТаВляеТграфикипроВеДенияитогоВогоконТроЛя'пересДаЧиИликВиДации

задол)кеЕНостей 
колледжа: 

_-_---л.ттrс ЕР\/т 
--"- оценки, студент

r в сЛУчае отсутствия или получения неудовпетворитеJIьнои

, дошускается на пересдачу через систему_АVN;

r В случае llовторноГо--rоф.rrия неудовлетворительной оценки, студент

ДоlIУскаетсянаЛикВиДаций.uдопо..*,,,о.""_tu"".,.'""20днейслеДуюЩего

. :"уi;;r'":;ж;ж:н,t""")ч :::У 
при ликвИдuц,1 11дол}кенно 

ст и иI|и

оТсУТсТВии,,оУuu,,."'ельнойIIричине,-"^,Уо.,,'ДопУскается}IаПоВТорнУю
ликВиДациюЗадол}кенЕосТиВПрисУтсТu'"по'".сииВсосТаВе:ПреДсеДаТоJlь

. *T}#J, т: ннн#;*нrЁ{ffirН lru, 
"n ",n 

ашIается н а з ас едании

увк, где paccMaTp"uu,"," вопрос об отчислении,

7.9. Зам. о"р.,"ор* "о 
Го,, языкУ И ВР:

оорганизУетпрофилакТическУю'ВосIIитателЬнУюработысТУДентоВ.

;rfJ#*:aJ;H:Ё..Ti;H;ffi 
,JJfiх;Jо.*,",остуденческихкоiIкурсов,

выставок, соревновании;
_ выполнен"о ,|.Ооuаний Ус'ТаВа КБМК; 

ганов (правительства КР; МНВОИ
.ВыполнениЮприкаЗоВиУказанийвышесТоящихорганоВ(Правительс:
кР, МЗ КР);
- выполнению приказов и распоряжений директора,

ообеспечиВаеТсВоеВреМенноесосТаВлеЕиеотчетнойДокУМентации.
оВноситнарассМоТреЕиеДиректорапреДло}кенияопооЩрениииJIинакаЗании

.у".J#тЁн}ЖхТ]li;r*енствованиювосIIитательно-образовательного
процесса,

оосУЩестВJIяетконтролЬзасоблюДениемВнуТренЕегорасПоряДкаВколлеД}кеиВ

_ 
-_Jr;#ffi;:I 

работу проведения модульно_рейтинговых 
мероприятий на

государственном языке;

l 
,r,ýуn;;ТrЖ""'Жu., 

,u выполнение сводного графика контрольных мероприятий

по специальЕостям и направпениям;
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принимает решения о продлении сроков отработки рубежных мероприятий в

исключительных случаях;

принимает участие в обобщении и организации обмена оrrытом работы колледхсей по

модульно-рейтинговой системе,

8. О действии настоящего Полоrкения

8.1. Настоящее Полохtение обязательно для исполнения всеми структурными

подразделениями колледжа, участвующими в учебном процессе,

8.2. Настоящее Положение принимается на rrедагогическом совете колледжа, утверждается

директором.
8.3. ts настоящее Поло>tсение о модульно-рейтинговой системе оценки успеваемости

студентов в установленном порядке могут, по мере необходимости, быть внесены

соответствующие изменения и дополнения,

8.4. Настоящее Полох(ение прекращает свое действие с момента введения в действие нового

полохtенлrя.

18



Прилолtение

ШкалаоцениВаниясоГласноПоложениюМРСопоПостаноВлениюКабинета
Министров КР Jф З29 от 10 июня 2О25 rода, оценки успеваемости обучающихся 1,

курса Кара-Балтинского медицинского колледжа определяется данный механизм

,rЬр."олu ба,цлов в оценки и наоборот по следующей шкirле,

Кредитная система оценок (на усмотрение' 
обр*оu-.п"rой ор,ч,",?ц" Оценка по традиционной системе

Баллы
Оценка по

буквенной
системе

Щифровой

эквивztлент

Отлично93- 1 00 А 4.00

90-92,99 А- з.6,7

87-89.99 В+ з,зз
Хорошо

83-86.99 R 3.00

2.6,|sO-e2.99 в-

Удовлетворительно

1,7-,79.99 с+ 2.3з
,7з-"76.99 с 2.00

10-,72.99 с- |.6,|

67-69.99 D+ 1.3з

бз-66.99 D 1.00

60-62.99 г)_ 0,67

0.0000-59.99 F
р

Не учитывается
при расчете

среднего общего
балла

NP

I

Отказ от просJryшивания дисциплины,
rлтопяя не является обязатеЛьНй

W

Посещал дисциплину в качестве

слушателя без получения оценокAU

Критерий оценивания знаний студептов 1 курса:

(<2>);

(кЗ>);

(к4>);

((5)).

Из них:
1-модульная дисциплина б0 баллов:

0 - 36 - (неудов.> (<2>);

З'| - 48 - (удов.) (кЗ>);

0 - 59 балл - (неудов,)

бО -'79 ба-tlл - (удов.)

S0 - 89 балл - (хорошо)

90 - 100 балл - ((отлично))



49 - 54 - (хорошо> (к4>);

55 - 60 - ((отлично> (к5>),

2-хмодульная дисциплина
1модуль

20 баллов (лекция):

0 - 11 - (неудов.)) (к2>);

|Z - |5 - (удов.) (к3>);

16 - 18 - (хорошо> (<4>);

t9 - 20 - ((отлично) ((5)),

10 баллов (СРС):

0-5-(неудов.) (к2>);

6-7 -(удов.) (кЗ>);

8-9-(хорошо) (к4>);

10 - (отлично)> (к5>),

2 модуль

30 баллов (црактика):

0 - 17 - (неудов.) (к2>);

18 - 2З - (удов.) (<3>);

24 -Z'7 - (хорошо> (к4>);

28 - 30 - ((отлично> (к5>),

Итоговый контроль 40 баллов:

О -23 -((неудов,) (к2>);

24 - З| - (удов.) (к3>);

32 -Зб - (хорошо> (к4>;

З'7 - 40 - ((отлично) ((5)),

Шкала оценки результатов обучения для обучающижся2,3,4 курсов,

Определение ECTS

(отлично)) - отличный результаг с

минимаJIьныrцц jшибкg]rдg

,,хорошоо - средний результат с за},{етными

GБ"-п.ruорителъно> - слабый результат

СО ЗНаЧИТеЛЬНЫIчIЦЦ9Д(ЦЦ9,Тý9ЦИ
Удовлетворит
епьно/
Зачтено

-<rrосрелсrвеIlно) 

- результат отвечает

зачета необхqдцgg !д9]эд

поJryчения
/мНеудовлетвор

ительно/
незачтено (неудовлеruор"""пiЙГ - ..необхооlу_о

ВеСЬ ПРОИДеНныи l\t,ltvyrrcl^,

I



критерий оценивания знаний студентов 2131 4 курса:

0 - 49 балл - (неудов.) (<2>);

50 - 68 балл - (удов.) (кЗ>);

69 - 84 балл - (хорошо) (к4>);

85 - 100 балл - ((отлично)) (к5>),

Из них:
1-модульная дисциплина 60 баллов:

60 - 55 б-к5>

54 - 44 б-(4)
43 -31 б-(3)
30именьше-<<2>>

,
2-хмодульная дисциплина:

1модуль
20 баллов (лекчия):

20 -19 б-(5)
18 -15 б)4)
i4 -10 б-кЗ>

9 и меньше-<<2>>

10 баллов (СРС):
0-5-(неудов.) (<2>);

6-1-(удов.) (к3>);

8-9-(хорошо) (к4>);

10 - <отлично> (<5>).

2модуль

30 баллов (практика):

З0 -21б-к5>

26 -22 б-к4>

2| -|6 б-к3>

15 и меньше -<<2>>

Итоговый контроль 40 баллов:

0 -2З - (неудов.) (к2>);

24-З1 -кудов.> (кЗ>);

З2 -Зб - (хорошо> (к4>;

З'| - 4О - ((отлично) ((5)),

l


