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по.гlожение о преподавателе Кара-Балтинского медицинского колледжа

I. Общие положения
l, Нсlрмативно-пРавоваЯ базапедагогической деятельнос.ги преподавателейКара-Балтинского медицинского колледжа ( д-.., КЬЙКl. 

'Ъ'."о.И
деятельности преподаватель
респ;rблики, Законом Кр <об онституцией Кыргызской

вым поло:кением обобра:lовательном учреждении ификационной
хараI(,теристикой по должности (преподаватель)); Указами .Президента КР,
реше,ниями Правительства Кр; решениями Минис,герства образова ния иHayKlI КР; решениями Министерства здравоохранс)ния КР; }.ставом КБМК илокаJ]tьными правовыми актами образовательного учреждения; Правилами
внутF)енНего трудОвогО распоряДка; правилами и нормами о.краны труда ипротрtвоПожарноЙ защиты; прик€ваМи и распоряжс)ниями директора КБМlК ;трудовым договором; {олжностной инструкцией преподu"rЬ"п".

2, Определение профессионально-должностноf о стаryса преподавателя
кБмк

2. 1. ГIреподаватель - педагогический работник,
занимающийся преподавательской деятельностью по основной должности,совмещению или совместительству. Все педагогические рабrэтники,имеюlцие педагогическую нагрузку преподавателя' относятся к категории(преподаватель)).

2,2. Преподаватель колледжа призван обеспечивать ресLлизijlциюстратегиЧескоЙ целИ среднегО профессионального rэбразов ания_ подготовку
квалиtрицированного специалиста' конкурентоспособного на рынке Труда,свободно владеющего своей професси"й,'ор"""тир()ванного в смежных
обласr,яХ профессИональной дЬ"raпr"ости, способного к пос'оянному
профессионulJIьному росту, социальной и профессиOн€Lльной мобильности.



3. Порядок комплектования КБМК препOдавательскими кадрами
3. l. Порядок комплектования КБМК преподава,тельским]и кадрами

реIламентируется Труловым законодательством КР, Уста,вом КБМК,
Правилами внутреннего трудового распорядка I(БМК,,Щrэлжностной
ин(этрукцией преподавателя, настоящим Положlэнием.
З.lZ. Труловые отношения преподавателей КБМК и рабо,тодаТеЛя В ЛИЦе

ди]эектора КБМК регламентируются трудовым iцоговоропt. Условия
трудовоГо договоРа не могУт противоречить зак:онодаТеЛ],СТВу Кыргызской
Реr:публики.
З.З. Преподаватель КБМК н€вначается на дол)I(ность и освобождается От

ис]lолнения должностных обязанностей директором. При наличии
ваI(антных мест преимущество имеют лица с вLIсшим пр,офессионЕLЛЬНЫМ

образованием и опытом работы в профессионапьных обрiшовательных

уч]эеждениях (НПО и СПО). При проведении кс)нкурса на вакантные места,

внiэ конкурса на]начаются на должность лица, оrбучающиеQя в асПиРаНТУРе

ил,и закончившие её, а также соискатели учёной степени кандидаТа наУК.

4. Социальные права и гарантии по должности препоlIаватель
4. 1.Преподаватели КБМК проходят аттестацию на квалификационную
ка:гегорию в порядке, установленном органом управлениjil образования МЗ

кF,,
4.2!". В порядке, установленном законо/цательством КР,
преподаватели пользуются правом на получение пенсии за выслугу Лет До

достижения ими пенсионного возраста, на удлиненный ежегодный
оплачиваемый отпуск в соответствии с педагогической дOлжностью.
4.З. Преподавательская нагрузка, установленная тарификацией на учебный
го,ц для преподавателей КБМК (по основной должности), не должна быть
менее 720-ти часов. Нагрузка менее 720=rи часов устанавливается с

письменного согласия преподавателя (по основной должllости).
4.4. Размер оплаты труда преподавателей КБМI( определяется в

соответствии с Ilостановлениями Правительства КР, Министерства
образованияи науки КР.
4.5. На основе Устава КБМК и в порядке, установленнlсм
законодательством КР , для преподавателей KIiMK устанавливаются
различные формы мор€чIьного и матери€шьного поощрения за успехи в

учебной, методрIческой, научной работе. Размеры доплат, надбавок и других
выплат стимулирующего характера определяю,]гся в порядке, установленном
законодательством КР.

5. Рабочее время преподавателей
5.1. В порядке, установленном законодательстI}ом КР, преподаватели
пользуются правом на сокращенную продолжительность рабочей недели (Зб
часов).
5.2. Рабочее время преподавателей, не считая в}ремени, необходимого для
подготовки к занятиям и проверки письменных работ об]rчающихся и
студентов, определяется графиком учебно-пролIзводствеI{ного процесса в



ре)(име шестидНевноЙ рабочеЙ недели, расписаIIиеМ учебных занятий,пл'ном работы кБмк, в том числе планами работыотделс:ний. Вканикулярный период преподаватели привлеканэтся: к учllстию вметодической работе кБмК ; К !ОПОЛнительной работе Ъо
сла(5оуспевающ.ми обучающимися и студентам]и; к разра(5отке учебно-методической продукции и учебно-про|раммной до*уrЬ",гации; коснi:lщению учебных кабинетов (лабораiорий) 

" 
.".rbrurn,ruur" в них

уче(5но- методических матери€lJIов. В *ч""пуп"ргrый период
про,цолжительность рабочего времени преподавателя сост€}вляет не более З6-ти часов в неделк).
5.3. В связи с производственной необходимостыо в соответствии сзаконодательством Кр при изменении графика учlебно-про_изводственногопроцесса, расписания учебных занятий прёподаватель исполняетпредложенную замену уроков.

б. Связи по должности
6.1. JПреподаватель КБМК : работает в соответстI}ии с графlиком,
утвержденным директором колледж?, графиком 1.чебно-пр,оизводственногопроцесса и расписанием учебных занятий; планирует своюпро(lессион€lJIьную деят( льность ПоД руководством заместIлтеля директорапо учgý,ой работе и 

_с учетом рекоменд аций,дан'ых завед)/ющимиотдеJIениями и цIIVrк ; осуществляет совместную деятельЕtость пооргаI{изации учебно- воспитательного процесса:
- с преподавателями 

;

- с ку,раторами 
;

- оргtlнизует совместную деятельность с заместителем дире*тора повоспIIтательной работе, при выполнении обязанностей кураIора, проведениивосплIтательной работы с обучающимися и студентами; осу]цествляетинтеtрацию теоретического и производственного,эбучения по ре€Lлизуемымв КБмк направлениям профессионального образов анияс ytIeToM
РеКОIчIеНДациЙ заместителя директора по учебной работе.II. Щолжностные обязанности преподавателя ltБVIК
2 . 1 . с о блюдать ус.гав -, JP 

e,';i;:fiЖr"rЪ'.Нlэ 
го труд ol] о го р ас поряд ка,lолжностную и+Iструкцию преподавателя, прик€lзь,I и распоряжениядиректора КБМК, а также строго следовать профес."о"-uпойэтике,

качественно выполI{ять фУп*цrон€шьно-должностЕгые обяза}Iности,изложенные в кв€чIлrфикационных характеристиках и Других нормативныхдокументах.
2,2, обеспечивать высокую эффективность воспитаLтельно-образовательного
процесса на учебных занятиях по преподаваемым дисциплинам и вовнеклассной работе с обучающимися и студентами путем использованияэффек,гивных (в том числе инновационных) педагогических I.Iинформационных технологий, средств и методов с]э днегопрофессион€Lльного образов ания.



он€UIъно-п(эдагогичес кую
сионально-педагогиI]еских курсах МЗ
икационнык курсах, участие в научно-
емам проф)ессионzшьного образов ания.

нальной деJIтельност.и выполнение ГОС
ограммной документации и рабочихпрограмм по дисциплинам гос спо, в соответсlтвии с рекомендациямиМинистерства образования инауки КР; составление и выIIолнение в полномобъеме календарно-тематического планирования: по

преподаВаемыМ дисциплинам; применение оптIлмаJIьных форм, методов иcpellcTB професси,он€lльного образов ания ( СПО); формирой,r". уобучающихся и с,гудентов устойчивых навыков ()амостоятельной учебнойдеятельности; организационно-методическое обеспечение учебных занятий(меr:одические пособия, практикумы, инструкциII, учебно-методические
рекомендации); соблюдение единых требований к оцениванию
компетентностей обучающихся и студентов в соответствиIl с <<Положением
о текущем контроле знаний и промежуточной атr:естации сlбучающихся истудентов>> и <Положением об итоговой аттестации обучанэй"*.",
студентов)); выполнение лабораторных и практических работ в соответствии
с <Положением о профессион€lльной практiке ст]/дентов смоо КР> ;
разрабоТку содерЖ ания экзаменационных матери сtлов, обес:печ ениепромежуточной и итоговой аттестации обучающихся и сту,центов всоответствии с <<Положением о текущем контроле знаний и промежуточнойаттестации обучающихся и студентов)) и <положением об lлтоговойаттестации обучающихся и студентов); ликвидац]ию акаде]\Iической
задолженности в соотвеТствии с кПоложением текущем коI{троле знаний ипромежуточной аттестации обучающихся и студе.нтов>>, <<положением обитоговой аттестации обучающихся и студентов)) pt графиком, определенным
заместителем директора по Ур; организацию пересдачи экзiаменов всоответствии с <<Положением о текущем контроле знаний и промежуточнойаттестации обучающихся и студентов)) и <положением об итоговойаттестации обучающихся и студентов)).
2.5. обеспечивать ведение журналов теоретического обучения всоотв ием о учебных занятийв КБМК>2.6. С авлят {ую доку}dентацию:рабоч мы и ческое планирование поПрепоДаВаеМыМ ДисциплинаМ; ЭкЗаМенационные МаТери€UIы, проТоколыэкзаменов, анапиз результатов экзаменов; анализ результатов контролякомпетентностей в группах (в соответствии с планами внутриколледжного
контроля); анализ обязательных контрольных рабо, ; 

".дЪri)сти 
ликвидацииакадемической задолженности студенто" ; ,rформацию о выполнении

учебных программ; годовой план работы кабинеrа (лаборатории),
заведующим которого является преподаватель ; анiUIиз успеваемости групп вучебных полугодиях (семестрах); ведомости ойr*" экзаменов.



2,",7, Гарантировать соблюдение студентами ди(]циплины на учебныхзаIiятиях и на переменах; соблюдение прав студ(ентов, увi:lжение к ихчел овеческому достоинству.
2,8, Нести персон€Lльную ответственность за заполнение и сохранностьжурнала группы на учебном занятии, лично пол]/чать журнал и возвращатьего В учебную частъ, Нести персон€tльную ответOтвенность за сохранностьим),щества, находящегося в кабинете.
2,9, Своевременно ставить в известность замест?tтеля директора по учебнойрабrэте или другого представителя администраци,и о неявкiэ на работу поува)кительной причине.
2Ja|, Проводить внеклассную и восп-итательную работу со студентами,счи:гая ее неотъемлемой частью учебно-воaпrruraльного процесса.способствовать р€tзвитию креативных способностей студентов, привлекатьих к научно-исследовательской деятельности.

III. Права преподавателей
Преподаватель КБМК имеет право:
З,1, Представлять на рассмотрение администр аци'иКБМК предложения по

тельности.
и специ€utистов отделений

ия задач преподавания.
яжениями /циректораКБМК повопросам, касающимся профессиональной деятельности преподавателяЗ,4, Быть избранным в состав Совета кБмii, вхоlIить в сос,гав методическогосове:га, УВК и др. комиссий .

3,5, Вносить предложения по совершенствованикr учебно-воспитательногопроцесса в КБМК
и€Lльное пс)ощрение в соответствии с
нном законодательс.гвом КР.
изовывать, организационно-

метоlIическое обесп_ечение учебных занятий в соответствии с требованиямигосударственных образовательных стандартов и Г'ос по c]lo.
3.8. Iz[спользоватЬ средства обучения, в т.ч. библисlтечный ф,онд,муль,]гимедийное и другое компьютерное оборудоr}ание, комtпьютерный банк
данных по вопросам содержания и методического обеспечеrrия Спо по
реЕuIизуемым в КБмк направлениям профессионального оеlразов ания.3.9. I} случае нарушения прав работниiч об*-овсtть прик€tзы и
распоряЖения администрацииКБМк в порядке, уlэтановленномзоконr ызскоЙ Республики
3.10. ( педагогическую нагрузку, определенную
тариф й год.


