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Положение о внутриколледжном контроле

I основные положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Кара-
Балтинского медицинского колледжа и регламентирует содержание и
порядок проведения внутреннего контроля администрацией колледжа .

1.2. Внутренний контроль - главный источник информации и диагностики
состояния образовательного процесса и основных результатов
деятельности колледжа. Под внутренним контролем понимается проведение
членами администрации колледжа наблюдений, обследований,
осуществлённых в порядке руководства и контроля в пределах своей
компетенции за соблюдением работниками колледжа иных нормативно-
правовых актов КР и колледжа в области образования.
l,3. Положение о внутреннем контроле утверждается директором колледжа,
согласовывается с педагогическим советом, имеющим право вносить свои
изменения и дополнения.

П Щели, задачи и функции контроля
2.1 I-{елью внутреннего контроля является:
. совершенствование уровня образовательной деятельности колледжа;
. повышение мастерства педагогов;
. улучшение качества образования в колледже.
2.2 Задачи внутреннего контроля :

о осуществление контроля над исполнением законодательства в области
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образования;



, выявление случаев нарушений и неисполн ения законодательных и иныхнормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению;, ан€Lлиз причин, лежащих в основе нарушений, прин"r". по их
предупреждению;
о ан€uIиз и экспертная оценка эффективности результатов деятельностипедагогических работников;, изучение результатов педагогической деятельности, выявление
отрицательных и положительных тенденций в организации образовательногопроцесса и разработка на этой основе предложений по устранениюнегативных тенденций и распространение педагогического опыта;, анаJIиЗ результатов ре€IJIизации приказов и распоряжений в колледже;
оказание методической помощи педагогическим работникам в процессеконтроля.
2.З Функции внутреннего контроля:
. анаJIитическая;
. контрольно-диагностическая;
о коррективно-регулятивная.
2.4 Основания для внутреннего контроля:
, заявление педагогического работника на аттестацию;. плановый контроль;
, проверКа состояНия деЛ для подготовки управляющих реш ений;
'9брuщ.ние физических и юридических лиц по поводу нарушений в областиобразования.

III Содержание контроля

3,1, lиректор колледжа и по его поручению заместители директора,заведующие отделениями, председатели LtN4k вправе осуществлять
внутренний контроль результатов деятельности работников по вопросам:, соблюдения законодательства КР в области образования;, осущесТвления государственной политики в области образования;, использования методического обеспечения в образоваrъпuпоп,r процессе;, соблюдения и ре€Lлизации утверждённых образовательных программ и
учебных планов;
, соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и иныхлок€шьных актов колледжа;
. соблюдения порядка проведения промежуточной аттестаци и обучающихся
и текущего контроля успеваемости;
. ведения документации (планы, журн€Lпьl
студентов и т.д.);

учебных занятий , тетради

, работы творческих групп преподавателей, клубов, кружков, библиотеки ит.д.;
, реuшизации воспитательных программ и их результативности;, организации питания и медицинского обслужив аниястудентов;. охраны Труда и здоровья участников образовательного Процесса;



. исполнения принятых коллективных решении, нормативных актов;

. состояния УМК;

. выполнения требований санитарно-гигиенических нормативов;

[Y Виды контроля
4.1 Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных
гIроверок, мониторинга и проведения административных работ.
4.2 Внутренний контроль I] виде плановых проверок осуществляется в

соответствии с утверждён]{ым графиком единого ежемесячного контроля,
который доводится до членов педагогического коллектива колледжа вначuLпе

месяца
4.З Внутренний контроль ]] виде оперативных проверок осуществляется по

распоряжению директора колледжа в целях установления фактов и проВерки
сведений нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их

р одителе й или других гра)кдан, организаций, урегул иро вания
конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного
процесса.
4.4 Внутренний контроль в виде административной работы (контрольного
среза) осуществляется заместителями директора с целью проверки

успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся.
4.5 Виды внутреннего контроля:

. предварительный - предварительное знакомство;

. текущий - непосредствеr{ное наблюдение за учебно-воспитательным
процессом;
. итоговый - изучение результатов работы колледжа, преподавателей за

семестр, курс, весь период обучения.

Y Формы контроля
5.1 Формы внутреннего контроля:

. персональный;
о тематический;
о классно-обобщающlлй;
о фронтальный(компэrексный)
о обзорный

5.2 Персональный контроль - изучение и анализ педагогической
деятельности отдельного преподавателя колледжа .

5.2.1 В ходе персонuLльного контроля руководитель или заместители
директора, заведующие отделениями, председатели ШД\4К изучают:
. уровень знаний по основам теории педагогики, психологии и возрастноЙ

физиологии, современных достижений психологической и педагогической
науки; по содержанию базового компонента преподаваемой дисциплины; по

методикам обучения и вос:питания, мастерство педагога;
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приемов и средств обучени,я; основные методы формиро вания и развитияпознавательной и коммуникативной культуры обучающихся;, уровень овладения препоl(авателем п.дч"ъ"rческими технолог иями,наиболее эффектив""rr" формами, методами и приемами обучения;. результаты работы преподавателя и путиих достижения, УроВеньподготовки студентов;

о сохранение контингента студентов;

;;Jr"'; 
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5,2.2 При осуществлении персон€uIьного контроля руководитель или
;жъж 

Директора, Заведующие отделени ями,председатели цмк
, знакомиться с документацией в соответствии с функцион€lльнымиобязанностями, образовательной, *ур"*о, у".Оrr* aч""r"й, докладными,тетрадяМи обучаЮщихся, ан€Lлитическими матери€lJIами преподавателя;, изучать практическую деятельность педагогических работников
ýjj-";:, "'о" посещение, анаJIиз занятий, мер опри ятийтворчес ко го
. проводить экспертизу педагогической деятельности;о проводить мониторинг образовательного процесса с последующиманализом на основе полученной информаци;, организовывать социологические, психологические, педагогическиеисследоВания: анкетирование, тестирование обучающих;^ 

-^'

РОДИТелей, педагогов;
. делать выводы и принимать управленческие решения.5,2,З Проверяемый педа.о.r"Ё.йй р.б;;;;;меет право:, знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;, знатЬ цель, содержаНие, виды, формы и методы контроля;, своевременно знакомиться с выводами и рекомендациям и администрации;, обратиться в конфликтную комиссию колледжа или вышестоящиеорганы колледжа при несогласии с результ атамиконтроля.5'2,4 ПО РеЗУЛЬТатам персонаJIьного контроля деятельностипреподавателя оформляется справка.

5.з.lтематический j::rJ;irfiЖН..x'#"Ъ"##""lмпроблемам
деятел ьности колл еджа.
5,з,2 Тематический контролъ направлен не только на изучение фактическогосостояния Дел по конкретному вопросу' но и внедрение в существующуюпрактику технологии развивающего обучения, новых форм и методовработы' опыта мастеров педагогического Труда.5,3,з Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены стемами, сроками, целями, формами и методами контроля в соответст вии сграфиком контроля



5 'З 4 РеЗУЛЬТаТЫ ТеМаТИЧеСКОГо контроля оформляются в виде заключенияили справки.
5, 3, 5 Педагогический коллектив знаком итсяс результатами тематическогоконтроля на заседаниях пе,дсоветов, инструктивно-методических совещаниях5.3,б По резуЛьтатаМ тема'ического контроля принимаются меры,направленные на совершенствовани э учебно-воспитательного процесса иповышение качества знаний, Уровня воспитанности и развития обучающихся.

lбщающий контроль
осуществляется в конкретных группах

информации о состоянии
иных группах или курсах.
нтроля администрация изучает весь
ты в отдельной группе или группах:

льную деятельность;. привитие интереса к знаниям;
, стимуJIирование потребности в самообразовании, самоан€цIизе,

ении:
ающихся;
коллективе.

,сно-обобщающего контроля определяютсяпо результатам анализа по итогам текущей успеваемости и посещаемостиили промежуточной аттестации
5,4,4 По результатам классн()- обобщающего контроля проводятся мини-

ководства.
плексный) контроль
я с целью получения полной
ия учебно-восtIитательного процессав колледже по конкретному вопросу,

5,5,2 !ля проведения фронrаоuного контроля создаётся группа, состоящая из
ающих колледжа преподавателей,

рации преподавателей других

елить цели изадачи, разработать
ти между собой.
ится конкретн ая задача,
ия итогов комплексной проверки.

ерки готовится справка, на
или совещание при директоре

зультатов справка зачитывается на
о-методическом совещании

5.6 Обзорный контроль
5,6, l обзорный контроль предполагает получение оперативной информацииоб объекте учебно-воспитательного процесса с целью выявления слабых и



сильных сторон В Деятельности Преподавателей , В состоянии
докуменТ€lльных, учебно- матери€lJIьных объектов.
5,6,2 По результатам проверки готовится справка или информация, котораядоводится До коллектива на инструктивно-методическом совещании,педагогическом совете или Совете руководства

. анкетирование;
о тестирование;
. соци€UIьный опрос;
о мониторинг;
. наблюдение;

VI Методы контроля

. изучение документации;

. беседа о деятельности обучающ ихся;
, результаты учебной деятеJIьности обучающ ихая;. хронометраж и другие.
. наблюдение;
. устный опрос;
. письменный опрос;
. письменная проверка знаний;
. комбинированн€ш проверка;
. беседа;
. анкетирование;
. тестирование;
о проверка документации и другие.

VII Результаты внутреннего контроля

7,1 Результаты контроля оформляются в виде ан€шитической справки, вкоторой указывается:
о цель контроля;
. сроки;
. состав комиссии;
о какая работа проведена в процессе проверки (посещены уроки, проведеныконтрольные работы, просмотрена документ ация,собеседъъ анияи т.д.);. констатация фактов (что выявлено);
. выводы;
. рекомендации или предложения;

исание справки.
ся до работников колледжа в течение

знакомления с результатамивнутреннего контроля должны поставить подпись под итоговым материilJIом,



удостоверяющую о том, что они поставлены в известность о результатах

оля администрацией
шения:
а:

внутреннего контроля коллеги€Lльным
о о проведении повторного контроля с привлечением определённыхспеци€lлистов (экспертов) 

;

' о привлечении дисциплинарной ответственности должностных лиц;, о поощрении работников;, иные решения в пределах своей компетенции.
7,5 О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях

ff#:rуIii;ff "r"?;у.:.*.:*lевобращ."r"*изапросахдругихграждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и вустановленные сроки.


