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1.Общие положеЕия
1.1. Настоящее ГIоложение рtвработано в соответствии с
- Законом <Об образовании Кыргызской Республики) от 30.0 .2003 года Nэ92;-государственными образовательными стандартzlми по профессиям среднегопрофессионального образования;

-ПостановлеЕием Правительства кР (об угверждении zlKToB, реryлирующихдеятельность образовательньD( оргztнизаций среднего профессион€lльного образовtlнияКыргызской Республики)) от оц.оi.Zо12 года лЪ+iО;
- Уставом Кара-Iiа;lтинского мелицинского колледжа;
- Локальными актilми Кара-Ба,ттиЕского медицинского коJIледжа;
1,2, Настоящее Положение ре}работано в цеJuIх наиболее оптим.льной организацииобразовательного процесса в Кара-Балтинского медицинского колледжа (дшrее - кБмк).1,3, Под учебным процессом в колледже поЕимается целенЕrправленнiUI совместнЕцдеятельЕость руководящего, tIреподаватольского состава, 1..rебно- вспомогательного,административно - хозяйственного персонаJIа и обуrшощихся ,.о подготовкевысококвttлифицированньIх специtlлистов.

1. Основные задачп учебного процесса

2,|' Удовлетворение потребности личности в интеJшектуzlльном, культурном инравственноМ рztзвитии, приобретении среднего профессиоЕitльЕого образования,специitJ,] ьности и квалификации.
2,2, Удовлетвоl)ение потребпостей общества в специztлистах со среднимпрофессион.tльныiv образованием в сфере медицины.
2,з, Реа,пизация в ходе учебного процесса компетентностного подхода к освоению v/-государстВенныХ сtбразовательныХ стандартов среднего профессионЕIльного образования.

3. Организация учебного процесса
3.1. Общие требования к организации учебного процесса
3,1,1, Организация уrебного процесса осуществляется в соответствии с образовательнымипрограN{мами цП каждой специаJIьности и формы получения образования с rIетомтребований рынка Труда на основе государственного образовательного стzrндарта среднегопрофессионального образования и основньгх профессион.льных образоватольньD(прогрzlмм.
3.1 2.

Кыргы



3.1.3. Система оценок, формы проведения rrромежуточной атт9стации обуrшощихся
устанавливается в соответствии с Уставом кБмк, Положением о текущем контроле
зцаний студентов в КБМК и Положониом о промежугочной аттестации студентов в КБМК
з.I.4. освоение образовательньЖ програмМ всех видов профессионtlльного образования
зilвершается обязательной государственной итоговой аттестацией вьтпускников.

3.2. Организация учебного процесса призвана обеспечить
з.2.|. Современный уровень подготовки специ€lлистов, оптим:lльное соотношение
теоретического и практического обучения.
з.2.2. Обобщение и внедрение в практику деятельности коJIледжа современньш
педагогических технологий.
З.2.3. Органичное единство процесса обуrения и воспитчlния.
з.2.4. Создание необходимьж условий дJUI педzгогической деятельности
преподавательскогО состава И освоения студентzlNIи профессиоIIЕIльньD( уrебньгх
прогрaмм.
з-2.5. Логически правильное, научно и методически обоснованное соотношение и
последовательность преподавания дисциrrлиЕ, планомерность и ритмичность уrебного
процесса.

з.2.6. Внедрение в уlебный процесс новейших достижоний науки, культуры и передового
опыта.
з.2-7. Рациона.rЬное сочетание традИционньtХ методоВ передачИ и зiжреrrления наlпrной
информации с новейшими достижениями педагогики.

3.3. основные документы, определяющие содержаппе и органпзацпю учебного
процесса в колледже

- календарный график,

- рабочие 1^rебные планы по специаIьностям,

- рабочие программы общеобразовательных, учебных дисциплин и профессиональньD(
модулей,

- програIчIмы уrебной и производственной практики

-другие методические материалы, обеспечивающио реализацию соответствующих
образовательных технологий.

все перечисленные документы разрабатываются и утверждаются Министерством
образсlвания и науки КР и Министерством здравоохранения КР.

основная образовательнаrI гIрограNIма (ооп) колледжа по специальности
представJUIет собой комплект нормативньD( документов, опредеJIяющих цели, содержrlние
и методы реализации процесса обучения и воспитalниrl.

ооп разрабатывается на основе государственного образовательного стаIrдарта
суч

прогрilN,IМ по специilльностям и утверждается в соответствии с положением о разработке и
обнов_тении образовательньtх программ среднего профессионального звена.

учебно-методический комплекс разрабатывается по уrебньпл дисциплинzlм и
профессиональным модулям учебного плана с гIетом специальности и уtверждается в
соответствии с положением об учебно-методическом комплексе в кБмк.



Ка,тендарно-тематический план разрабатывается по уrебным дисциплинaм и

профессиональным модуJIям }п{ебного плана с у{етом сtrсциаlrьности и уtверждается в

соотвотствии с положением о кilлендарно-томатическом пJItlнO в КБМК.
3.4. Планирование рабочего и учебного времекп преподавателей II студентов
3.4.1. Планирование рабочего и }л{ебного времени преподавателей и студентов

предполагает: l
чей неделе 

l

- НаЧаJIо учебного года -_1 _с_е_цтября и окончzlние - согласно рабочему уlебному
rrлану по конкретной специаJIьности (образовательной программе);

окончание - в зtlвисимости от расIIисчlния.
Перемены между занятиями - 10 минут. Предусмотрена большая перемена_ 20 минут

- КаЖДыЙ сеМестр заканчивается промежугочноЙ аттестацией в виде зачотов и
экзаменов.

семестров проводится текущий в том числе
срезы знаний в период межсессионной аттес , опредеJUIющий готовность студентов к

образования, при промежуточной аттестаци сдЕlют в течение уrебного года
, не считаJI промежуточной аттестации по физической культуре;

- объем обязательных ых занятий студентов cocTEIBJuIeT 36 часов в (в

указанный объем не входят консультации, дополнительнчш работа под руководством
преподавателя);

зка студента составJIяет 54 лю и вкJIючает все
виды уrебной работы в образовательном rrреждении и вне его: обязательные занятия,
консультации, исполнительскую подготовку, выполнение доматIrних работ и других видов
занятий, дополнительную работу под руководством проподаватеJUI IIо отдельным
предметzlм;

для всех видов аудиторных занятий устанzlвливается

З.4 -2.Раслисание занятий составляетс
с учеоным планом.

З.4.3.Расп ние учебной осуществJIяет
зЕlN{еститель ди воспитательной мнений председателей

З.4.4. Колледж самостоятельно
опредеJUIет количество часов, отводимое
Специulльности и об1.,rаемого контингента.

з.4.5. Аудиторный фонд колледжа явJUIется общим дJIя всех отделений и форм
обуrения, КонтролиРуют испоЛьзованио аудиторного фонда зап,Iеститель директора по

учебно-воспитательной работе и уrебная часть.
з.4.6. В колледже ведется учетнаlI документация, необходимtш дJIя организации

учебного процесса: журналы учебньж занятий экзzlп.lенационные (зачетные) ведомости,
зачётньте книжки и другие формы ведомостей на основании положения о журнirлах
учебных занятий и кJIассных журналах КБМК.

разрабатывает график учебного процесса и
на изr{ение дисциплин, исходя из специфики

предметно-цикJIовьIх комиссий.



3.4.7. Планирование и учет учебного процесса в целом осуществJIяется на
осIIовzlнии соответствующих Еормативных и правовых докуN{ентов.

3.4.8 основные виды учебных занятий в колледже

- 
теоретическоо занятие;

- 
прtжтическое зzlнятие;

- 
семинар;

- 
лабораторные заЕятия;

- 
конференция;

- 
консультация;

- 
сtlN{остоятельнаJI работа студента;

учебное заЕятие - это основная форма учебного процесса.
Учебное занятие - ограниченнiш во времени оргilнизационнtш единица у.lебного

процесса, функция которой состоит в достижении завершенной цели обуrения (полной
или частичной). Это форма организации уrебного процесса' которм требует от
преподаватеJIя творческого подхода при плirнировzlнии и большой напряженности в
процессе его проведения.

Большое внимание удеJUIется организации аудиторной и внеаудиторной
сtlплостоятельной работы студентов.

Виды внеаудиторной самостоятельной работы и количество часов, необходимьп<
для ее выполнения, определены в рабочих про|рап{мalх уrебньгх дисциплин,
междисциплинарньD( курсов и профессиональньD( модулей и зависят от поставленной
цели.

практические занятия, как вид уrебной деятельности, проводятся с целью
зЕlкрепления и углУбления знаний обучающихся, поJцленньD( на лекциях и в процессе
сilil{остоятельной работы, формирования уI\{ений и навыков применения теоретических
знаний при решении практических задач.

Основные "ть:i:х:fi:ж#ж;tr; 
и плана его проведения;

, актуzIлизациятеоретическихзнiшIий,необходимьIхдJIяпрактической
деятельности;

**й-{frfifrfu ,Н#*d;::.Ж,Е*Ти(демонстрация

о саN{остоятельная работа студентов;
, обобщение и систематизация получонЕьгх результатов (итоговый

контроль)' 
,rооuaоение итогов прzжтического зalняп,Iя и оценка работы студентов;

о lOM€tтrт}lgg ЗаДаНИе.

семинар 
- форма учебно-практических занятий, при которой учащиося(студенты, стажёры) обсуждают сообщения, доклады и рефераты, вьшолноIIные ими по

результатzrN{ уT ебньЖ илИ научЕых исследований под руководством преподаватеJU{.
преподаватель в этом случае является координатором обсуждений темы семинара,
подготовка к которому явJUIется обязательной. Поэтому тема семинара и основные
источники обсуждения IIредъявляются ло обсуждения для детального ознакомления,
изrIения, Щели обсуждений направлены на формиров.rние навыков профессионшrьной
llолемики и закрепление обсуждаемого MaTepиzL,Ia.



Лабораторные занятия призваны формировать у обуrающихся уI\(ения обрапIения

с объектами исследования и лабораторным оборудованием, использования его в

эксIrеримента,цьной работе, в обработке и анtlлизе tIолуIенньж данньD(.

Консультации (индивидуальные и групповые) проводятся с цельЮ окtr}аниЯ

помощИ обу.rшощИмся В изучениИ вопросов, определенньIх дJIя самостоятельной работы
по предмету и поэтапного контроля за ее выполнением, а также в период подготовки к
ЭкзаIчlенаJ\,I.

реатизуя одновременно общеобразовательнук) и профессиональную прогрzlммы,

Колледж разрабатывает ПРОГРа]\,lМы обучения с yIeToM профильной подготовки

обуrаrощихся.
основанием для планирования учебной рабо,гы преподtlвilтелей явJIяется расчет

годовой уrебной нагрузки. Приказом директора составJIяется тарификация на

преподавателей, закрепляются учебные дисциплины, МЩК и профессиОНiШьные МОДУЛИ

согласно годовой уrебной нагрузке.
В дополнение к приказу прилагаются копии учебньгх плtlнов, графиков уrебного

rrроцесса на предстоящий 1^rебный год. Расчет уrебной нагрузки осуществJlяют

зzlпdеститель директора по уlебной работе и председатели цикJIовьtх комиссий по

устalновленной в Колледже форме и предоставJUIются на утверждение директору. Исходя

из годовой уrебной нагрузки, согласно рабочей прогрtlмме, преподzlватели состtlВJIяЮТ

кzrлендарно-тематические планьi,
Самостоятельная работа студентов, предусмотронная рабочими уrебНЬПrlИ

планами как вид учебной деятельности, выIIолняется без непосредственного

вмешательства rrреподавателя, но под его руководством. Это позвоJUIет, С ОДНОй СТОРОНЫ,

целенаправленно развивать у обуrающихся самостоятельность как лиtшостное качество, а

с другой стороны, вовлекать их в самостоятольную учебную деятельность и формиРОваТЬ

уN{ения ее организации.
3.4.9 СРС имеет целью научить студентов саNtостоятепьно применять полrIонные

знания дJUI комплексного решения конкретньж IIрактических задач, приВитЬ наВыКИ

самостоятельного проведения на)л{ных исследований, выполнения практическОгО ЗаДаНИЯ

и обоснования принимаемых решений.
Количество СРС в течение всего срока обрения оrrредеJulется уrебньшt планом, но

не более двух работ в семестр по одной дисциппине, Порядок вьшолнения кУрсовОЙ

работы регпаI\,Iентируется соответствующим Положением.

3.5.1 Организация практики в КБМК осуществляется на основе нормативньD(

документов вышестоящих организаций и локальных актов КБМК.
Все виды практик в КБМК лроводятся в соответствии с Госуларственными

образовательными стандартами. Общий объем времени Еа их проведение опредеJIяется

ГОС и у,rебным планом. Сроки проведения практик устанавливzlются в соответствии с

учебньпrл планом Колледжа и ка,тендарньпrл учебным lрафиком.

Вида:rли практики студентов, являются: уrебная практика и производстВенная

практика,
В организации и проведении практики rIаствуют КБМК, )л{реждения и

организации, наIIравление деятельности которых соответствует профилю подГотоВки

студентов.

Общее руководство и контроль за организациеЙ и проведением прtlктики

осуществляет завед),ющиЙ по практическому обренIIю.

3.5,2 Организация и проведоние экзаменационной сессии



3,5,3, Расписание экзаменационной сессии составJUIется зzlп{остителем директора поYI}P в строгом соответствии с уrебным плаIIом и утверждается приказом директора.

поо".оJr'";;:Н:ffТСЯ 
СаМОВОЛЬЕО НаРУшать ,,рикzlз д{ректора, измешIть место и BpeMrI

4,2, Щелью контролlI уrебного процесса в колледже явJUIется:- установление соответствия оргаIrизации уrебного процесса требоваrrиямдирективньtХ документов, приказоВ И ДругиХ нормативно-правовьIх актов,рег-шzlп.Iентирующих деятельность колледжа;
- ре€шизация учебньж планов и програМм уrебньж дисциплиЕ и профессионzlльньD(модулей;
_ совершеЕствование теоретическогО и методичоского ypoBHrI проведения зшIятий;

arr^a"rо"совершенствоваIlие 
организации и проведения сtlп{остоятельной работы

- совершенствовilнИе уровнЯ материалЬЕо-техниЧеского обеспечения у.rебньтхзаня:тий и состояние 1^rебно -материаJ,IьIrой базы;
- совершенствование учебной дисциплины на зil{ятиях;
- систематическое повышение качества подготовки специirлистов, уровшI зЕаний,умений и Еавыков студентов.

i;1;,^:::::_":л]:.::::::: 
М€роприятия должеЕ содержагь всесторонний разбор занятия с

4. йоо,rrропiвКБМК

4. Контроль учебного процесса
4.1.Контроль уrебного процосса проводится

докуN{ентацией.
в соответствии с нормативпой

зап{естителем

отдолений

i:::::::-::,,:^",',_::_:_:"":*'"льной работе, з.ведующим отделения, з.ведующим попрzктическому обучению, Заведующим по 1"rебно-методической работе, председателями
астью;"";;;;;;*"-

- комплексньж и тематических проверок;
- участия (в т,ч, заслушивания) преподавательского состава в заседаЕияхпедагогических советов, методических советов, совещаниях при директоре;- рассмотрения и }тверждения соответствуIощими структурilп,lи колледжа уrебпо-метоiIической документации и докуIиентации по организации уlебного процесса;

нтов;- провероК реttли3ациИ расписаниJI занятий, посещения аудиторньж занятий,индиlзидуальной работы преподавателей и другие;
и внешнего

- обсуждения уrебньж и уче обийиразработок;
- проведения проверок выполнения распорядка дня, расписЕuIиязанятий, тематических пJIанов, планов работы пцмк,индиItидуальных планов преподавателей;

(остаточных) знаний
дисциплинzlld и ональным

студентов по уrебньш



4.5. Результаты педагогического к(
председатеJu{ми ПЦМк, заведующ#;1;.НrТж;
методического совета, педагогического совета.

5, Контроль успеваемости и качества подготовкп студентов

5.1. Контроль успеваемости и качества подготовки студеIIтов проводится с цельюпо"IIучеЕия необходимой информации о выполЕеЕи И Ими у-,rебного плtшц устilIIовлеЕиякачества усвоения уT ебного материi}JIа, степени достижения постЕlвленной цели обучения,стимулирования сilмостоятельной работы студентов и реryлируется соответствующимипоJIожением.

5,2, Оценка качества освоения основной профессионшrьной образовательнойатЬ текущий коЕтроль знаний, промежуТочную иаттестацию обуrаюцихся. Оценка качества подготовки

. 
u осуществляется в двух остtовньгх ЕitпрitвлеЕшIх:

оценка уровня освоения дисциплиЕ;. ОЦенка компетенций обl^rающихся.5'2'l' ТеКУЩИй КОIIТРОЛЬ проводится в ходе занятий с целью определения степениусвоения учебного материала, своевроменного вскрытия недостатков в подготовкостудентов и принятия необходимых мер по совершенствов.нию методики преподilвЕlниrl

ffi:ЖrН;";lН;#' работы стУДентов в ходе занятий и окitзilния им
К текущему контролю относятся:

. проверка знаний и IIавыков студеЕтов IIа заЕятиrtх,

nnur"o"loo"' 
проверка качества конспектов лекций' первоисточников и других

.,ouo,"i".-"- ЖIifi: . *l"i}"ffi Ж_JЁТiЁIт ;. 
|рупповьIх упражнений,

текущий контроль успеваемости может быть организовчlн в форме устногоопроса (группового или индивидуаJIьного), собеседования, проверки выполнениjIдома'.них зацаний, контрольньгх работ, тестирования (письмеЕного иJIIПРОВОДеНИЯ КОЛЛОКВИУМОВ (В ПИСЬМеНной или устной фс е), технич""'J:".Т":;:Тl?.Результаты текущего KoHт.poJUI уrитываются преподават и в xcypцilJle rIета учебньтхзанятий и периодически обсуждаются на заседаниях ПЦIVК и отделений.5,2,2, Рубежный контроль оргаЕизуется учебной частью и проводится отделениямиодин раз в середине семестра в цеJuIх подведения итогов текущей успеваемости. онпреследует цель оперативного влияния наулучшение успеваемости студеЕтов в течеЕие
Ж;""rТ.#];fiТЪ,flilfеЖНОГО 

K.HTP.JUI фиксируются сводной ведомости рубежного
5,2,з, Промежуточный контроль проводится в цеJUIх определения качестваизrrепия материчша данной дисциплины (профессиоЕ€tльЕого модуля) в целом илинаибо"rее важным ее частям Фазделам),

К промежуточномv контролю отIIосятся: зачет за полпьй курс или часть(разде:т) дисциплины; дифференцированный зачет, экзамеЕ. Зачёты,дифференцированные зачёты и экзап{ены могут проводиться комплексно. По завершению



изrIения мдК и видов практики по профессиондIьным модуJUIм проводитсякомплексНый экза"плен по профессионttльНым модуJцм с выставления оцеЕки.количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обуrающихся непревышает 8 экзаменов в учебном ГоДУ, zt количество зачетов - l0. В указанноеколичество не входят зачеты по физической культуре.
5,З, ПереЧень зачетов, экзаменов, других форм KoHTpoJUI уст€lн€вливается учебньплпланом.

5'4' ЗаЧеТ (ЩИффеРеНЦИРОВаННЫй зачетF фо;рма проверки усвоения студентомуrебного материаIIа теоретических, практических и семиЕарских
занятий, выполIIения студентом лабораторньгх работ, СРС, а также форма проверкипрохождеНия уrебной, производственной практик и вьшоJIноЕия в процессе этих прЕlктиквсех задаЕий в соответствии с утвержденными проIрilп'маI\{и.
преподавателю tIредоставJuIется право постitвить зачет без опроса тем студеЕта*r,которые покiвtulи высок},ю успеваемость по данной дисциплине, и tжтивно уrаствовали всеминарских и других видах занятий.
сryденты, не сдавшие зачета, сдulют его повторно в срок, уст.новленньй в порядке,реглzrментированным соответствующим Положением.
5,5, ЭкзаМен явJUIетСя зilкIIючИтельныМ этilпоМ изrIеЕия дисципJIиЕы для проверкисоответствиЯ теоретическиХ знаний студентов, их Еilвыков и умений примеЕятьполученные знания при решении практических задач требованиям Гос.Студенты, полrrивШие неудоВлетворительнуЮ оценку, пересдtlют экзЕlп{еЕ в срок,установленный графиком пересдач.
ПеРеСДаЧа ЭКЗаМеНа ПО ОДНОй 1^rебной дисциплине, профессион€lльIIому модулюДОПУСКаеТСЯ Не бОЛее ОДНОГО РаЗа, ПРИ Получении повторной Ееудовлетворительнойоценки окоЕчательное решение об уровне подготовлеIlности студента принимаеткомиссия, н,вначаемая директором. Студент, знtшия которого комиссией оцоЕены какнеудовлетворительные, подлежит отчислению.

пересдача экзаменов с целью повышения оценок разрешается на последIIем годуобуrения, но не более чем по двум ранее изуrавшимся дисциплинalп,l на основilниизzUIвления студента на имя директора.
5.6. По итогz}м учебного года приказом директора студенты переводятся наследующий курс.
5.7. Знания, умения и навыки студента при текущем, рубежном и промежугочномконцоле опредеJUIются оценкаj\4и: (отлично), (хорошо)), (удовлетворительЕо,,,(IIеудовлетворителЬно>. Результаты сдачи зачетов -
(зачтено>, и (не зачтено).
5,8, Учет успеваемости студентов ведется в зачетIIо-экзЕIN'онационньD( ведомостях,зачетньж книжкzж, формах уrёта итогов образовательного пр цесса за семестр, в своднойведомости итогов образовательного процесса выпускников.

б. ответственность за организацию учебного процесса

6,1, Полномочия и ответс,гвенность за содержание и орг.низацию 1^rебногопроцесса Еесут директор колледжа, заместитель директора по уrебно-воспитательнойработе, заведуюЩий уrебной частью, заведующие отделениями, заведующий по уrебно-методичоской работе, председатели предметIIо-цикловьIх комиссий, преподаватели.



6,2, Степень участия и ответственности в оргzlнизации и осуществлении уrобногоIIроцосса определяется согласно соответствующим должностным инструкциям и прtlвилulh{
внугроннOго распорядка колледжа.

7. Методическая работа

7,1, Методическая работа является составной частью уrебного процесса и одним изосIIовных ВиДов деятельности преподавательского состава колледжа, напрzlвленной наСО:]ДаНИе УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОВЫШеНИЯ КаЧеСтва учебного процесса. руководит методической
работой за^{, директора по уrебно-методической работе, методист (председательметодического совета), инспектор по у.rебно-методической работе.7.2. МетодическаrI работа в колледже осуществJUIется по следующим основнымнаIIравлениям:

7,2,|, Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию управленияуrебньпл процессоМ, оргаЕизации педагогиче ского тРУда.
7,2,2, Разработка и обсуждение уrебньIх плilнов, прогрtlпdм уrебных дисциплин ипрсlфессионiulьньD( модулей, учебно-методических комплексов и Других документовпланирования у.rебного процесса.
7,2,з, Разработка и обсуждение частных методик препод€lвЕlния уlебньгхДИСЦИПЛИН' ТеКСТОВ ЛеКЦИЙ, а ТаКЖе МеТОДик оргilнизации проведеЕия различIIьD( видовзанятий.

7,2,4, Внедрение в учебный процесс новых образовательЕьrх технологий, из5rчениеи обобщение положительного опыта методической работы.
7 -2-5. Методическое обеспечение процесса обучения дисциплинап{.7,2,6, Совершенствование методики оргzlнизiщии сап,lостоятельной работыстудеЕтов.

7,2,7, Подготовка и презентация методических обзоров по вопросzl^d педtгогики,психологии и методик 
''реподав 

ания и науrной организации учебного процесса.
7.3. основными формами методичоской работы явJUIются:
- заседания Методического совета колледжа, обсуждение вопросов методикиобуrения на заседаниях преподавательского состава колледжа;
- ЕаучIIо- практические конференции, методические совещ ания исеминары;
- заседания предметно-цикловьж комиссий,
- покzвательные, открытые занятия, конференции, взаимные посещения заrятий;
- ЛеКЦИИ И ДОКЛаДЫ ПО МеТОДИКе Обl^rеНИЯ И ВОСпит аIIия,педагогике и психологии;повседневнfuI работа преподавательского состава по совершенствовilIIиюметодики обl"rения студентов;
- посещение школы молодых преподавателей.
7.4. Работа Методического совета осуществJUIется

положения.
на основе соответствующего

'7,5, Конференции, совещаниЯ и семинары проводятся по общим вопросЕlNIметодики 1"rебвого процесса, част}Iым методик€l]\{ преподzlвЕlllия отдельньгх дисциплин,проблемам организации ТРУда преподавателей и студентов в цеJIях обобщенияположитеЛьногО опыта педагогиЧеской деятельности й повышония эффсктивности
уrебного процесса.



7,6, Планпрование и организация методическоЙ работы коJIлоджа осуществJIяется
зам, директора по уrебно-методической работе, старшим методистом.

8, Повышение квалификации преподавательского состава
8,1, Повышение квалrификации преподавательского coc'z*a колледжа явJUIетсяосIIовIIым условием совершеt{ствования уrебного процесса и рассматривается Kz111 одно изважнейших направлений дальнейшего роста их профессион.льЕого мастерства,со]3ершеЕствования всей учебно-методической работы в коJIледже.

,rо.оо**;' . 

Повышение квалификации осУществляется согласно соответствующему

8.5. Мероприятия по повышению квалификации предусматривilются в годовьD(планах повышения квалrификации преподавательского состава колледжа.

9, Матерпальпо-техническое обеспечение учебного процесса

9,1, Материапьно-техническое обеспечение уrебного процесса явJUIетсянеобходимьп,t условием качественной подготовки специttлистов В соответствии стребованиями учебньш пJIанов и програп{м. Учебно-матери€tльЕaц база предстilвJUIеткоп4tплекС материальныХ и техническиХ средств, вкJIючающих учебные й уlебно_вспомогательные помещения, спортивные сооружения, оборудовшrие, техническиеСреiцства обу,rения и т.п.
9,2, Количество аудиторий и учебньгх кабинетов, необходимьD( дJUI обеспечениянор,мzlльногО уrебногО процесса в колледже, опредеJUIется количеством студонтов,,lкадемических групп, формой организации сzlмостоятельной подготовки студентов посоответстВующей дисциплине, а также потребностью в помещеIIиях дJIя проведенияспециiшьньгх видов заrтятий и т.д.

9,з, УчебникИ и уrебнЫе пособия приобретаются библиотекой колледжа вколIIчестве, необходимом для обеспечения групп студентов при подготовке их к зulнятиJIмпо ооответствующим дисциплинitм.
9-4. Развитие И совершенствование уrебно-материальной базыосупIествJUIться в органическом единстве и взаимодействии с оргaшизациейпроп(есса.

9.5. Развитие и совершенствование уrебно-материальной базыпредусматривается в соответств}тощих разделах плаIIов колледжа.

должЕо

учебного

коJIледжа


