
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ, ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ И ИННОВАЦИЙ
КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

министЕрствоздрдвоохг_,л,ншнияцл-Lр-llускоЙрЕспуБлики
клрд-ъд,,iтинский мшдицинский коллЕдж

РАССМОТРЕНО
На заседании педсовета

Кара-Балтинского
медицинского колледжа

Протокол ЛЬ 
'

рЕЕстр

ПРоцЕсСоВУПРАВЛЕниякАЧЕсТВоМ

Кара-Балта 2025г,



1. Общие положения

настоящий Реестр процессов управления качеством опредеJuIет перечень,

классификацию и ответственность за процессы, обеспечивающие качOство

образовательной деятелъности колледжа,

реестр разработан в соответствии с требованиями:

Закон кР (об образовании) от 11 авryста 202З _года 
Jф 179;

ПостановJIение Ёрu""r.пьства КР от 28.0з.2018 г. Jф 1б0 (об

утверждении актов реryлирующих деятельность организаций среднего

,rроф""."он€шъного образов ания КР> ;

постановление Кабинета Министров Кр <<об утверждении

нормативных правовых актов в области высшего и среднего

профессиоr-u"о.о образования) от 10 июня 2025 года N 329;

уЪruu кара_Бштинского медицинского колледж а 28.t0,2022г,;

ПланМероприятиЙпореаJIиЗацииМерпопротиВодействиюкоррУПции
в сф ере iдрu"оо*ранениrl Кыргызской Республики, утвержденных

приказом Министерства здравоохранения КР от |7.07.20|7 г, Ns 622,

государственных обр*оuu,елъных стандартов Спо Кр

Стандартов инстиrуч"о"-ьной аккредитации КР,

2. Классификация процессов

все процессы системы качества подразделяются на:

1. Управляющие процессы
2. Основные (ключевые) процессы

3. Обеспечивающие процессы
4. Процессы мониторинга и улучшения

3. Реестр процессов

I. Управляющие процессы
Выход

(резу.llьтат)
наименование

процесса

Владелец
процессаКод

Щиректор

Утвержденная
политика качествауп_

01

Формирование
политики в области
качества

,Щиректор

План развития
колJIеджа

уп-
02

Стратегическое
планирование



Код
наименование

процесса
Владелец
процесса

Выход
(резуль,гат)

Зам. директора
по УР Учебный п:[ан

уп_
0з

Ппанирование
образовательной
деятельности

Реестр рисI(ов
уп-
04 Управление рисками АдминистрациJI

уп_
05

Анализ со стороны
руководства ,Щиректор Протокол ан€IJIиза

II. Основные (ключевые) процессы

ВыхсlдКод
наименование

процесса Владелец

сп-
01

Разработка
образовательных
программ Методист

Утвержденные
программы

сп-
02

Организация

учебного процесса
Зам. директора
по УР

Проведенные
занятия

сп-
03

Проведение
теоретического
обучения Преподаватели

Сформированные
знания

сп-
04

Организация
практической
подготовки

Руководи,гелъ
практики освоенные навыки

сп_
05

Промежуточная
аттестация

Председатели
цк Оценки ст)/дентов

сп_
06

Государственная
итоговая аттестация гАк ,Щипломы



Владелец
наименование

процесса

Трудоустройство
выпускников

отчет по
трудоустройству

III. Обеспечивающие процессы

IV. Процессы мониторинга и улучllrения

РезультатКод Процесс ответственный

оБ-
01

Кадровое
обеспечение Отдел кадров

укомплектованный
штат

эБ-
J2

повышение
квалификации Администрация Сертификаты, ПК

оБ-
0з

Материально-
техническое
обеспечение Завхоз

Оснащенные
кабинеты

сБ-
04

Информационное
обеспечение Методист

Электронные
ресурсы

оБ_
05

Библиотечное
обслуживание Библиотекарь Щоступ к литературе

оБ-
06

воспитательная
работа Зам. директора

План
воспитательной
работы

оБ-
07

Охрана труда
безопасность

и ответственный
по оТ Акты проверок

Результатответственпый

Акт аудита
Комиссия по
качествуВнутренний аудит

Аналитическая
справкаМетодист

Мониторинг
успеваемости



Код Процесс ответственный Результат

му_
03

Анкетирование
студентов Зам. директора

отчет
удовлетворенности

му-
04

Мониторинг
практики

Руководитель
практики Отчет по практике

Рабочая группа
отчет по
самообследованию

му-
05 Самообследование

му_
0б

Корректирующие
мероприятия Администрация План улучшений

му_
07

Мониторинг
трудоустройства Зам. директора

статистика
трудоустройства

a

a

a

a

4. Взаимосвязь процессов
управ.тtяющие процессы формируют стратегию и цели,

основные процессы обеспечивают образовательную деятельность.

обеспечивающие процессы создают необходимые условия.
процессы мониторинга обеспечивают анаJIиз и непрерывное улучшение,

5. Актуализация реестра

Реестр пересматривается:

ежеголно при подготовке к самообследованию;
rrри изменении нормативных требований;
по итогам аккредитации.

Изменения утверждаются приказом директора коJIледжа.

a

a

a


