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1. Общие положения

1. 1. Настоящее Руководство определяет порядок функционирования
внутренней системы мониторинга и оценки качества образования (ВСОКО)

колледжа.

1.2. Щокумент разработан в соответствии с:

. Законом КыргызскrэЙ Республики <об образовании) от 11 августа 2023 года

J\b 179;
. Постановление Кабинета Министров Кр <об утверждении нормативных

правовых актоВ в области высшего и среднего профессион€lJIьного

образования>) от t0 июня 2025 года JФ 329;
. Государственными образовательными стандартами среднего

профессион€Llrьног<r образования КР ;

. Лицензиями на обрlазовательную деятельность;

. Устав Кара-Балтинского медицинского колледжа 28.|0.2022г.;

. Нормативными прtIвовыми актами в сфере аккредитации обРазовательныХ

организаций КР.

1.3. Руководство яI}ляется обязательным для исполнения всеми

структурIIыми подразделениями и работниками колледжа.

1.4. Система качества направлена на обеспечение соответствия

образовательной деятельности требованиям государственных стандартов и

стандарТов инстИтуционаJIьной и программной аккредитации.

2. Политика и стратегия обеспечения качества

2.1. Колледж реализует внутреннюю систему обеспечения качества

образования на пр]инципах:

о ЗОКОННОСТИ;

о ПРОЗРаЧНОСТИ;
. объективности;
о СИСТОМНОСТИ;

о НОПРОРЫВНОГОУЛУЧШеНИЯ.

2.2.политика в области качества утверждается прик€вом директора и

доводится до сведения сотрудников и обучающихся,

2.3. Щели в области качества ежегодно пересматриваются и утверждаются
педагогическим советом.

2. 4. Резулътаты мониторинга рассматриваются на заседаниях администрации,

цикловых комиссл4й и педагогического совета,



3. Образовательные программы

3.1. Образовательные программы разрабатываются в соответствии с Гос
спо кр.

З .2. обязательные элементы:

о учебныЙ план;
о рабочие программы дисциплин (РПЩ);

о КiUIеНДаРНО-ТеМаТИЧеСКИе ПJIаНЫ;

. фонды оценочных средств;

. ПРОГРаММЫ ПРаКТИ]К.

3.3. Работодатели привлекаются к разработке и рецензированию программ,

3.4. обновление содержания осуществJUIется не реже 1 раза в 3 года,

4. Студентоцентрированное обучение

4.1. В образователLном процессе применяются активные и интерактивные

методы обучения.

4.2. оценивание знаний осуществляется на основе прозрачных критериев,

4.3 . Прелусмотрена процедура апелляции результатов аттестации.

4.4. Проводится реryлярное анкетирование обучающихся по вопросам

качества обучения.

5. Преподавательский состав

5. 1. Квалификация преподавателей соответствует требованиям Гос спо,

5.2. Повышение ква.гrификат\ии осуществляется не реже одного раза в три

года.

5 . 3 . ПроВодитсЯ а,]]тестация педагогических работников.

5.4. оценивается }детодическая, научная и публикационная активность

преподавателеи.

б. Ресурсы и поддержка студентов

б. 1. Колледж обеспечивает:

о оснOщенные учебные кабинеты и лаборатории;

о Щост}п к библиотечным и электронным ресурсам;



. базу для проведения практической подготовки;
о Соци€шьно-психологическую Поддержку студентов.

6.2. Ежегодно проводится анаJIиз материЕlJIьно-техническоЙ базы.

7. ИнформационнOе управление

7.1. Ведется учет к(энтингента обучающихся и результатов обучения.

7.2. Формируются lотчеты по качеству образования.

7.3. Результаты сашtообследования р€вмещаются в открытом доступе.

7.4. Щокументация хранится в соответствии с номенклаryрой дел.

8. Непрерывное улучшение

8.1. Внутренний аудит проводится не реже одного р€ва в год.

8.2. По итогам мониторинга разрабатываются корректирующие и

предупреждающие мероприятия.

8.З. Проводится мониторинг трудоустройства выпускников.

8.4. ОсуществляетQя ан€Llrиз удовлетворенности работодателей.

9. Объекты мониторинга

о роолизация образовательных программ;
. учебныЙ процесс;
о ПРОМОЖУТОЧНаЯ И ИТОГОВаЯ аТТеСТаЦИЯ;
о ПРПКТИЧеСК€ШПОДГОТОВКа;
о ка.щровыйпотенциЕtл;
о м€lтори€Lльно-техническаябжа;
о воспитательнаяработа;
о }.щовлетворенностьучастников образовательного процесса.

10. Показатели качества образования (30 индикаторов)

1. Успеваемостъ (%)
2. Средний балл
3. Качество знаний (9)/о)

4. Академические заlIолженности
5. Результаты ГИА
6. ,Щопуск к практике
7. Оценка практических навыков
8. Отзывы баз практлrки
9. Трудоустройство выпускников
1 0.Сохранность контингента



l1.Посещаемость
12. Щоля преподавателей с квалификационной категорией
1 3.Повышение квали(эикации
14.Аттестация ППС
l 5.Методические разработки
1 6.Публикационная активность
1 7. Оснащенность кабинетов
1 8. Обновление оборулов ания
19.!осryп к электронным ресурсам
20. Удовлетворенность студентов
2 1 .Удовлетворенность работодателей
22.Участие в конкурсах и олимпиадах
2З . Воспитательная работа
24. Соблюдение учебного плана
25.Выполнение корректирующих мероприятий
2б.Проведение внутреннего аудита
27.Самообследование
2 8. Прозрачностъ оценивания
29.Рассмотрение апелляций
3 0.Внедрение инновационных технологий

1 1. Процедура мониторинга

Этап 1 - Планирование
Этап2-Сборданных
Этап 3 - Анализ результатов
Этап 4 - Подготовка отчета
Этап 5 - Принятие управленческих решений

12. Щокументирование результатов

Оформляются:

о оН€LIIИТиЧескиеспраВки;
о отчеты цикJIовых комиссий;
о протоколы заседаниЙ;
о годовой отчет по качеству образования;
о отчет по самообследованию.

13. Заключительные положения

13.1. Руководство пересматривается не реже одного раза в три года.

t З .2 . Измен ениrI утверждаются прикчвом директор а.

1З.3. Контроль исполнения настоящего Руководства возлагается на

заместителя директора по учебной работе.


