
трудовой доr,овор йоi , о г/tз
<<0l>> сентября 2025 г. г. Кара-Балта

Кара-Балтинский медицинский коллед>tс, именуемый в да.ltьнейtrrем кКБМК>, в лице
директора Исраилова Балкабека Сыдыкбековича, имеt-tуемый в дальнейшем кРаботодатель>,
действующей на основании Устава' с одной стороны, и Исакулов Алтынбек Бейшенбекович в
дальнейшем, именуемый кРаботник). совместно именуемые кС]т,оро1-1ы), руководствуясь Трудовым
законодательством КР, стороны заключили настояll1ий /]o1,oBop о нижеследующем.

1. Предмет договора

1,1 По настоящему трудовому договору Работник, обязуется выполнять обязанности по
должности охранника
1.2 Работа по настоящему договору является для Работника основным местом работы (по
совместител ьству),
1.3 Рdботник принимается на работу
1.4 Труловой договор заruIючен на неопределенный срок.
1.5 на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой логовор), если иной срок не
установлен трудовым законодательством и иными законами
1.6 Работник обязан присryпить к работе с момента подtIисания настоящего !оговора.

2. Срок действия и порядок расторжения fоговсlра.

2,1 Настоящий !оговор заключен на срок с <0l>> сентября 2025г. по <,<31>> авryста 2026t
Продолrкительность трудового года для Работника период: с ( )) г,
по (-) 

- 

г.
2.2 Настоящий Щоговор может быть расторгнут в следующих случаях:
- по истечению срока.Iрудового договора;
- по соглашению сторон;
- по инициативе Работника;
- по инициативе Работодателя;

3. Права и обязанности работника 
.

3.I Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и lla условиях,
которые установлены Трудовым кодексом Кыргызской Pecl11 блики. иIlыl\lи законами:
- предоставление ему работы, обусловленной труловым llot.Ots()poM;
- организацион ное и материаJIьно-техн и ческое обеспечен ие с воей прсlфессионал ьной
деятельности;
- своевременную и в полном объеме выплату зарабо,гной пJIаl,ы в соответствии с
условиями настоящего трудового договора и действующего законодательства Кыргызской
Республики;
- отдых, обеспечи ваемы й установлен ием сокращен ного рабочего времен и,
предоставлением еженедел ьных выходных дней, нерабочих праздничн ых дней,
оплачиваемых ех(егодных отпусков, дополнительных отпусков; - полную достоверную
информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- бесплатное пользование оборулованием, лабораториямlr. информационными
фондами, услугами учебных, научно-методических И Друl.их tiолра:зделений
образовател ьной организации ;

- дополнительное профессионzшьное образование в поря/lкс. \,с.гановленllом
Труловым кодексоМ Кыргызской Республики, иными закоlIа1\1и.
3,2 Работник обязан: - добросовестно исIIоJIttять свои труll0t]ыс обязаннос1и.
возложенные на него трудовым договором;
- солюдать правила внутреннего трудового распорядка]



- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда:

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за

сохранносТь этого имущества) и лругих работников;
- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности

имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у

работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества):

- иные обязанности, предусмотренные действующим Трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, содержащими нормы

ТрУдоВОГоПраВа'коЛЛекТиВНыМДоГоВороМ'Лок€IJIЬныМиНорМаТиВныМиактаМи.

{. Права и обязанности работодателя

4.1 Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Кыргызской Республики, иными

законами;
-ВесТикоЛЛекТиВНЫеПереГоВорыИЗакJ]юЧаТЬкоЛЛектИВНыеДоГоВоры;

- поощрять Работника за добросовестный эффективный трул;

- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностеЙ и бережного

отношения к имуществу Работодателя (в том чиале к имуществу третьих лиц,

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка;
- привлекать Работника к дисциплинарной и материалl,ной ответственности в

порядке, установленном Трудовым кодексом Кыргызской Республики, иными законами;

- принимать лок€tльные нормативные акты;

- иные права, прелусмотренные действующим ТрудовыI\{ законода,гельством и иными

НорМаТИВныМиПраВоВыМиактаМи'соДерЖаЩиМиНорМыТруДоВоГоПраВа.коЛЛекТиВнЫМ

договором, локiLльными норматиВными актqми, D

4.2 Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты

Кыргызской Республики, содержащие нормы трудового права, локrUIьные нормативные

акты, условия трудового договора, соглашений, коллективного договора (при его наличии);

- предоставить Работнику работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечиВать РаботнИка оборудОванием; инструментами, методическоЙ и учебноЙ

документаЦиеЙ и иныМи средстваМи. необходИмымИ для испоJlНения иМ трудовых

обязанностеЙ;
- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Кыогызсtсой Республики,

коллективным договором (при его наличии), правилами внутреннего трудового распорядка,

трудовым договором;
- вести коллективНые переговоры. а также заключать коллективныЙ договор в

порядке, установленном Трудовы м кодексом Кыргызской Республ и ки ;

- осуществлять обязательное соци€Lльное страхование Работника в порядке,

устаЪовлеНном законам и КыргызскоЙ Республ ики ;

5. Рабочее время и время отдыха
5.1 По настоящему договору Работнику устанавливается сокращенная продолх(ительность



рабочего времени, регулируем ая индивидуальным пJlаном. }le превыtjlаIощая 40 часов в неделю.5,2 Режим выполнения работы регулируется ItБмк. объем работы Работникаопределяется КБмк самостоятельно в зависимости от ква;lи(]икаtiии Работника. Режимвыполнения Работником обязанносте -
распорядка кБмк. 

)и, регулируется правиJIами внутреннего трудового

5,3 Работнику предоставляется еясегодный основной оплачиваемый отпуск,Продоn'кительностью 28 календарных дней. Время использования отпуска устанавливается5,4 По семейным обстоятельствам И другимуважителыiым гlричинам Работнику по егописьменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной

;Ж}';#r"JН':ИТеЛЬНость 
которого определяется Ilo coI.JIalilcllи}o 

^,1е,,(ду 
работником и

6. Ответственность сторон

6,1 В случае неисполнения илиненадлежащего испоJIнения I)аботником своихобязанностей, указанных в настоящем трудовом до.оворс и /l().ll)l(tl.ci.Hclй инструкции,нарушения трудового законодательства Кыргызской Реслублики, а также причиненияработодателю материального Ущерба он несет Дисциплиtlарl{ую. материальную и инуюответственность согласно действующему законодательству Кыргызской Республики.6,2 Работодатель несет перед Работником материальную и иную ответственность согласнодейотвующему законодательству Кыргызской Республики,

7. Условия оплаты труда

7. l Работодатель выплачивает Работнику должностной oklla;t col]lac}lo штатногорасписания.
7,2 В случае выполнения Работнику на условиях почасовой оlt;tаr.ы труда, либо посовместительству, оплата производиться в порядке. установJIе}i}lого законодатеJIьствомКыргызской Республики.

8. Заключительные положения

8.1 Споры ме>ltду Сторонами, возникаю щие при испоJIнеllии Ililстояtцего трудовогодоговора, рассматриваются в порядке, устансiвлен "u, 
.Грудuuы 

м кодексом КыргызскойРеспублики и иными законами.
8,2 Во всем ocT€L,IbHoM, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны

:i;:l"ffi*ются 
законодательством Кыргызской Республики. регулирующим трудовые

8,3 Трудовой договор заключен в письменной форме, cocTaBJleH в двух экземплярах,каждый из которых имеет одинаковую Юридическую силу.
8,4 Все изменения и дополнения к настоящему трудовом},дtlI.0вору, оформляютсядвусторонним письменным соглашением (прилоlкение).
8.5 Настоящий трудовой договор мо)(ет быть прекращен по основаниям, Предусмотреннымдействующим трудовым законодательством Кыргызской Ресгlчблики,

юридиtIЕскиЕ АдрЕсА и рЕкt}изитIrI сторон
нский медицинский колледж Iro

ул. Кожомбердиева 115

.н. Исраплов Б.С. ц
)

Ф.и.о.

йrс<


