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трудовой догово р У, Ol O0-1ta

г. Кара-Балта
<<01>> сентября 2025 г,

Кара-БалтинскиЙМеДицинсКийколлеДхt,иМенУеМыйвДальнейшем<КБМК>,влице

директора И"рчrпоuu Балкабека Сыдыкбековича, именуемый в дал_ьнейшем <Работодатель>,

действующей на основании устава, . ;;;; стороны, " мч*"о,*алиев шаршен ,I|,жумабекович в

даrьнейшем'иМеНУеМый<Работник))'соВМе*":jч.Yемые<Стороны)'рУкоВоДстВУясьТруДовым
законодательством Кр, стороны заключили настоящий,щоговор о них(еследующем,

l. Прелмет договора

l. l Ilo настоящеМу трудовому договору Работник, обязуе,тся выполнять обязанности по

iТЖН""ffi.oГoBopyяBЛяеTcяДляРaбoтнИкaoсНoBНЬlММестoМpaбoтьl(пo
aо""a"r"raльству),

i i}Ё"rllхiЖ,.,;н,;.";;;;;,;;;ii*""":i.:lI:::::договор), 
если иной срок не

установлен трудовым законодательством и иными законами

1.6РаботникобязанПрИсТУПитЬкработесМоМенТаПоДПисаниянастояЩеГо'Щоговора.

2. Срок действия и порядок расторжения,Ц,оговора,

2.1 Настоящий.Щоговор закlrючен на срок с <01> сентября 2025г, по <<31> авryста 2026г

ПpoдoлжитeлЬнoсTЬтpyДoBoГoгoДaДЛяPaбoтникaПеpиoД:с(-))

2.2 Настоящ"И До,о"Бр-*БЙБ"lть расторгнут в следующих случаях:

- по истечению срока трудового договора;

- по соглашению сторон;

- по инициативе Работника;

- по инициативе Работодателя;

3. Права и обязанности работника ,

3.1 Работник имеет право на:

-закЛЮЧеНие'иЗМенеНИеирасТорженИетрУДоВогоДоГоВораВПоряДкеинауслоВиях'
которые установлены Трудовы" ооо"п"о*kо,рrо,aaпой Республики, иными законами;

- предоставление ",у 
pudo,ot, обусловленной,грудовым договором;

-орГанизацИонноеИМатериалЬНо-техниЧескоеобеспеЧеНиесвоейпрофессионаЛЬНои

деятольности; , лл_лял-,,пй ппятI-I R соответствии с

- своевременную и в полном объеме выплаtу заработной платы в соответствии

условиями настоящего трудового договора и действующего законодательства Кыргызской

Республики;
- отдых, обеспечиваемый установлением сокращенного рабочего uр""1_1,_"л*

ПреДосТаВЛениеМе)кеНеДеЛЬныхВыхоДныхДнеЙ,нерабочихПразднИЧНыхДНеи'
оплачиваемых ежегодных отпусков, дополнительных отпусков; - полную достоверную

информаuио оо у.Б"о*,pyou и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- бесплатное пол ьзование оборулованием, лаборатория м и, и нфор'_ii:::.1l:У"

фондами, услугами учебных, научно-методических и других подразделении

образовательной орган изации;

- дополнительное профессион€lJlьное образование в порядке, установленном

Трудовым *oo,n"oги Ко,рго,зспой Республики, иными законами;

З.2 Работник обязан: - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности,

возложенные на него трудовым договором;

- солюдать правила внутреннего трудового распорядка;



- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться n 
"*у*aar"у 

Работолателя (в том числе к имуществу третьих

Лиц'НахоДяЩеМУсяУРаботолателя'есЛиРаботоДатеЛЬнесеТотВеТсТВенносТЬЗа
сохранность этого имущества) и других работников;

-НезаМеДЛИТеЛЬно.ооб*"'"РаботоДателюлибонеПосреДсТВеННоМурУкоВоДиТеЛЮО
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности

имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у

работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

-иныеобязанностИ'ПреДУсМотреННыедействУюЩимТруДовыМзакоНоДаТеЛЬстВоМи
иными нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, содержащими нормы

ТруДоВогоПраВа'коЛЛекТиВныМдогоВороМ'ЛокаЛЬНыМИнорМаТиВныМИактаМи.

4. ПраЪа и обязанности работодателя

4.1 Работодатель имеет право:

-ЗакЛюЧаТЬ'иЗмеНяТЬирасТоргаТьтруДовойДоГоВорсРаботникоМВпорядКеиНа

УсЛоВиях'коТоры9У"'uпоuп.пыТрУДовымкодексоМКыргызскоЙРеспублиКи'иныN{и
законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры]

- поощрять Работника за добросовестный эффективный трул;

- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,

НахоДЯЩеМУсяУРаботооu,.п",еслиРаботодаТеЛЬНесетоТВеТсТВеННостЬзасохранНосТЬ
этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутренн9го трудового

распорядка,
] rp"un"ourb Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в

ПоряДке'устаНоВЛеНномТруДовЫМкоДексомКыргызскойРеспублИкИ'иныМизаКоНаМИ;
- принимать локальные нормативные акты;

- иные права, предусмотренные действующим Трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным

договором, лок€U]ьныМи норматиВными актами' ,

4.2 Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты

Кыргызской Республ и ки, содер)кащие норм ы трудового права, лок€ljl ьн ые нормати вн ые

акты, условия трудового договора, соглашений, коллективного договора (при его наличии)]

- пр"ль.ruuить Работнику работу, обусловленную трудовым договором;

-обеспечиватьбезопасНосТЬиУсЛоВИяТрУДа'соотВеТстВУюЩиеГосуДарстВеННыМ
нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать Работника оборулованием; инструментами, методической и учебной

ДокуМеНТациейиинымисредсТВаМи,необходиМЫМиДЛяисПоЛНеНИяиМТруДоВых
обязанностей;
-ВыПЛаЧиВатЬВПоЛноМразМереПриЧитаюЩУюсяРаботникУзарабоТнУюпЛаТУВ
сроки,УстаноВЛенныеВсоотВеТстВиисТрУДовыМКодексоМКыогызскойРеспУблики,
коллективным договором (при его н€lJlичии), правилами внутреннего трудового распорядка,

трудовым договором;
-ВесТикоЛЛекТИВНыеПерегоВоры,аТакжезакЛюЧаТЬКоЛЛекТиВНыйДоговорв
порядке, установленном Трудовым кодексом Кыргызской Республики;

.осУЩесТВЛятьобязатеЛЬноесоциutЛЬноесТрахоВаниеРаботникаВПорядке'

установлеНном законами Кыргызской Республики,

5. Рабочее время и время отдыха

5.1 по nu.ror*"ry-oo,.buopy работнику устанавливается сокращенная продолжительность



l

рабочего вре\lени. регулируемая индивидуальным планом, не превышающая 40 чаоов в неделю,

5.] Pe;жHrr выполнения работы регулируется КБМК. объем работы Работника

опре.]е-]яется КБМк самостоятельно в зависимости от квали()икации Работника. Режим

выпо-lнения Работником обязанностей, регулируется правилами внутреннего трудового

распоря.]ка КБМК.
5 . 

j Работн ику предоставляется ежегодныЙ основноЙ оплач и ваемы Й отпус к,

про_]о.liкительностью 28 календарных дней. Время испоJ|Lзования отпуска устанавливается
5.-{ По сеrtейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его

пись\lенно\,lу заявленИю можеТ быть предоставлен отпуск без сохранения заработной

пJаты. продолжительность которого определяется по согJlацlениtо Mex(.r'ly Работником и

работодателем.

6. Ответственность сторон

6.1 В слууае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих

обязанностеЙ, указанных в настоящем трудовом договоре и .,lо,п)I(ностtrой иIlструкllии.

нарушения трудового законодательства Кыргызской Республики, а также причинения

работодателю материального Ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную

ответственность согласно действующему законодательству Кыргызской Республики.

6.2 Работодатель несет перед Работником матери€tльную и иную ответственность согласно

действующему законодательству Кыргызской Республ ики.

7. Условия оплаты труда

7.1 Работодатель выплачивает Работнику дол)кностной ok.llall согласно lllтатного

расписания.
7.2 В случае выполнеНия Работнику на условиях Ilочасовой оплаты труда, либо по

совместительству, оплата производиТься в порядке, ус,гаtIовленногоЗаконодательством
Кыргызской Республики.

8. Заключительные положения

8.1 СпорЫ междУ СторонамИ, возникаюЩие при испол,неtlии настоящеl,о,грудового

договора, рассматриваются в порядке, установленном Трулgвым кодексом Кыргызской

Республики и иными законами.

8.2 Во всем ocT€L,lbHoM, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны

руководствуются законодательством Кыргызской Республики, регулирующим трудовые

отношения.
8.3 Труловой договор закJIючен в письменной форме, составлен в лвух экземплярах,

кахцый из которых имеет одинаковую юридическую сиJll,.

8.4 Все изменения и дополнения к настоящему трудовому ilоговору оформляются

двусторонним письменным соглашением (приложение).

8.5 Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям. предусмотренным

действующим трудовым законодательством Кыргызской Ресrrублики.
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