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1. жАлпы жоБо
1.1 ' Кара-Балта медицинаJIык колледжинин эмгек тартиби, иш берурYнYн Кара-Балта

медицинtLлык колледжинин кесиптик бирлигини жана Кецеши менен

макулдашылгандан кийин бекитилген ушул эрежелер менен аныкталат. Баарлык

кызматкерлерди аткарууга милдеттендирет жана эмгек тартибин бекемдоого, эмгекти

уюштуруУну оркYЕДотYYго иш убактысын рационаJIдуу пайда-панууга багытгаllат.

1.2 Кара-Бшlта медицинitлык колледжинин ички эмгек тартибинин укутук негизин

кыргыз Республикасынын Эмгек Кодексио нормативдик укук актылары жана окуу

жыйынынын аткаруу- буйруу документтери тyзот.

2. КЫЗМАТКЕРЛЕРДИ ИШКЕ КАБЫЛ АЛУУНУН ЖАНА БОШОТУУНУН
тАртиБи

2.1 ,ишке кабыл алуунун жана бошоryунун тартиби Кыргыз Республикасынын Эмгек

Кодекси менен белгиленет.

2.2 Ишке,кабыл аJIуу жана бошотуу кол тамга коюлган буйрук менен жазып катталат.

2.3 КызМатка кабЫл €шаарда ToMoHKY документтерди корсотYY 3арыл:

- орнотулган тартипте таризделген эмгек китепчеси (биринчи жолу

жумушка кабыл алынгандардан башкасы);
- жогорку же орто билим алгандыгы тууралуу документ;
- паспорттун кочyрмосy;
- ден-соолуry туураJIуу медицин€шык корутунду.

жумушка кабыл алуу бул документтерсиз жyрryзyлбейт.

3. КЫЗМАТКЕРЛЕРДИН НЕГИЗГИ МИЛДЕТТЕР

Колледждин кызматкерлери мидеттyy:

3.1 Берилген кр нормативдик актыларынын, кызматтык нускама жана окуу

жыйынынын аткаруу-буйруу документтерине ылайык озyлорyнyн иш милдеттерин

ыйгарым укук чегинде колдонууга;

3.2 Орнотулган ички эмгек эрежелерин сактоого;

3.3 Жетекчинин тапшырм1yIарын туура, так жана оз убагында аткарууга;

3.4 Келечектеги медицинrшык кызматкерлерди тарбиялоодо иштин сапатын

жакшыртууга;
3.5 Эмгекги коргоо коопсуздук техникасы, ондyрyштyк санитария, эмгек гигиенасы

жана орткО каршЫ коргонуу боюнча тilIаптарды так сактоого;

3.6 Колледждин материttлдык баалуулуктарын сарамжаJIдуу колдонууга;

3.7' Элекгр энергиясын, жылуулук энергиясын, сууну жана канцелярдык буюмдардь

ж.б. уномдyy чыгымдоого;
3.8 Иш ордунда жана колледждин айланасында тtвilлыкты сактоого;

3.9 Кызматтык этика нормаJIарын сактоого.



4. ЖЕТЕКЧИЛИКТИН НЕГИЗГИ МИЛДЕТТЕРИ

Жетекчиликтин милдеттери :

4.| Кызматгык милдетин аткарууда кол ttлдЫндагылаРга Yлry корсотуYГо, аJIарга таК

корсотмолордy жана буйруктарды берип, анын ез убагында жана аткарылышын талап

кылууга жана текшерyyго;
4.2 Эмгек тартибинин бузулушун оз убагында аныктап, андай учурдYн €rлдын аJIууга,

эмгек тартибин жакшыртууга багыттzшган кызматкерлердин сын эскертyyлорyн оз

убагында карап чыгып, жамаатта ынтымактуу, иштиктyy жана чыгармачыл кырдаал

тYзYYго, корYлгон чаршар жоЕYндо аларга билдирип турууга;

4.3 Берилген моонотtо айлык акы менен камсыз кылууга;

4.4 Эмгек шартын жакшыртуугц иш орундарында санитардык нормшарга, эмгекти

коргоо жана коопсуздук техникасы боюцча эрежелерге ылайык шарт тyзyyго,

5. ЖУМУШЧУЛАРДЫ АТТЕСТАЦИЯЛОО

5.1 ОкуУ жайдын ондyрyштyк ишмердигин оркyндотyy, адистердин квtLлификациясын

жогорулатуу жана жайгаштыруу максатында аттестациялоо откорYлот,

5.2 дтгестация Кыргыз ресгryбликасынын "жетекчи кызматкерлерди, адистерди жана

кызматчыларды аттестациядан откорyy" жеrтyндоry типтyy жобого ылайык откорyлот,

о. йш уБАктысы жАнА Аны пАйдАлАнуу

6.! Кыргыз Республикасынын Эмгек Кодексинин 10 беренесине ылайык узактыгы 4с

сааТ болгон иш жумасы белгиленгеН. Колледждин кызматкерлери YчYн иштиЕ

башталышы, иштин аякташы, тyштонyy жана эс аJIуу убакгысы Nчl тиркемеге ылайыl

белгиленет.

б.2 БиР жумушчУ кYндYН узактыгЫ 10 саатган ашпоого тиЙиш, дем аJIыш жана "{аЙраI!

кунлерY иштегенДерге башка кYн эс апуу YчYн берилет,

7. ИШТЕГИ ИЙГИЛИКТЕРИ YЧYН СЫЙЛАНАТ

7.1 Эмгек милдеттерин ак ниет чr*uр.чrдыгы, демилгелYYлYry, узак жdira таза, жацычы,

жаца башка иштеги ийгиликtери rryн кызматкерлер сыйланышы мyмкyн:

а) алкыш менен;
б) сыйлык менен;
в) баалуу белектер менен;

г) Ардак граМота менен;

д) кесиби боюнча мыкты деген наамга kopcoTyy менен,

8. тыюу сАлынАт
а) жумушка тиешеси жок иш мене аJIек болууга;



б) иш ордундq имараттын ичинде тамеки чеryyго;
в) иш ордунда мас аба.тrда жyрyуго

9.,ЭМГЕК ТАРТИБИН БУЗГАНДЫГЫ YЧYН ЖАЗА БЕРYY

9.1 Эмгек тартибин бузгандыгы жана езyно жyктолгон и милдеттерин аткарбагандыгы

yчyн иш беруучу кызматкерлерге тартиптик жа:lа колдонууга ущуктуу:

а) эскертуу
б) сеryшi ,

в) иштеН бошотуу (Кыргыз РеспублЙкасынын Эмгек Кодексине ылайык).



J\b l тиркеме

,;

Щуйшембyде" жумага чейин саат 8.00дон 17.00го чейин

Туштенуу убагы саат 12.00дон 13.00гсi чейин

Дем алыш кyнy ишемби, жекшемби

l



7
сг
зI
Еg
I
g
цl
з
Ф{
о

о
т,s
S

sд
s
q)

з
ох
{
Ф

S
Tl
S
Е
Ф

Ф
Фьо
ФI
Ф

оs
зо
Ф

{
Ф
0J
Еg
Е{g


