
IVIониторинг учебной нагрузки, успеваемости и выпускникаобучающихся отделении <<Лечебное делоD
с целью повышения эффективности программы и создания благоприятной средыобучения, проводится оценка нагрузки, успеваемости и выпуска студентов.
рабочей группой по самооценке проводился мониторинг учебной нагрузки,успеваемости и выпуска студентов.

ДлЯ монитоРинговьIХ исследований объектом выбраны составленные за 1полугодие 2025,2026 уч,год. расписаниrI занятий группы л!1- 25, лд2-25, лд|-24,лд?-24,лд]t -23, лд2-23, лд1 -22,лд2-22
l rcypc - учебная нагрузка на год составляет - 1 004 ч
На 1 полугодие -492 часов. Количество учебных недель-18, недельн€ш нагрузкасоставляет-30ч, При составлении распис€tнии соблюдается санитарно-

f,f,:|l:Ж;Ж'r.*"uОВаНИЯ, 
СТУДеНТЫ Не перегружены, недельнiш нагрузка не

2 *урс - учебная нагрузка на год-1074 ч

На 1 полугодие -542часов. Количество учебных недель-18 с учетом 3 недели УТШ,2 недели рубежного KoHTpoJUI, при этом недельнЕUI нагрузка составляет- з0 ч.
3 кУрс- 938 ч, на оДин Учебный ГоД. На 1 полугодие количество аудиторных часов _4б8, колИчествО учебньгХ неделъ-lб, ПРИ rrо' недельнzш нагрузка не превышает -32ч.

4 курс 522 ч, на один учебный ГоД. На 1 полугодие количество аудиторных часов -з42, количесТво учебных недель-l0, при ,rо" ,.делън€ш наrрузка составляет -зб ч.
составленные расписания занятий соответствует требованиям Гос.
рабочей группой по самооценке проведен анЕ}лиз оценки учебной нагрузкистудентов КБМК за первое поJryгоди е 2025-2026 учебный год. Результаты пок€lзаJIи,что учебная нацрузка студентов всех курсов соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.

мониторинг успеваемоети студентов: лечебное дело
Мониторинг успеваемости студентов проводится по итогЕlм зимней и летнейсессии, Кураторы готовят оr,,a, по группам и сдают заведующим отделениям.заведующие отделениями подводят итоги и анализируют показатели успеваемостистудентов, составляют рейтинг успеваемости и результаты выносится на заседаниепедсовета, Бьш проведен мониторинг успеваемости сТУдентов за последний 5 лет.

2021-2022 учебный год:



на начiшо учсбного года обучаrrось 1З4 студент, за отчетный период выбьшо 18человек, прибывших в течение года-3, на конец года 95 человaп. 3"r""й выпуск -24
студента, с отлиЧием -7. АбсолюТная успgваемость- 95.7Уо,Качественный
показатель- 48оlо

Посещаемость- 99,8Уо.

2022-2023 учебный год

на начапо учебного года обуча-гlось 101 студент, за отчетный период выбыло 2человек, прибывших в течение года-1, на конец года 101 человек. Зимний выпуск -27 студента, с отличием ,4. Абсолютная успеваемость- l00%, качественныйпокщатель- 79Yо

Посещаемость- 99,5Уо.

2023-2024 учебный год

На начало учебного года обучалось 154 студента, за отчетный период выбыли-16студент' на конец года-105 студент. ЗимниЙ выпуск-33 дбсолютн€ш успеваемостъ -100% качественный показатель- 60%. Посещаемость- gg,Зуо,

2024-2025 учебный год

на начало учебного года обуча-гlось 130 студент, за отчgтный период выбыло 9человек, прибывших в течение года-1, на консц года 120 человек. Зимний выпуск -30 студента, с отличием ,7. Абсолютная успеваемость- 100%, качественныйпоказатель- 83%

Посещаемость- 99,5Уо.

2025-202б учебный год

на начало учебного года обуlалось |62 студент, за первое полугодие выбыло lчеловек, перевод -1, Зимний выпуск -36 студента, с отличием -9. дбсолютная
успеваемость- 100%, качественный показате ль- 55о/о

Посещаемость- 99,5Уо.

учебный год кач.показател
ь

успеваемости
2021,2022 48у"



2022-2023 79%

2023-2024 ба%

2а24-2025 83 о/о

2025-2026 55 оh

В 2024,2025 учебноМ годУ качественный показателЬ успеваемости студентовотделения <<лечебное дело> повысилась, увеличилось количество отличнообучающихся студентов по сравнению с предыдУЩим учебным годом; наблюдаетсянезначительное увеличение количества обучающихся на <<4>> и ((5>, что говорит вцелом о правильной работе педагогического коллектива по преодолениюнеуспеваемости и повышению мотивации к обучению студентов.
Мониторинг выпуска:

В кБмК согласнО учебномУ планУ по специtlльности <<Лечебное делоD срокобучения 3года б месяцев и выпуск осуществляется зимой в учебного года.
Согласно Постановления Правительства кР J\Ъ 470 от |2.07.20|2 Года кобутверждении актов, реryлирующих деятельность образовательньrх организацийс,пО КР> сryДоНЦ, имеющеМу оценкУ "отлично" не йнее чем по 75Yодисциплин
учебного плана, оценку "хорошо" по остtlльным дисциплинам и прошедшему
и,гоговую государственную аттестацию только с отличными оценками, Выдается
ДИПЛОМ С ОТЛИЧИеМ, ГОСУДаРСТВеННаЯ аТТеСТационнtш комиссия по специальности
<<Акушерское дело) по окончании государственных аттестаций принимает решениео вьцачи диплома с отличием.

выпуск кБмк по образовательцой программе <<лечебное дело) за 5 лет

Учебный год Колич.
выпускник
ов

Из них с
отличием

2020-202| 37 4

2021-2022 24 7

2022-2023 27 4

2023-2024 33 9

2024-2025 30 7

Эффективность осуществп.""" мониторинга рýryлируется положением о



мониторинге.

инспектор по умр, заведующiш по практическому обучению, заведующиеОТДеЛеНИЯМИ И ЗаВеДУЮЩаЯ УЧебНОй ЧаСТЬЮ, Проводят периодическую проверку.
_объектом служит качество преподавания теоретических и практических занятий.посещают занятия преподавателей, делают анализ урокa результаты проверкивыносятся на заседание педсовета.

на заседании пцмк разрабатываются оценочные задания по дисциплинам натекущий, рубежный и итоговый контроль. Преподаватели со ст€Dкем окilзываютI\{етодическую

разработок и
помощь молодым преподавателям
учебно-методических комплексов.

по соста,влению методических
Инспектор по УМР проводитобучающие семинары по методам оценивания.

(] целью оценки ожиданий потребностей и удовлетворенности студентов и
работодателей обучение по образовательной программе <<лечебное дело)
}'_T::::::11i |* В гоД анкеТироВание сТУДентов, выпускников и работодателей.

-;;,;;;#;;;;
анкетирование составляется отчет. fuя выполнения данного критерияанкетирование проводился рабочей группой.

Были рекомендации преподавателям, врачами города
вниманИе на изrrение новыХ кJIинических протоцолов .

Кара-Балта обратить

оценка Трудоустройства выпускников осуществляется методом анкетного опроса.Анкетирование выпускников проводится кураторами. Через кураторов
поддерЖиваетсЯ связЬ с выпусКниками, и уточнЯются вопросы Трудоустройства.
А также проводится опрос работодателей близлежащих районов. Имеются
положительные отзывы от работодателей.

Проводился анЕlлиз трудоустройства выпускников.

Сведения по трудоустройства выпускников

Колич.
выпускник
ов

трудоустрое
ны

7опоказате
ль



2025r 33 l4 42%

155 79 5|%

АНаЛИЗ ТРУДОУСТРОЙСТВа ВЫПУСкников отделения <<Лечебное дело> пок.}з€uI, что
работающих по специrшьности среднем составляют 51%.

Кураторы выпускных групп проводят тематические кJIассные часы - тренинги <<КаксоставиТь резюме?>>, <<Правила поведения при устройстве на рабоry>, <<Этика идеонтолОгия) С деловой игрой, <<Правовые аспекты Трудоустройство>, <<Самопрезентация>>, <<Адаптации в новом коллективе)).

Ддя проведения мониторинга распределены
участников мониторинговъIх исследований.

функцион€lJIьные обязанности

Группа мониторинга, председатели ПЦМК
-участвУют В разработке методики оценки качества образования; в разработкесистемы показателей, характеризующих состояние и динамику рilзвития Оу;
_проводят мониторинговые исследования;

_анаJIизируют резулътаты мониторинга;

-ведут учgт результатов мониторинга;

-вырабатывЕtют рекомендации по устрЕlнению отмеченных недостатков
заместитель директора по Ур:

-устанавливает и угверждает порядок, периодичность проведения мониторинговых
исследований;

_определяет пути дальнейшего рiлзвития ОУ.
-обеспечивает на основе образовательной про|раммы проведение в колледжеконтрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических истатистических исследований по вопросам качества образования;
_органиЗует систему мониторинга качества образования,

-осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии
и динамике р€lзвития качества;

_анализирует результаты оценки качества образования на уровне Оу;
_организует изучение информационных запросов основных пользователей системы
оценки качества образования;

-формирует информационно - анапитические матери€tлы по результатам оценки



" качOOтва обрitзования (анализ работы оУ за учебный год, публичный доклад);
_принимает управленческие решения по рtлзвитию качества обрiвования на основе
анzшIиза результатов

Куратор группы:

-проводит контроль за успеваемости и посещаемости студентов;
_своевреМеннО доводиТ итогИ до сведения родителей;
_анализирует динамику развития личности каждого сryдента;
-разрабатывает и предлагает студентам, родителям рекомендации по самооценке
результатов обученности;

-своевременно представляет информацию в группу мониторинга.
Преподаватель:

_определяет и ан€шизирует уровень
дисциплинЕлм по результатам текущего,
контрольньD( срезов;

-намечает пути повышения степени обученности студентов;
-своевременно предоставjUIет информацию в цруппу мониторинга.
Заведующий по ВР:

-проводит контроль за проведением мониторинга;

-анализирует динамику уровня качества обучения;

-разрабаТываеТ и предлагаеТ педагогам рекомендации по повышению уровняорганизации воспитательно - образовательного процесса.
результаты мониторинга выносится на заседании педсовета, Обсуждение вопросапо устранению недостатков и использование результатов мониторинга дляулучшения организации образовательного процесса осущоствляется на заседанияхсовета колледжа, назначаются ответственные за выполнения задач.

учебньгх достижений
итогового контроля,

студентов по
тестирования,


