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1. Общие положения

1.1 настоящее пrэложение разработано в целях упорядочения порядка

премиров ания, окiшаниrl материагrьной помощи, установJIения доплат и

надбавок работник,ам 
Кара-БаJIтинского медицинского

колледжа (далее Кrlлледж),

|.2 Условия и порядок расчета выплаты устанавпивается в соответствии с

Трудовым кодек(юм Кыргызской Республики (далее-КР), нормативно_

правовым актами., постановпениями Кабинета Министров Кр, прикuвами

Министерства образования и науки КР, Министерства здравоохранения КР,

министерства фиrrансов Кр, коллективным договором, трудовым договором

и иными нормами действующего законодательства Кр,

2..Щоплаты

2.1. В соответств]ии с Трудовым Кодексом Кр и разъяснением Министерства

труда и социапыпой защиты кр от (о порядке установления доплат и

надбавок работникам учреждений, организации и предприятий находящихся

на бюджетном {lинансировании), работникам Колледжа устанавливаются

доплаты " "чдбu,rки 
к зарабоrной плате на основе настоящего Попожения,

оплата надбавок и доплат, как по бюджету, так и за счет специЕtльных

средств моryт ус}танавливать_ся на весь календарный и учебный год, на 1

семестр, или на определенный отрезок времени, в течении которого работник

испытывает пере]рузки, а так же по принцигry разовой оплаты,

2.2. Размеры доплат устанавливаются в соответствии нормативными

докуменТами за д(ополнительную рабоry, за качественные показатели работы,

а также в завиlэимости от выполненного работниками дополнительного

объема работ и результативности деятелъности работника, Размер доплат

устанавливается в процентах от ставки заработной платы, либо в денежном

выражении в предепах фонда оплат труда,

2.З. ,Щоплата и надбавки выплачиваются из фонда оплаты труда работников

Колледжа, кото[lый составляет 10% фонда оплаты труда, и из специаJIьных

средств Колледхlа (не менее 10%),

2.4. ,Щоплата производится за сложность,

расширение зоtI обслуживания, совмещение профессий и замещение

временно отсутс)твующего работника и оформляется приказом директора,

2.5. Реryлировапие порядка установления и размеров доплат и надбавок в

пределах выде.пенных средств осуществляется в Колледже настоящим

положением, ксlторый является дополнением к Коллективному договору,

напряженность в работе,



2.6. Вопросы, свrIзанные с установлением доплат и надбавок на основе
настоящего Положения ]Dешаются администрацией Колледжа по согласованию с

профкомом.

Общественный коtIтроль, за соблюдением порядка установления доплат и

надбавок, их перечня и р€вмеров осуществляется профсоюзным комитетом
Колледжа.

2.6. Работа в праздничный день в сJIуча;Iх, предусмотренных
законодательством, оплаIIивulются не менее чем в двойном ршмере.

По желанию работника, работавшего в пр€lздничный день, ому может быть

предоставлен лругой день отдыха.

2.7. ,Щоплаты за сов,мещение профессий (должностей), расширение зон
обслуживания или увепичение объема выполняемых работ, за выполнение
обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются:

- работникам, Еlыполняющим наряду со своей основной работой,

дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности

временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы,
производится доплата зiл совмещение профессий (должностей) или выполнение

обязанностей временно отсутствующего работника в зависимости от сложности и

ответственности в размере от 50% до 100% от должностного окJIада.

2.8. При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного
объема работ по одной ll той профессии или должности производится доплата За

расширение зон обслуrriивания или увеличение объема выполнlIемыХ рабОТ В

зависимости от сложности и ответственности в размере от 50Уо До 100% ОТ

должностного окJIада.

Размеры доплат зit совмещение профессий (должностей), расширение ЗОН

обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, выполнение

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются директороМ
Колледжа по соглашениlо сторон с учетом мнения профсоюзного органа.

3. IIадбавки

З.1. Надбавки к должностным окладам руководителеЙ и работниКОв
колледжа устанавливаю:гся в соответствии с Трудовым кодексом КР и ДРУГИМИ

нормативно-правовыми актами КР.

З.2. Надбавки к: должностным окJIадам (ставкам) устанавливаются За

высокое мастерство работы, интенсивность и напряженность трУДа, За ВРеДНЫе

условия труда, за учеЕгую степень и звание, а также работникам, иМеЮЩИМ

государственные знания награды.



з,з. Надбавки )/станавливаются администрацией по представлению

руководителей подра:}делений по согласованию с профкомом.

З.4. При установл(энии надбавки учитывается:

- методическая рабiота (по представлению непосредственного руководителя,

зам. директора по у,чебно-воспитательной работе);

- разработка новы>l учебных программ, проведение инновационной работы,

разработка и внедрение новых инновационных методических разработок;

- участие в работе раб<rчих групп, комиссий;

- составление спраLвочника, словаря, тематического сборника, хрестоматий,

фонохрестоматий, буклетов, методических рекомендаций и т.д. по

акту€lльным темам;

- участие в конкурс:е <<Преподаватель годa>);

- разработка и оформление дидактического матери€rла;

- участие в работе аттестационной комиссий и экспертной группе;

- руководство творl{еской работой студентов;

- разработка Полоrlсений, нормативных документов лок€lльного характера;

- освоение новых дисциплин, разработка методических указаний, разработок;

- публикация матери€LJIов и статей в периодической печати, сборниках,

научно-методичесl:их журн€rлах и т.д. ;

- подготовка и проl}едение творческого вечера, открытого концерта;

- проведение качественной профориентационной работы.

4. Окlлзание материальной помощи и ее размеры

4.| В цеJIях осушtествлениrl социаJIьной поддержки работников коЛлеДЖа

производится

ок€вание материЕrпьной помощи в следующих сJryч€шх:

:," 
"#1х ".;frЁlъж::#Ёж:iжж* в семье ;

в связи с рождением детей;
иных слlrч-r, предусмотренных коллективным договором.

4.2 Материальнаrt помощъ ок€tзывается колледжем путем зачисления

денежных средств на счета работников, нulличными денежными средсТВаМИ ЧеРеЗ



кассу колледжа профкоIvrа по решению администр ациии профсоюзного комитета вследующих рtr}мерах:

1, Членам профсокlза в зависимости от стажа работы в Колледже в размерахот 50% до l00% от должностного оклада в следующих случмх:
1, В связи с тяжелr,rм заболеванием, требующим оперативно-медицинского
вмешательства.

2. ЧленаМ профсоюза, вступающим в законный брак.
3. Смерти членов семъи.

4. В случае смерти работника Колледжа.

5, В связи с юбилей|ным Дем 50, 55, 60, и далее лет выдеJUIются средства на
приобретение подаr)ка.

6, МатеРиальнМ помощъ в связи с тяжелым финансовым положением в
семье.

7, Матери€lльн€ш помощь работникам, уволившимся в связи с достижением
пенсионного возрас:га.

4,3 Матери€lльная помощь одному работнику Колледжа может ок€tзыватьсяне более двух раз В год. При н€tличии возможности (экономии фонда оплаты труда,экономии фонда профкоrrла и т .д .) cyMru ,urфа-гlьной помощи может быть
увеличена по решению ди]эектора Колледжа с учетом мнениrI профкома.

4,4, оказание материальной помощи и ее ра:}мер производится с учетоммнения профкома.

5. Виды и размеры премирования.
5, 1. Премирование р:rботников Колледжа производится:

- за успехи в учебно-воспитательной работе по итогам учебного года и
кЕtлендарного года;

_ к государственныNI пр€вдникам, Международному дню учителя, Новому
гоДУ, 23 февраля, 8 марта, ,,Щню медицинского работника;
- за занятие призовы}l мест в соревнованиях, олимпиадах, конкурсах и других
мероприятиях, прохо,цивших вIIутри Колледжа, района, города, республики;
- за проведение открытых показателъных занятий и внекJIассных
мероприятий внутри iколледжа, в масштабах района, города, республики;



- за успешное проведение набора студентов на новый учебный год членам
приемной комиссии технического секретарижа;

- за активное ,участие в организации и проведении мероприятий,

проводящихся на территории Колледжа;

- За ДОбРОСОВеСТНOе ОТНОШение к труду, активное участие в организации,

обеспечении и обс.пуживании образовательного процесса и административно

- хозяйственной деятельности Колледжа;

5.2. Размер разовrэй премии работникам колледжа всех видов премиров ания

устанавливаются в следующих пределах:

- от 500 (пятисот ) сомов и в пределах фонда оплаты тРуда.

5.3. в случае не выходов на рабоry из-за болезни или отгIуска без
сохранения заработной ]rлаты piшMep премии рассчитыв€lются пропорционЕtльно
фактически отработанноп[у времени.

Администрация Колледжа вправе сократить размер единоразовой или
ежемесячной премии или снять премию за следующие нарушения трудовой и
учебной дисциплины:

- опозданищ проryл, иные неоднократные или однократные грубые

нарушения трудовой дисциплины;

- н€lложение дисциппинарного взыск анияi

- невыполнение доJIжностных обязанностей в полном объеме, в том числе:

просрочКа сдачИ до]кументации, отк€tз от проведения занятий и дежурствq
- прекращение занятий до наступления перерыва или окончаниrI занятий, не

проведеНие занrIтий по измененному расписанию и т.д .

.Щанные нарушениrt должны быть зафиксированы заведующим 1чебной
частью, заместит€)лями директора, инспектором отдела кадров и

председателем профlсоюзного комитета.

5.4. В течение учебного года работникам Колледжа моryт, ок€вывается
единовременные материЕLJIьные выплаты.

выплаты производятся за счет фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты
труда и из специulльных средств.


